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1-OZET

1.1- Ozet

Bu rapor, birimin mewvcut durumda giclui ve gelismeye acik yonlerini tespit etme ve iyilestirme amaciyla hazidanmistir. Bu dogrultuda birim Kalite Komisyonuna
bagli olarak kurulan alt komisyonlardan gelen bilgi ve belgeler degerlendirilmis, birimin kalite kapsamindaki hedefleri g6z éniine alinarak rapora son hali verilmistir. ic
e dis paydaslarla yapilan igbirlikleri kalite glivence ve 6z degerlendirme ¢alismalarina katki sunmustur.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Bilgiler

TARIHSEL GELiSIM

Glizel Sanatlar Enstitiisti, 2006 yilinda Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti biinyesindeki sanat dallarinin ayrimasi ile kurulmus olup, ayni yil egitim-
Ogretime baglamistir. Glizel Sanatlar Enstitlis(l, 2006 yilindan itibaren Miizik Anasanat ve Anabilim dallarinda yiksek lisans ve doktora, Resim Anasanat dalinda
yiksek lisans ve sanatta yeterlik, Seramik Anasanat dalinda yiiksek lisans ve Heykel Anasanat dalinda yiksek lisans (Sivas Cumhuriyet Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisti ortak program) programlari ile Giizel Sanatlar Fakiltesi giris katinda hizmet vermeye baslamistrr. Yiksek Ogretim Kurulu'nun karari
dogrultusunda Seramik Anasanat dali ve Heykel Anasanat dali yiksek lisans programlarina égretim Uyesi eksikliginden dolay! égrenci alinamamaktadir. Mizik
Anasanat ve Anabilim dallarinda yiksek lisans ve doktora, Resim Anasanat dalinda yiksek lisans ve sanatta yeterlik programlarinda 6gretim devam etmektedir.
Onumiizdeki egitim égretim yillarinda Glizel Sanatlar Fakultesi 6gretim Uyesi sayisi ve fiziksel kogullarin uygun olmasi durumunda Resim, Mizik, Heykel, Seramik
ve Cam Tasarimi ile Gorsel lletisim Tasarimi anasanat ve anabilim dallarina 6grenci alinmasi, alinan égrenci sayilarinin artirimasi, yeni anasanat dallari ve yeni
programlarin agilmasi planlanmaktadir.

MiSYONU, ViZYONU, DEGERLERi VE HEDEFLERI
MiSYON

Glizel Sanatlar Enstitiisti olarak Yiksek Ogretim Kurulunun Avrupa Lisansistil Yeterlikleri kapsaminda bilgi, beceri ve yeterik boyutlarini géz éniinde tutarak giizel
sanatlarin ¢esitli alanlarina 6zgiin yaratilaria katkida bulunabilecek sanatcilar yetistirmek; cesitli yayinlar, projeler ve etkinlikler ile toplumu sanat agisindan egitmek,
glzel sanatlarin yasamin iginde yer almasini, bu yolla yaratici de@erlerin topluma katkida bulunmasini saglamaktir. Ayrica enstitimiz, lisansustl diizeyde ulusal ve
uluslararasi hedeflere ulasmada ilgili programlarin egitim ve 6gretim igeriklerinde arastirici, sorgulayici, ¢ézimleyici diisiince yapisinda, degisen dinya kosullarinda
glzel sanatlar ve tasarim alanlarinda topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere saygili, alaninda 6zgin sanatlar ve bilgi Ureten, bunlan paylasarak toplumun
gunlik hayatiyla kaynastiran, yasam boyu egitim ve gelisme sirecine katkida bulunan bireyler yetistirmeyi; sanat araciligiyla kulturel farkliliklar, kesfetme yoluyla
da artistik zekanin degerinin anlasiimasini saglamay! hedeflemektedir. Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde (TYYC) Yiksek Lisans, Doktora / Sanatta
Yeterlik diizeyinde bilgi alaninda kuramsal ve olgusal, beceriler alaninda biligsel ve uygulamali, bagimsiz galisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi, 6grenme
yetkinligi, iletisim ve sosyal yetkinlik ve alana 6zgu yetkinlikleri temel alan egitim anlayigini benimsemistir.

Glizel Sanatlar Enstittst; yurt igi ve yurt disi kurumlarla is birligi yapar, nitelikli 6grenci kabuliiniin ve sayisinin artmasini destekler, lisansusti egitim icin gerekli her
turd alt yapinin olusumu icin gayret sarf eder, yapilacak tez galismalarinin tUlkemiz &nceliklerine yonelik olmasini ve projelerle desteklenmesini tesvik eder,
lisansUstl 6grencilerin disiplinler arasi yetismesini saglayacak sekilde diizenlemeler yapar. Ayrica, disiplinler arasi arastirma faaliyetlerinin zenginlesmesi igin
ugrasir ve sanayi e diger sektérler ile ortak projeleri destekler.

ViZYON

Gilizel sanatlar Enstitiisiiniin vizyonu; giizel sanatlar alaninda yaratici faaliyetler ile topluma hizmet eden, Erciyes Universitesi’'nin, egitim ve aragtirmalariyla ulusal
e uluslararasi diizeyde saygin e tercih edilen bir dinya Universitesi olma hedefine paralel olarak, dinya standartlarinda egitim veren bir kurum olmayi
hedeflemektedir. Bu baglamda vizyonumuz;

« Lisans / Yiksek Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak, ayni veya farkli bir alanda bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirebilme ve derinlestirebilen (Bilgi),
* Yiksek Lisans dizeyinde; Alaninin iligkili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kawrayabilen (Bilgi),
* Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilen (Beceri),

« Alaninda edindigi bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen bilgilerle bitlnlestirerek yorumlayabilme ve yeni bilgiler olusturabilme (Beceri),

« Alani ile ilgili karsilagilan sorunlari aragtirma y&ntemlerini kullanarak ¢éziimleyebilen (Beceri),
« Alani ile ilgili uzmanlik gerektiren bir galismayi bagimsiz olarak yurttebilme (Yetkinlik),

* Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngérilemeyen karmasik sorunlarin ¢6zimu igin yeni stratejik yaklagimlar gelistirebilme ve sorumluluk alarak ¢ézim
Uretebilen (Yetkinlik),

« Alani ile ilgili sorunlarin ¢ézimlenmesini gerektiren ortamlarda liderlik yapabilen (Yetkinlik),



* Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme ve 6grenmesini yonlendirebilen (Yetkinlik),

« Alanindaki gtincel gelismeleri ve kendi calismalarini, nicel ve nitel veriler ile destekleyerek alanindaki ve alan digindaki gruplara, yazili, s6zIU ve gérsel olarak
sistemli bicimde aktarabilen (Yetkinlik),

« Sosyal iligkileri ve bu iliskileri yénlendiren normlari elestirel bir bakis agisiyla incelemeyebilme, gelistirebilme ve gerektidinde degistirmek Uzere harekete
gecebilen (Yetkinlik),

« Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolajilerini ileri diizeyde kullanabilen (Yetkinlik),

* Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kltirel ve etik degerleri gézeterek
denetleyebilme ve bu degerleri 6gretebilen (Yetkinlik),

« Alaniile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlan gelistirebilme ve elde edilen sonuclari, kalite suregleri cergevesinde degerlendirebilen (Yetkinlik),
« Alaninda 6ziimsedikleri bilgiyi, problem ¢ézme ve/veya uygulama becerilerini, disiplinlerarasi ¢alismalarda kullanabilen (Yetkinlik),
« Doktora diizeyinde; yeni ve karmasik fikirleri analiz, sentez ve degerlendirmede uzmanlik gerektiren bilgileri kullanarak ézgiin sonuglara ulasabilme (Bilgi),

 Alanindaki yeni bilgileri sistematik bir yaklagimla degerlendirebilme ve kullanabilme. Alanindaki yeni bilgileri sistematik bir yaklasimla degerlendirebilme ve
kullanabilen (Beceri),

* Alanina yenilik getiren, yeni bir dislince, yéntem, tasarim ve/veya uygulama gelistirebilme ya da bilinen bir diistince, yéntem, tasarm ve/veya uygulamayi farkli bir
alana uygulayabilme, 6zgln bir konuyu arastirabilme, kawayabilme, tasarlayabilme, uyarlayabilme ve uygulayabilen (Beceri),

* Yeni ve karmasik dislincelerin elestirel analizini, sentezini ve dederlendirmesini yapabilen (Beceri),
 Alani ile ilgili calismalarda arastirma yontemlerini kullanabilmede Ust diizey beceriler kazanmis olma (Beceri),

* Alanina yenilik getiren, yeni bir dislince, yéntem, tasarim ve/veya uygulama gelistiren ya da bilinen bir diistince, yontem, tasarim ve/veya uygulamayi farkli bir
alana uygulayan 6zgun bir calismayi bagimsiz olarak gerceklestirerek alanindaki ilerlemeye katkida bulanabilme (Yetkinlik),

« Alaniile ilgili en az bir bilimsel makaleyi ulusal ve/veya uluslar arasi hakemli dergilerde yayinlayarak ve/veya 6zgiin bir yapit Ureterek ya da yorumlayarak
alanindaki bilginin sinirlarini genisletebilen (Yetkinlik),

+ Ozgiin e disiplinlerarasi sorunlarin ¢ézimlenmesini gerektiren ortamlarda liderlik yapabilen (Yetkinlik),

* Yaratici ve elestirel distnme, sorun ¢6zme ve karar verme gibi Ust diizey zihinsel sregleri kullanarak alani ile ilgili yeni distince ve yontemler
gelistirebilen (Yetkinlik),

« Sosyal iliskileri ve bu iliskileri yénlendiren normlari elestirel bir bakis agisiyla inceleyebilme, gelistirebilme ve gerektiginde degistirmeye yonelik eylemleri
y6netebilen (Yetkinlik),

» Uzman Kisiler ile alanindaki konularin tartigiimasinda 6zgiin gérislerini sawunabilme ve alanindaki yetkinligini gésteren etkili bir iletisim kurabilen (Yetkinlik),
« Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyt C1 Genel Diizeyi'nde kullanarak ileri diizeyde yazili, sézli ve gorsel iletisim kurabilme ve tartisabilen (Yetkinlik),

« Alanindaki bilimsel, teknolojik, sosyal veya kullttrel ilerlemeleri tanitarak, yasadidi toplumun bilgi toplumu olma ve bunu sirdirebilme surecine katkida
bulunabilen (Yetkinlik),

 Alanindaki bilimsel, teknolgjik, sosyal veya kdltirel ilerlemeleri tanitarak, yasadigi toplumun bilgi toplumu olma ve bunu sirdirebilme sirecine katkida
bulunabilen (Yetkinlik),

« Alaniile ilgili karsilagilan sorunlarin gézimiinde stratejik karar verme sureglerini kullanarak islevsel etkilesim kurabilen (Yetkinlik),

« Alani ile ilgili konularda karsilagilan toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik sorunlarin ¢ézimUine katkida bulunabilme ve bu degerlerin gelisimini
destekleyebilen (Yetkinlik), 6grenciler yetistimek.

* Bilimsel sayginligi ve yaratici faaliyetleri ile bilim, glizel sanatlar ve tasarim alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan,
+ Ozgiin duisiince ve calismalari ile kendi sahasinda énder bireyler yetistiren ve bu bireyleri biinyesinde barindiran,

« Egiticilerin egitiminin strdUrtldiglu programlar uygulayan; ortaya koyabildigi ve yaraticiliklarinin desteklendigi, 6grenci merkezli, ulusal gikar ve degerlerin biling ve
sorumlulugunda Gstan nitelikli egitim veren,

« Katilim, seffaflik ve dlcllebilidik odakl kurumsallasmasini gelistirebilen,
* Toplumun hizl degisim ve gelisim surecinde, iletisim araclari ile halka hizmet ve yasam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol alabilen,
« Paydaglar ile karsilikli etkilesim icinde, déniite dayali hedefler dogrultusunda degisime agik alt yapiya sahip,

» Evensel akademik e etik degerlerden 6diin vermeyen bir yénetim anlayisinin benimsendigi; 6gretim Uyelerinin arastirma ve gelistirme galismalarini
kolaylastiracak ve disiplinler arasi ¢caligmalarla sanata katkilarini arttiracak ortamlarin olusturulmasini saglayan,

* Mensubu olmakla gurur duyulan bir enstitt olmaktir.

Vizyonumuz; ileri ve uluslararasi dizeyde, Ulkenin dinya literattrindeki rekabet glcinl arttiracak bilimsel ve sanatsal arastirmalari destekleyen, Universitelere
Ogretim Uyesi yetistiren, nitelikli ve kariyer yapmis Uretken arastirmacilar ve sanatcilar yetistiren, ewensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunan, kaynaklari etkin
kullanan, bilim ve sanat diinyasinin seckin bir kurumu olmaktir.

DEGERLER VE HEDEFLER
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GUZEL SANATLAR ENSTITUSU TESKILAT SEMASI

3 - KALITE GUVENCE SISTEMI

3.1- Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemizin Stratejik Plani ve ilgili yénetmelikleri ile paralel olarak birimin stratejik amaglari belirenmektedir. Enstitimiizii misyon, vizyon ve hedeflerinin
belirlenmesinde éncelikle TYYC esas alinmaktadir. Bunun yaninda misyonumuzu gergeklestimek e stratejik amaglara ulasmak icin i¢ ve dis paydaslarin stirece
nasil dahil edilecegine iliskin 6n inceleme galismalarini baslatiimis bulunmaktadir. Bu gergevede yapilacak ¢alismalarin yapilandirimasi, uygun sekilde planlanmasi
ve yUrittlmesi konusunda birim i¢ degerlendirme raporu e stratejik planlari temel alinarak sirekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bunlarin yapiimasi ilgili komisyonun
sorumlulugundadir. Bunun igin 6éncelikle birim kalite glivencesi yénergesi hazianmasina yonelik gerekli calismalar anasanat / anabilim dallarinda bagslatiimistir.
Yine bu kapsamda kalite glivencesine y&nelik eylem plani, i¢ degerlendirme siireci gibi uygulamalar, ilgili komisyonunun sorumlulugu ve takibi gibi belirli bir sistem
dahilinde gergeklestirilerek bélimler bazinda bazi iyilestirme calismalar bulunmaktadir.

3.2- i¢ Kalite Giivencesi

Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idarf hizmetlerinin degerlendiriimesi ve kalitesinin gelistiriimesi ile ilgili
kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gdstergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢aligmalar Yuksekdgretim Kalite Kurulu
tarafindan belidenen usul ve esaslar dogrultusunda yiriitmek ve bu galigmalari Enstitii Yénetim Kuruluna sunmak; i¢ degerlendirme galigmalarini yiriitmek ve
kurumsal degerlendirme e kalite gelistirme ¢alismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu haziramak ve Enstitt Yénetim Kuruluna
sunmak, onaylanan yillik kurumsal dederlendirme raporunu kurumun intemet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde i¢, dis paydaslari ve kamuoyu ile
paylasmak; Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklan yapmak, Yiksekégretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiinii destegi vermek; Ogrenci,



idari personel, akademik personel ve ¢aliganlarin geri bildirimlerinin sureglerin iyilestirimesinde kullanmak; Atatlrk ilke ve dewimleri cergevesinde ezbercilikten
uzak, yalnizca aklin ve bilimin gegerli oldudu, dogrulara sorgulayarak, arastirarak, tartisarak ulasmayi 6greten uluslar arasi kalitede ¢agdas egitim vermek; Her turlu
dustinceye agik, aklin egemen oldugu 6zgir bir ortamda bilgiye ulasilan, bilginin kullanildigi, bilginin Uretildigi, yaratici ve katilmci bir Gniversite ortami yaratmak;
Surekli 6grenmeyi 6grenen, soran, sorgulayan, arastiran, problem degil ¢dzim Ureten, sosyal becerileri gelismis, kendine glivenen, dodru kararlar verebilen, akilcl,
yaratici, Uretken, insan haklarina saygili, ewensel degerlere agik, topluma ve toplumsal sorunlara duyarli gengler yetistirmek; Universite-sanayi igbirligi ile bilgi ve
teknoloji Ureterek, toplumsal kalkinmaya katkida bulunmak; Ulusal ve ewrensel kiiltir degerlerine sahip ¢ikarak toplumla bittinlesmek; Egitim, 6gretim, arastima ve
uygulamada stirekli iyilesme ve gelismeyi saglamak; “Once insan” odakli bir anlayisla mutlu bireylerden olusan mutlu bir topluma ulasmak; Degerlerini, personel ve
onlardan beklenen yiksek standartlardaki profesyonellik ve performans tizerine kurmak; Ogrencilerin egitimsel ve daha genis sosyal, kllturel, sportif, refah ve
kisisel gelisim ihtiyaclarini karsilandigindan emin olmak icin Ogrenci Birligi ile aktif ortaklik saglamak; Etkili 6grenci 6grenimini ve verimli is sunumunu tesvik etmek
icin teknolojinin yenilikgi kullanimini sadlamak; Degisen ihtiyaclar karsilamak icin faaliyet portfdyimiiziin strekli gelistirilmesi; Birinci sinif bir cewre elde etmek igin
miilkiin gelistirilmesi; Personel, paydaslar ve daha genis topluluklaria etkin bir sekilde etkilesim kurmak ve Universitenin gelistiriimesini saglayan bir iletisim
stratgjisinin olusturmak; Politikalarimizda ve faaliyetlerimizde surdurllebilidigin tesvik etmek.

3.3- Paydas Katilimi

Belirtilen i¢ ve dig paydaglarin genis temsili, kalite glivencesi sistemine katkiy! yiksek seviyede tutabilmek icin planlanmistir. Birim, gelecege yonelik sireglerinde
paydaslaria etkilesimini artirarak kalite glivencesi standartlarina erismeyi hedeflemektedir. Kayseri Galeri MOSA ve Giray Miize Sergi alanlari dis paydas destekleri
arasindadir.

3.4- Uluslararasilagsma

Birimde uluslararasilagma faaliyetleri kurum biinyesindeki Dis lligkiler Ofisi araciligiyla yuritiimektedir. Bu kapsamda Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi
(KA103 ve KA107), MeMana Degisim Programi, AKTS ve Uluslararasi Ogrenci Koordinatérikleri hizmet vermektedir.

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programin amaci ve miifredatin gelistiriimesi her yil anasanat / anabilim kurullarinda belinenmektedir. Miifredat programlarina iliskin galismalar ayrica ilgili komisyon
tarafindan Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda degerlendirilmektedir. Programlarin yeterlilikleri Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile belirenmektedir. Olgme ve degerlendirme araclarimiz ders bilgi paketinde yer almaktadir. Anasanat / Anabilim kurul toplantilan ile programlar
olusturulmakta ve Enstitli Kurulu ve Enstitti Yénetim kurullarinca onaylanma siireci gerceklestiriimektedir.

Programlarin egitim amaglar ve kazanimlar kamuoyuna tniversitemiz Ders Bilgi Paketi (DBP) tizerinden agiklanmaktadir
(https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx ?FakulteKod=404&Dr=No).

4.2- Ogrenci Kabulii ve Geligimi

LISANSUSTU OGRETIM PROGRAMLARINA BASVURU VE KABUL GENEL SARTLAR!

1. Yiksek lisans programlarina baswracak adaylarin lisans mezuniyet not ortalamasinin 100 tam puan Uzerinden en az 55 ve esdegeri olmasi gerekir. Not durum
belgeleri 100'lik sistemde olmayanlar veya 100lik sistem ile birlikte farkli sistemde ortalamasi yazili olanlarin notu; Universitelerarasi Kurulun kabul ettigi 100’1tk
sisteme gdre hesaplanacaktir.

2. Yiksek lisans programlarina bagwran adaylarin basar notunun hesaplanmasinda; sinav degerlendirme ytizdelikleri bagwran adaylarin lisans mezuniyet notunun
%20'si, yabanci dil notunun %20'si ve alan yeterlik sinav notunun %60'1 dikkate alinarak yapilacaktir. Bu sekilde hesaplanan notun en az 60 olmasi gerekmektedir.

3. Yiiksek lisans programlarina bagwiran ancak yabanci dil belgesi YDS, e-YDS, YOKDIL veya Universitelerarasi Kurulca kabul edilen bir sinavdan bulunmayan
adaylar, yabanci dil puan katkisindan yararanamazlar. YDS, e-YDS ve YOKDIL sinav sonuglarinin gegerlilik stiresi 5 (bes) yildir. YDS, e-YDS ve YOKDIL digindaki
sinav puanlari son iki yil igerisinde alinmig olmalidir.

4. Muzik Bilimleri Anabilim Dalina bagwracak adaylarin yiksek lisans mezuniyet not ortalamasinin 100 tam puan tzerinden en az 70 veya esdegeri olmasi gerekir.
Not durum belgeleri 100liik sistemde olmayanlar veya 100'lik sistem ile birlikte farkl sistemde ortalamasi yazili olanlarin notu; Yiksek Ogretim Kurulu (YOK) Not
Dénlisim Tablolar esas alinir.

5. Doktora / Sanatta Yeterlik programina bagwracak adaylarin YDS, e-YDS, YOKDIL'den en az 55 veya Universitelerarasi Kurulca kabul edilen bir sinavdan bu puan
esdegeri bir puan almis olmasi gerekir. YDS, e-YDS, YOKDIL Belgeleri Gegerilik Siiresi 5 yildir. YDS, e-YDS ve YOKDIL disindaki sinav puanlari son iki yil
icerisinde alinmis olmalidir.

6. Doktora / Sanatta Yeterlik programlarina baswiran adaylarin basari notunun hesaplanmasinda; sinav degerlendirme yiizdelikleri bagwran adaylarin yiksek lisans
mezuniyet notunun %20'si, yabanci dil notunun %20'si ve alan yeterlik sinav notunun %60'1 dikkate alinarak yapilacaktir. Bu sekilde hesaplanan notun en az 65
olmasi gerekir.

7. LisansUstl programlara baswracak erkek adaylarin askerlikten tehirli olmasi ya da asker kagadi durumunda olmamasi gerekir.


https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=404&Dr=No

8. EnstitimUz lisansUstl programlarina baswrularda ALES puani aranmaz.
9. Posta e kargo ile yapilan baswirular kabul edilmeyecektir.
10. Eksik belge ve yanlis beyan sorumlulugu adaya aittir. Bu durumda kayit alinmis olsa bile adayin kaydi iptal edilecektir.

https://gse.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/2020_18_90%202020-
2021%20G%c3%bcz%20D%c3%b6nemi%20%c3%b6%c4%Ifrenci%20kontenjanlar¥c4%b1.docx

https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/Leam.aspx?Leam=LalQJVDAANE=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/Leam.aspx ?Leam=joH3DQwMO05k=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/Leamn.aspx?Leam=q3CaOCDUYrE=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/Leam.aspx?Leam=/20f\WbY7Q0w=

4.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin égrenci is yukine dayall kredi de@erleri (AKTS) TYYC esaslarina gore belirenmektedir.
Birimin egitim programinda staj uygulamasi bulunmamaktadir.

Ogrenciler, egitim programi dahilinde yer alan ders igi faaliyetler ve ders disinda organize edilen konser, sergi ve sosyal sorumluluk aktiviteleri ders yikiine
sayllmamakla birlikte bu etkinlikler araciligi ile aktif rol almaya tesvik edilmektedir.

Basarn Olgme ve Degerlendirme Yoéntemlerinin (BODY), hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulagildigini dlgebilecek sekilde tasarlanmasi igin anasanat / anabilim
bazinda ¢alismalara baglanmistir. Calismalar devam etmektedir.

Birim kalite komisyonu tarafindan belirlenecek olan genel dederlendirme &lgitleri (TYYC &lgUtleri) ve program kazanimlari dikkate alinarak olusturulmakta ve siirecin
degerlendiriimesi birim kalite komisyonu tarafindan yapiimaktadr.

Ogrencinin devam/devamsizlik durumlari ile sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli durumlar yalnizca yénetmeligin verdigi haklarla sinididir,
Ozel egitim gerektiren 6grenciler igin diizenlemeler bulunmamaktadir.
Pandemi surecinde uzaktan egitim-6gretim usll ve esaslar kurum senatosunda belirenmis ve bu usil ve esaslar birimde uygulanmaya devam etmektedir.

Pandemi sirecinde 6drenci danigmanlik mekanizmasinda web 2.0 ve web 3.0 araglari (kurumsal ve kamusal araglar, sosyal medya araglari \b.) égrenci merkezli ve
yeterlilik temelli bir yaklagimi desteklemek igin kullaniimaktadir.

4.4- Ogretim Elemanlari

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ilgili mevzuatlar gercevesinde adil ve seffaf olarak yapilmaktadir. Ders gérevendirmeleri dénem
baslarinda ilgili bslim kurullarinda gérisilerek oy birligi ile alinan kararlara istinaden yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin egitim ve égretim yetkinliklerini streki
iyilestirmek icin belirli araliklarda hizmet igi egitimler diizenlenmektedir. Bu hizmet ici egitimlerde web2.0 ve web 3.0 araglari ile ilgili birim ici egitimler de tesvik
edilmistir. Bu dogrultuda egitim videolar hazirlanip 6gretim elemanlarina sunulmustur.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScmrS_ZGPgEQsCetD8KoMSUKXGgVPTIkB5219ezeS3AUpQOVA/closedform
https://tesvik.erciyes.edu.tr/Account/Login

4.5- Ogrenme Kaynaklari

Birim bunyesinde ihtiyaca y&nelik 6grenme kaynaklar, erisilebilir destekler bulunmakla birlikte yeterli degildir. Guizel Sanatlar Enstitlisti biunyesinde 1 adet
bilgisayar ve projeksiyon makinesi donanimli tez sawunma odas| bulunmaktadir. Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi igin kaynak ayrilmis fakat bu kaynaklarin
kalite glivence standartlarini olusturacak yeterlikte olmadigi tespit edilmis ve bu nedenle gerekli bitgenin ilgili Ust birim bltcesinden kargilanmasi igin galismalar
baglanmigtir. Birimde 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamalarina yonelik seminer, arastirma proje sunumlari ve sergiler dizenlenmektedir. Birimde, staj
uygulamasi bulunmadigindan égrencilerin yurt ici veya yurt digi is yeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri staj calismasi da bulunmamaktadir. Birimde 6grencilere
yonelik psikolgjik rehberlik ve saglik hizmetleri destedi sunulamamaktadir. Ogrenciler niversitenin altyapi ve tesislerinden yararlanmaktadirdar. Birim misyonu iginde
bulunan sosyal ve kilturel faaliyetler, siklikla gerceklestirilerek égrenciler bu dogrultuda maddi ve manevi olarak desteklenmektedir. Sanatta yeterlik programinda
uluslararasi 1 6grenci bulunmaktadir ancak ézel yaklasim gerektirecek sayida uluslararasi ya da engelli 6grenci bulunmamakla ve buna yonelik bir 6n haziligimiz
da bulunmamaktadir. Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi; ERU Kalite Glivence Sistemleri, etkinligi ve yeterligi konusunda yapilan calismalara es gidimlii
olarak ilerlemektedir.

https://engelsiz.erciyes.edu.tr/


https://gse.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/2020_18_90 2020-2021 G%c3%bcz D%c3%b6nemi %c3%b6%c4%9frenci kontenjanlar%c4%b1.docx
https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/Learn.aspx?Learn=LaIQJVDAAnE=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/Learn.aspx?Learn=joH3DQwl05k=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/Learn.aspx?Learn=q3CaOCDUYrE=
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScmrS_ZGPgEQsCetD8KoMSUKXGgVPTlkB5219ezeS3AUpQOVA/closedform
https://tesvik.erciyes.edu.tr/Account/Login
https://engelsiz.erciyes.edu.tr/

https://errem.erciyes.edu.tr/

4.6- Programlarin iZienmesi ve Giincellenmesi

Birimde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi &gretim elemanlariyla yapilan karsilikli gériismeler ve 6grencinin ders secim ve egitim sirecinde yasadiklari
sorunlarin yine gérisme (danismanlariyla) yoluyla tespit edilerek gerekli yenilemeler anasanat / anabilim dallarinca yapilmaktadir.

Egitim-6gretim slresi iginde 6grenci ve 6gretim elemanlarindan gelen sikayetler, éneriler, bilimsel toplantilarda ortaya konulan veriler, ulusal ve uluslararasi glizel
sanatlar fakltelerinin durumlar ve varsa piyasada is yapan sanatgilarin énerileri her 6gretim yili sonunda bélim kurullarinda degerlendirilerek bir sonraki 6gretim
yillinda, ilgili yénetmelik cergevesinde yapilmaktadr.

Programin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini izleyen sistemli bir slgme araci halen bulunmamakla birlikte, Universitemizin Mezun Takip Sistemi yolu ile
bu takibin yapilmasi planlanmaktadir.

Programlarin egitim amaclar ve 6grenme c¢iktilarina iliskin taahhitlerin glivence altina alinabilmesi igin mezun égrencilerimizin is bulma oranlari ve kamu
kurumlarinda istihdam edilme oranlarina iliskin sayisal veriler birimde mevcut degildir. Ayrica birim web sayfasinda meveut égrencilerin bilgi girisi yapabilecekleri bir
arayiiz bulunmamakla birlikte bu aray(iziin Erciyes Universitesi Glizel Sanatlar Enstitiisti Mezun Sisteminin aktif edilmesi planlanmaktadir.

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Stratejisi

Birimin egitim-6gretim programina iligkin stratejileri ve hedefleri belilenmistir. Hedeflere ulasmada birimde géreMi tim akademik ve idari personel ayni sorumlulugu
paylagmaktadir. Egitim kalitesinin gelistirilmesi i¢in egitim programlarinin stirekli gdzden gegirilmesi, egitimde yeni teknolojilerin kullaniimasi ve bilimsel gelismelerin
egitim programlarina yansitiimasi hedeflenmektedir. Bu sebeple biimde Kalite Glivence Komisyonu, kurulmus olup, ilgili stiregler komisyonlar tarafindan
yurGtilmekte ve birim tarafindan denetlenmektedir. Bu baglamda birimin éncelikli amaci; TYYC kapsaminda sanat basligi altinda yer alan bilgi, beceri ve
yetkinliklerin gerceklestiriimesidir. Birim, kurumlar arasi iletisim ve paylagima agiktir. Ayrica disiplinler arasi galisma ortamlarina zemin hazirlayan bir egitim
modeline sahip olmamiz gii¢li y&nlerimizdendir. Yapilan anlasmalar ve arastima firsatlari ile ilgili bilgi paylagimi resmi yazilar araciligi ve bdlim kurullan vasitasi ile
akademik personele duyurulmaktadir. Kurumsal olarak BAP, Teknopark ve ETTO aracilid ile arastimma ve gelistime faaliyetleri yurttiimektedir. Bu faaliyetlerin
izlenmesi YOKSIS ve AVESIS uygulamalar tizerinden yapilmaktadir.

5.2- Arastirma Kaynaklari

Birimin fiziki teknik alt yapisi ve mali kaynaklari uygulama ve arastirma énceliklerimizi kismen karsilamakla birlikte bu kaynaklar yeterli gériilmemektedir. Birimde
yapilan/yapilacak aragtirma faaliyetlerinin maddi olarak desteklenmesi ERU 2020 Mali Yili GéreMendirme Esaslar gergevesinde belirenen kriterler dogrultusunda
degerlendiriimektedir. Bu faaliyetlerin desteklenmesinde herhangi bir dncelik bulunmamakla birlikte bilimsel ya da sanatsal nitelige sahip her tir akademik faaliyet
desteklenmektedir. Birim, maddi ve fiziki ihtiyaglarina ilave kaynak bulmaya yénelik yerel yénetimlerle isbirligi goriismeleri yapmaktadir ancak imzalanmis herhangi
bir protokolti bulunmamaktadir. Birimde arastirma faaliyetlerini etik kurallara uygun olarak ylriitmeyi saglayacak lisansli yazilimlar bulunmakta ancak bu yaziimlar
birimin maddi imkanlar ile degil kurum ve proje bitcelerinden karsilanmaktadir.

http://bap.erciyes.edu.tr/
https://gse.erciyes.edu.tr/

5.3- Arastirma Yetkinligi

Birim biinyesinde gorevendirilecek égretim elemanlarinin atanmasinda ERU Akademik Yikseltme ve Atanma Kriterleri esas alinmaktadir. Birimde Universitenin ve
YOK’tin imkanlari kullanilarak arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesine katkida bulunulmaktadir. Bu baglamda Erasmus, Meviana ve Farabi gibi degisim
programlari ile 6gretim elemanlanmizin yurt digi ve yurt igi egitim programlarina katiimalarina olanak saglanmaktadir. Birimde gdrev yapan akademik kadronun
yeterliginin ve alan ile ilgili akademik diizeyinin gelistiriimesi amaciyla birim i¢i ve diginda galistay, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve katiimlar tesvik
edilmektedir.

https://avesis.erciyes.edu.tr/

5.4- Arastirma Performansi

Birimin aragtirma performansi her yil hazianan performans raporlariyla izlenmektedir. Birim blinyesinde yapilan/yapilacak arastimalarin kalitesinin
degerlendiriimesi konusunda bir 8lgme araci gelistiriimesi yoniinde galismalar devam etmektedir.

https://avesis.erciyes.edu.tr/

https://yoksis.yok.gov.tr/


http://bap.erciyes.edu.tr/
https://gse.erciyes.edu.tr/
https://avesis.erciyes.edu.tr/
https://avesis.erciyes.edu.tr/
https://avesis.erciyes.edu.tr/,
https://yoksis.yok.gov.tr/

https://mys.hmb.gov.tr/login,

https://peyosis.erciyes.edu.tr/

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Stratejisi

Kurumun 2017-2021 yil Stratejik Planinda paydas géruslerini alarak belifledigi Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmaya yonelik gelistirdigi politikalar
birimimiz tarafindan da benimsenmistir. Ayrica birimde toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiriitmesinde anasanat dallarina bagh Stratejik Planlama, Sanatsal Dizenleme ve Kiiltirel Etkinlikler ve Sosyal Etkinlikler
Komisyonlari faaliyet géstermektedir.

6.2- Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stirdirebilmek igin kurumun sagladidi kaynak ve altyapiyi kullanmaktadir. Bununla birlikte pandemi kosullari nedeniyle 2020 yili
icerisinde birimin toplumsal katki faaliyetlerinin yuritiimesi sinirdi kalmistir.

6.3- Toplumsal Katki Performansi

Birimin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurtittigu faaliyetleri periyodik olarak enstitl yonetim kurulu tarafindan denetlenmektedir. Bu
degerlendirmeler sonucunda yapilan geri bildirime gore birim toplumsal katki stratejisi ve hedefleri iyilestirilmektedir.

7 - YONETIM SISTEMI

7.1- Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Yénetim ile ilgili hususlar 2547 Sayili Yiksek Ogretim Kanununun ilgili maddesi geregince gergeklestirilmektedir. Birimin hedeflerine ulagabilmesi icin “ERU ig
Kontrol Standartlarn Uyum Eylem Plani” dikkate alinmaktadir.

http://gse.erciyes.edu.tr

7.2- Kaynaklarin Yénetimi

Birimin herhangi bir 6z kaynagi bulunmamaktadir. Birimde yapilan/yapilacak arastirma faaliyetlerinin maddi olarak desteklenmesi ERU 2020 Mali Yili GéreMendirme
Esaslan gergevesinde beliflenen kriterler dogrultusunda degerlendiriimektedir. Birime aktarilan kaynaklarin yénetiminde éncelikli faaliyetlerin desteklenmesi strateji
olarak benimsenmistir.

https://mys.hmb.gov.tr/login
7.3- Bilgi Yonetim Sistemi

Birimde gergeklestirilen faaliyetlerin verilerinin toplandigi, analiz edildigi ve raporlandigi bir bilgi yénetim sistemi bulunmamakla birlikte ihtiyag duyulan bilgiler ERU
tarafindan olusturulan merkezi bilgi yénetim sistemleri tizerinden (OBISIS, PEYOSIS, AVESIS, EBYS, BAPSIS, ATOSIS) saglanmaktadir.

https://ebys.erciyes.edu.tr/
https://obisis.erciyes.edu.tr/

https://egitmen.erciyes.edu.tr/Login.aspx?ReturmnUr=%2f


https://mys.hmb.gov.tr/login,
https://peyosis.erciyes.edu.tr/
https://ebys.erciyes.edu.tr/
https://obisis.erciyes.edu.tr/
https://egitmen.erciyes.edu.tr/Login.aspx?ReturnUrl=%2f
https://egitmen.erciyes.edu.tr/Login.aspx?ReturnUrl=%2f,

7.4- Destek Hizmetleri

Birim disindan alinacak idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik strecine iligkin kriterler yazili olarak beliienmemekle birlikte destek alinacak hizmeti veren birimin
tecriibesi, daha 6nce verdigi hizmetlerde birimlerin memnuniyet durumu gibi kriterler gézetilmektedir.

Bu hizmetlerin uygunludu, kalitesi ve streklilidi alinan hizmete bagli olarak dedismektedir ve ilgili birimlerin Satin alma Komisyonunca belinenmekte ve
denetlenmektedir. Birim biinyesinde bdlimlerin ihtiya¢ duydugu disaridan Ucretli géreMendirilecek égretim elemanlarinin belirenmesi ve géreMendiriimesinde,
alaninda uzmanlik ve mesleki yeterlik gibi kosullar aranmaktadir. Sireg, stratejik planda belirtilen yonetim semasina uygun sekilde isletilmektedir.

7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimin kalite glivence sistemini, mevcut yénetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini lgme ve izlemeye imkan taniyan bir
sistemler mewvcut olup gelistirmeye aciktir. Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap erebilirligine yonelik ilan edilmis politikalarindan biri
Ozel Yetenek Sinavarinin yapilis \e ilan edilis usultine iliskindir. Bunun diginda hesap verebilirlige yénelik izlenen politikalarda ERU politikalar temel alinmaktadir.

http://gse.erciyes.edu.tr

8 - SONUC ve DEGERLENDIRME

8.1- Sonug

Birim daha 6nce bir dis degerlendirme sirecinden gegmis olup Kurumsal Geri Bildirim Raporu birime ulasmistir. Birimin kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma
gelistirme ve yonetim sistemi agisindan giglu ve iyilestirmeye acik yonleri asagida siralanmigtir.

Birimin Ustiinliikleri:

A. Kalite Glivencesi

« Ekip calismasina yatkin, disiplinli ve kararli insan kaynaginin bir arada bulunmasi,

« Ogrencilerin is hayatina hazifanmasina yénelik yapilan etkinliklerin stirekliligi,

* Geng e dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi,

« Birimde 6nemli sayida gtincel kitaplar ve dergiler ihtiva eden referans kitapliginin bulunmasi,
« Konser, konferans ve sergi salonu, atélyeler, yeni medya stiidyosu, dijital ¢izim stlidyosu, ses kayit stlidyosu ve ¢aligma odalari gibi birimlerin bulunmasi,
* Bilgisayar laboratuvarlari, ders arag ve gereg olanaklari,

« Birimin uluslararas! projelerde yer almasi.

B. Egitim-Ogretim

* Alaninda uzman e nitelikli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

» Kampuste kittphane, konferans salonu ve ¢alisma salonunun bulunmasi,

« Sistemli bir sekilde galisan birim 6drenci isleri blrosunun bulunmasi,

* Bolgede ihtiyag duyulan e is imkéani fazla olan programlarin agilmis olmasi,

* Acilan programlar icin yeterli 6grenci kaynaginin bulunmasi,

+ Ogrencilerin kultpler araciligi ile gesitli faaliyetler yiriitebilmesi,

+ Orgiin 6gretim ve uzaktan egitim stireglerine dair komisyonlarin bulunmasi.

C. Aragtirma-Gelistirme

* Arastirma-gelistime igin yeterli fiziki alt yapinin bulunmasi.

» Kurumda BAP, Teknopark ve ETTO gibi birimlerin bulunmasi,

* Arastirma-gelistirme icin yeterli bilgi birikimine sahip akademik personelin bulunmasi,

« Birimde akademik personelin, arastirma kuiltirQ, becerileri ve yeteriliklerini strekli iyilestirme galismalarinin yapilmasi.
D. Yonetim Sistemi

« Birim y6netiminin sorunlar ve ihtiyaglar konusunda duyarli olmasi,


http://gse.erciyes.edu.tr

» Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve adil dagihmin yapiimasi,

« Surekli iyilesme yaklasimini benimseyen yénetim anlayisina sahip olunmasi.

Birimin Zayif Yonleri

* Arastirmalara ve arastirmacilara kisith mali destek verilmesi,

+ idari kadro yetersizligi,

« Enstitliye ait ¢alisma mekaninin yetersizligi,

» Mezunlara ait istatistikT bilgilerin azligi,

* Bazi birimlerde 6gretim Uyesi/égrenci dagilimindaki dengesizlik,

« Diger Universite enstitlleriyle is birlidi ve ortak lisansustu programlarinin etkin olmamasi, iligkilerin zayfig,
* Mezunlarla olan iligkilerin azligi,

« Yabanci dil bilen idari eleman yetersizligi,

+ [dari mekanizmadaki performans degerlendirme sisteminin yetersizligi,

« Enstitd birimlerinin paydaslanyla is birfliginin yetersizligi,

 Kaynaklarin uygun kullaniminin izlenememesi,

 Tanitim ve halkla iligkilerin yetersiz olmasi,

» Kurumsallagsmanin ve kurumsal kimligin yeterince gelismemesi,

+ Ogretim elemani basina dilsen ders yiikiinin fazla olmasi,

« Enstitl icerisinde bilimsel ¢alismalarda is birligi eksikligi,

« Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarinin degerlendirilememesi, proje tekliflerinin yetersizligi,

« Engelli 6grencilere yonelik alt yapidaki eksiklikler,
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