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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Bu rapor ile Enstitii'niin 6z degerlendirmeleri, i¢ ve dig paydas goriisleri sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda birimin giiclii ve gelismeye agik yénlerine dair gincel durumun somut
bi¢imde ortaya konmasi amaglanmaktadir. Birimin kalite hedefleri g6z 6niine alinarak Birim Kalite Komisyonu'na bagl olarak kurulan alt komisyonlardan gelen bilgi ve belgeler
degerlendirilmis ve meveut durum kamitlart ile dokiimante edilmistir. Bu raporun hazirlanmas1 Kurum igi birim dig degerlendirme siireci ile kismen beraber yiiriittilmiistiir. Dig paydas olarak
Degerlendirme takmmmm sunmus oldugu 6n degerlendirme raporundaki goriisler ve birimin 6z degerlendirmesinden elde edilen veriler 1s18mda rapora son hali verilmistir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

HAKKINDA:

Enstitiimiiz Heykel, Miizik, Resim, Seramik Ana Sanat Dallar ile Tiirk Sanatlar1 Tasarmu Ana Bilim Dali’'nda (disiplinlerarasi) Yiiksek Lisans programu, Miizik Bilimleri Ana Bilim
Dalr’'nda Doktora ve Resim Ana Sanat Dali’nda Sanatta Yeterlik programlarimiz bulunmakta olup idari ofisleri dekanlik binasinda, stiidyo ve derslikleri ilgili boliim binalarmda olmak tizere
Giizel Sanatlar Fakiiltesi mekanlarmda hizmet vermektedir. 29.12.2023 tarihi itibariyle Enstitiimiizde 58 tezli ytiksek lisans, 8 sanatta yeterlik, 21 doktora programu 6grencisi egitimine
devam etmektedir. Kurulusundan giiniimiize kadar 113 tezli yiiksek lisans, 1 tezsiz yiiksek lisans, 8 sanatta yeterlik ve 30 doktora programmndan olmak iizere toplam 153 6grenci
lisansiistii programlarmizdan mezun olmustur. Enstitiimiiz personeli Miidiir, Miidiir Yardmeisi, Enstitii Sekreteri, 1 OYP’li Arastirma Gérevlisi ve 3 idari personelden olusmaktadr.
Enstitiimiiz biinyesinde &gretim tiyesi bulunmamaktadir ancak ana sanat ve ana bilim dallarmuzda 4t Profesdr, 5°i Dogent, 6’s1 Dr. Ogr. Uyesi olmak iizere toplam 15 6gretim {iyesi ilgili
derslerin sorumlulugunu ve 6grencilerin damgmanh@m yiiriitmektedir. Enstitiimiiz, giizel sanatlarm cesitli alanlarna 6zgjin yaratilarla katkida bulunabilecek sanatgilar yetistirmek; gesitli
yaymlar, projeler ve etkinlikler ile toplumu sanat agisindan egitmek, giizel sanatlarin yasamin iginde yer almasini, bu yolla yaratict degerlerin topluma katkida bulunmasim saglamaktir.
Ayrica enstitiimiiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde; arastiricy, sorgulayici, ¢oziimleyici diistince yapisinda, degisen diinya kosullarinda giizel sanatlar ve tasarim alanlarmda topluma liderlik
yapabilecek, insani degerlere saygli, alaninda 6zgiin sanatlar ve bilgi tireten, bunlar paylasarak toplumun ginlitk hayatiyla kaynastiran, yasam boyu egitim ve gelisme stirecine katkida
bulunan birey ler yetistirmeyi; sanat aracih@yla kiiltiirel farkhliklar, kesfetme yoluyla da artistik zekanin degerinin anlagiimasim saglamay1 hedeflemektedir.

MISYON: Enstitiimiiziin misyonu; giizel sanatlarin gesitli alanlarma 6zgiin yaratilarla katkida bulunabilecek sanatgilar yetistirmek; gesitli yaymlar, projeler ve etkinlikler ile toplumu sanat
acisidan egitmek, giizel sanatlarm yasamn i¢inde yer almasmi, bu yolla yaratict degerlerin topluma katkida bulunmasmi saglamaktir. Ayrica enstittimiiz, ulusal ve uluslararas1 diizeyde;
arastirict, sorgulayict, goziimleyici diisiince yapisinda, degisen diinya kosullarinda giizel sanatlar ve tasarim alanlarmda top luma liderlik yapabilecek, insani degerlere saygili, alaninda 6zgiin
sanatlar ve bilg tireten, bunlar1 paylasarak toplumun giinliik hayatiyla kaynastiran, yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunan bireyler yetistirmeyi; sanat aracthgyla kiiltiirel
farklihiklar, kesfetme yoluyla da artistik zekanin degerinin anlasilmasim saglamay1 hedeflemektedir. Bunlarm yaninda enstitiimiiz; tiniversitelere ve serbest piyasadaki is sektorlerine ve
sanat merkezlerine, bilimsel ve sanatsal dlgiitlere gore egitilmis iyi elemanlar ve sanat¢ilar yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu amag dogrultusunda Giizel Sanatlar Enstitiisti; yurt i¢i ve yurt
dig1 kurumlarla isbirlig yapar, nitelikli 6grenci kabuliiniin ve sayismmn artmasim destekler, lisansiistii egitim i¢in gerekli her tiirlii alt yapmm olusumu i¢in gayret sarf eder, yapilacak tez
calismalarmimn tilkemiz 6nceliklerine yonelik olmasim ve projelerle desteklenmesini tesvik eder, lisanstisti 6grencilerin disiplinler arasi yetismesini saglayacak sekilde diizenlemeler yapar.
Ayrica, disiplinler arasi aragtirma faaliyetlerinin zenginlesmesi icin ugrasir ve sanayi ve diger sektorler ile ortak projeleri destekler.

VIZYON: Giizel sanatlar Enstitiisiiniin vizyonu; giizel sanatlar alaninda yaratict faaliyetler ile topluma hizmet eden, Erciyes Universitesi’nin, egitim ve arastwmalariyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde saygm ve tercih edilen bir diinya tiniversitesi olma hedefine paralel olarak, dinya standartlarmda egitim veren bir kurum olmay1 hedeflemektedir. Bu baglamda
vizyonumuz; Bilimsel say gimlig) ve yaratici faaliyetleri ile bilim, giizel sanatlar ve tasarim alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeyde tanman; Ozgiin diisiince ve calismalart ile kendi sahasinda
onder bireyler yetistiren ve bu bireyleri biinyesinde barmdiran; Egiticilerin egitiminin siirdiiriildiigii programlar uygulayan; ortaya koyabildigi ve yaraticiliklarmin desteklendig, dgrenci
merkezli, ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve sorumtulugunda tistiin nitelikli egitim veren; Katihm, seffathk ve olgiilebilirlik odakh kurumsallasmasim gelistirebilen; Toplumun hizli degisim
ve gelisim stirecinde, iletigim araglari ile halka hizmet ve yasam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol alabilen; Paydaglart ile karsilikli etkilesim i¢inde, doniite dayalt hedefler
dogrultusunda degisime agik alt yaptya sahip; Evrensel akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir yénetim anlayismm benimsendigi; 6gretim tiyelerinin arastirma ve gelistirme
calismalarm kolaylastiracak ve disiplinler arasi ¢alismalarla sanata katkilarmi arttiracak ortamlarin olusturulmasim saglayan; Mensubu olmakla gurur duyulan bir enstitii olmaktir.
Vizyonumuz; ileri ve uluslararast diizeyde, tilkenin diinya literattirtindeki rekabet giictinil arttiracak bilimsel ve sanatsal aragtirmalar destekleyen, tniversitelere 6gretim iyesi yetistiren,
nitelikli ve kariyer yapmus tiretken arastirmacilar ve sanatgilar yetistiren, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunan, kaynaklart etkin kullanan, bilim ve sanat diinyasmin segkin bir
kurumu olmaktir.

Teskilat Semasi i¢in iklayimz

-Birim hakkmndaki bilgiler Ogrenim Siireleri, Anabilim/Anasanat Dallart, Sahip Olunan fmkanlar, Avantajlar, Taban ve Tavan Puanlar, Akademik Kadro bagliklari halinde birim web
sitesinde verilmistir.

https://gse.erciyes.edu.tr/tr/hakkimizda

-Birim iletisim bilgileri ve *“Cevrimigi fletisim Formu’ birim web sitesinde verilmistir.
https://gse.erciyes.edu.tr/tr/i/iletisinviletisim

-Birim Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri birim web sitesinde verilmistir.

https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/misyon

https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/vizyon

- Enstitii Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan alt-birimleri “ANABILIM/ANASANAT DALLARI” meniisii altmda verilmistir.
https://gse.erciyes.edu.tr

- Enstitii Arastirma ve proje ¢alismalan ile ilglli BAP kapsaminda tanimlanan “Sanat Temelli Aragtirma” projeleri ve bu Enstitiide gergeklestirilen proje ve yaym bilgileri birim web
sitesinde verilmistir.

https://gse.erciyes.edu.tr/tr/arastirma-proje
https://gse.erciyes.edu.tr/tr/yayinlar-projeler
- Birim organizasyonel semas1 ve yonetsel birimler (anabilinvanasanat dallari, komisyonlar ve kurullar vb.) birim web sitesinde verilmistir.

https://gse.erciyes.edu.tr/tr/teskilat-semasi



https:/gse.erciyes.edu.tr/y onetim’komisyonlar?title=komisyonlar

https://gse.erciyes.edu.tr/tr/kurullar

- Enstitiintin 2017-2021 stratejik planinda i¢ ve dis paydaslarin belirlemis ve bu paydaslar igin etki/6nem matrislerini hazirlanuslardir.
https:/gse.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/7449cfc6-e7fb-41cf-847a-a6abbd5ad980. pdf

- Mezun izleme siireci sosyal medya (whatsapp) aracihiglyla yapilmakta IYILESTIRME KANITLARI
- Birimin amag ve hedefleri web sitesi tizerinden paydaslarla paylagilmaktadir
https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/hakkimizda

https://gse.erciyes.edu.tr/tr/misyon

https:/gse.crciyes.edu.tr/tr/stratejik-plan

https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/vizyon

- Enstitii politikalar1 2016-2022 BIDR raporlarmda yer almaktadir
https://gse.erciyes.edu.tr/tr/birimric-degerlendirme-rap orlari-bidr

- Enstittintin 2021, 2022, 2023 faaliyet raporlart web yer almakta

https://gse.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari
2.2- 2. iletisim Bilgileri

Birim kalite giivence sistemi koordinatérii: Dr. Ogr. Uyesi Levent DEGIRMENCIOGLU (GSE Miidiir Yrd.) E-Posta: leventd@erciyes.edu.tr Dahili: 0352 2076666 / 34159 GSM: 0533
246 7248

Birim Yoneticisi: Dr. Ogr. Uyesi Levent CORUH (GSE Miidiir) E-Posta: lcoruh@erciyes.edu.tr Dahili: 0352 2076666/47802-34202 GSM: 0505 502 5435
2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Enstitiimiiz Heykel, Miizik, Resim, Seramik Ana Sanat Dallar ile Ttirk Sanatlart Tasarmu Ana Bilim Dali’nda (disiplinlerarast) Yiiksek Lisans programi, Miizik Bilimleri Ana Bilim
Dali’'nda Doktora ve Resim Ana Sanat Dali’'nda Sanatta Yeterlik programlarmuz bulunmakta olup idari ofisleri dekanlik binasinda, stiidyo ve derslikleri ilgili boliim binalarmda olmak tizere
Giizel Sanatlar Fakiiltesi mekanlarinda hizmet vermektedir.

29.12.2023 tarihi itibariyle Enstitiimiizde 58 tezli yiiksck lisans, 8 sanatta yeterlik, 21 doktora program dgrencisi egitimine devam etmektedir. Kurulusundan giiniimiize kadar 113 tezli
yiiksek lisans, 1 tezsiz ytiksek lisans, 8 sanatta yeterlik ve 30 doktora progranundan olmak tizere toplam 153 Ggrenci lisansiistii programlarimizdan mezun olnustur.

Enstitiimiiz personeli Miidiir, Miidiir Yardimeis1, Enstitii Sekreteri, 1 OYP’li Arastirma Gorevlisi ve 3 idari personelden olusmaktadir. Enstitiimiiz biinyesinde dgretim iiyesi
bulunmamaktadir ancak ana sanat ve ana bilim dallarimizda 4 Profesér, 5°i Dogent, 6°s1 Dr. Ogr. Uyesi olmak tizere toplam 15 6gretim tiyesi ilgili derslerin sorumtulugunu ve grencilerin
damgmanligin yiirtitmektedir.

Enstitiimiiz, glizel sanatlarmn gesitli alanlarma 6zgiin yaratilarla katkida bulunabilecek sanatgilar yetistirmek; cesitli yaymlar, projeler ve etkinlikler ile toplumu sanat agismdan egitmek,
giizel sanatlarin yasamn iginde yer almasin, bu yolla yaratici degerlerin topluma katkida bulunmasini saglamaktir. Ayrica enstitiimiiz, ulusal ve uluslararasi diizey de; arastirici, sorgulayici,
¢oziimleyici diistince yapisinda, degisen diinya kosullarinda giizel sanatlar ve tasarim alanlarmda topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere say gili, alaninda 6zgiin sanatlar ve bilgi
tireten, bunlari paylasarak toplumun ginliikk hayatiyla kaynastiran, yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunan bireyler yetistirmeyi; sanat aracihgy la kiilttirel farkliliklari,
kesfetme yoluyla da artistik zekanin degerinin anlasiimasin saglamay1 hedeflemektedir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYON: Enstitiimiiziin misyonu; giizel sanatlarmn esitli alanlarma 6zgiin yaratilarla katkida bulunabilecek sanatgilar yetistirmek; cesitli yaymlar, projeler ve etkinlikler ile toplumu sanat
acisindan egitmek, giizel sanatlarm yasamm i¢inde yer almasi, bu yolla yaratici degerlerin topluma katkida bulunmasim saglamaktir. Ayrica enstitiimiiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde;
arastiricl, sorgulayici, coztiimleyici diistince yapisinda, degisen diinya kosullarinda giizel sanatlar ve tasarim alanlarinda topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere say gili, alaninda 6zgiin
sanatlar ve bilg tireten, bunlar1 paylasarak toplumun ginliik hayatiyla kaynastiran, yasam boyu egitim ve gelisime siirecine katkida bulunan birey ler yetistirmeyi; sanat aracihgryla kiilttirel
farklihiklari, kesfetme yoluyla da artistik zekanmn degerinin anlagiimasi saglamay1 hedeflemektedir. Bunlarm yaninda enstittimiiz; tiniversitelere ve serbest piyasadaki is sektorlerine ve
sanat merkezlerine, bilimsel ve sanatsal Slciitlere gire egitilmis iyi elemanlar ve sanatgilar yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu amag dogrultusunda Giizel Sanatlar Enstittisii; yurt ici ve yurt
dis1 kurumlarla isbirligi yapar, nitelikli 6grenci kabuliiniin ve say1smin artmasim destekler, lisansiistii egitim igin gerekli her tiirlii alt yapmm olusumu icin gayret sarf eder, yapilacak tez
galismalarmm tilkemiz 6neeliklerine y6nelik olmasmi ve projelerle desteklenmesini tegvik eder, lisanstistii 6@rencilerin disiplinler arast yetigmesini saglayacak sckilde diizenlemeler yapar.
Ayrica, disiplinler arasi arastirma faaliyetlerinin zenginlesmesi i¢in ugrasir ve sanayi ve diger sektorler ile ortak projeleri destekler.

VIZYON: Giizel sanatlar Enstitiistiniin vizyonu; giizel sanatlar alaninda yaratici faaliyetler ile topluma hizmet eden, Erciyes Universitesi’nin, egitim ve arastirmalartyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen bir diinya tiniversitesi olma hedefine paralel olarak, diinya standartlarinda egitim veren bir kurum olmay1 hedeflemektedir. Bu baglamda
vizyonumuz; Bilimsel say gnlhi@ ve yaratic faaliyetleri ile bilim, giizel sanatlar ve tasarim alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde tanman; Ozgiin diistince ve calismalart ile kendi sahasinda
6nder bireyler yetistiren ve bu bireyleri biinyesinde barmdiran; Egiticilerin egjtiminin siirdiiriildiigii programlart uy gulayan; ortaya koyabildigi ve yaraticiliklarmin desteklendidi, 6grenci
merkezli, ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve sorumlulugunda tistiin nitelikli egitim veren; Katihm, seffaflik ve dlgiilebilirlik odakh kurumsallasmasm gelistirebilen; Toplumun hizli degisim



ve gelisim siirecinde, iletigim araglart ile halka hizmet ve yasam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol alabilen; Paydaslart ile karsihikh etkilesim icinde, doniite dayali hedefler
dogrultusunda degisime agik alt yaptya sahip; Evrensel akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir y6netim anlay1smin benimsendid; dgretim tiy clerinin arastirma ve gelistirme
calismalarmi kolaylagtiracak ve disiplinler aras1 ¢alismalarla sanata katkilarim arttiracak ortamlarm olusturulmasimi saglayan; Mensubu olmakla gurur duyulan bir enstitii olmaktr.
Vizyonumuz; ileri ve uluslararasi diizeyde, tilkenin diinya literatiiriindeki rekabet giiciinii arttiracak bilimsel ve sanatsal arastirmalar1 destekleyen, tiniversitelere gretim tiyesi yetistiren,
nitelikli ve kariyer yapmus tiretken aragtirmacilar ve sanatcilar yetistiren, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunan, kaynaklari etkin kullanan, bilim ve sanat diinyasinmn segkin bir
kurumu olmaktir.



3- A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Giizel Sanatlar Enstitiisii birim i¢ kalite giivence sisteminde Enstitii Kalite Komisyonu sorumludur. Kurum iginde kalite politikasii benimsemek ve yay gmlastirilarak stirekli iyilestirme
adimlarinin atilmas1 amag edinilmektedir. Bu baglamda faaliyetlerinin degerlendirilmesi, raporlanmasi ve iyilestirilmesiyle ilgili calismalar yapilmaktadir. Faaliyetlerin degerlendirilmesi
asamasinda ihtiyag duyulacak olan, anket formu ve benzeri 6lgme ve degerlendirme belgelerinin hazirlanmas: ve analizi stiregleri paydaslarla iliskiler gergevesinde yiirtitiilmektedir. Ayrica
paydas katilmni destekleyen uy gulamalarm yay gmlastiriimasi planlanmaktadir. Birimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag meveuttur. Enstitiimiiziin atanmig miidiir ve miidiir yardimeist ayni zamanda dogal bir liderlik gorevi de yiiriitmektedir. Enstitiimiiz is akis stirecine gore, tiim
karar ve uy gulamalar ynetmelik cergevesinde enstitil yonetiminin inisiyatifi dahilinde almmaktadur.

- Midiir

- Enstitii Kurulu

- Enstitii Yonetim Kurulu

- Birim Danigsma Kurulu

- Miidiir Yardimeilart

- Enstitii Sekreteri

- Miidiir Ozel Kalem

- Yazi [sleri Biirosu

- Ogrenci Isleri Biirosu

- Tahakkuk Biirosu

- Ayniyat Biirosu

Ayrica asagidaki cahsmalar gerceklestirilmistir.

-Kalite el kitab olusturulmak tizere galigmalar baglamis ve devam etmektedir.

- Siireg Formlar1 ve Is Akis Semalari hazirlanmis web sitesinde verilmis ve kanm hizmet standartlari ile ilgili galismalar yapilmstir.
https:/surec.erciyes.edu.tr/BirimSurecleri/Index?ld=f0dfac1 3-00b4-477a-8943-f2c5d3 7a569c&&Turld=0

- Birim bilgi yonetim sistemi olarak ERU Elektronik Belge Sistemi (EBYS) disinda Enstitii evraklarmm (yonetim kurulu kararlar, faaliyet raporlart, lisansiistii tez izleme ve tez savunma
smavi videolarr gibi tiim belgelerin) yillara gire saklandig ve enstitii birimlerinin ortak bicimde uzaktan erisimine imkan veren bulut teknolojisi temelli DITTAL ARSIV kurulmus ve faal
bigimde kullanilmaktadir.

Al 4 1 Enstitii Dijital Arsiv Klasorleri Ekran Alintis 1

- Giizel Sanatlar Enstitiisii diger enstitiiler ile periyodik toplantilar yolu ile Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi, akademik takvim, YOK kararlarma gore yapilmast gereken
diizenlemeler vb. konularda ortak sinerji ve paydas katilim saglanmaktadir.

Kamt: Al 4 2 Enstitiiler Toplant1 Tutanagi.PDF
-Enstitii Dig paydaslardan olusan Danigma Kurulu ile yiizytize/cevrimici toplantilar yaparak dis paydas katilummi saglamaktadir.
https://gse.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/guzel-sanatlar-enstitusu-danisma-kurulu-top lantisi

- Birimde kalite odakli organizasyonel yapilanma Kalite Komisyonu, Stratejik Plan Komisyonu, Egitim Planlama ve izleme Komisyonu, Basari, Tesvik ve Odiil Komisyonu, Oleme
Degerlendirme Komisyonu basliklarindaki komisyonlarmin kurulmasi ve faaliyete gegmis olmast yolu ile yapilmustir.

https://gse.erciyes.edu.tr/y onetinvkomisyonlar?title=komisyonlar
- Enstitii 6z degerlendirmesini “I¢ Kontrol ve Degerlendirme” siirecleriyle gerceklestirmis ve ilgili rapor icin hazirlanan “I¢ Kontrol Soru Formunu’ Rektorliik makamina sunmustur.

- Enstitiiniin akademik donem baginda Birim genelinde 6grenci ve 6gretim tiyelerine yonelik dgrenci uyum program kapsaminda ORYANTASYON toplantisi gevrimici gergeklestiriimekte,
ayrica anabilinvanasanat dallarinda donem baslarinda bilgilendirme toplantilar diizenlenmektedir.

https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/ogrenci-uyum-programi-gerceklestirildi

- Web sayfast ile ilgili giincellemeler giincel veriler 1s1@inda tamamlanmustir. Gelismelere gire giincellenen dinamik bir yapida galismalar devam etmektedir.
- Enstitii biinyesinde yapilan bilglendirme ve etkinlikler web-haberler ve sosyal medya aracigryla duyurulmaktadir.
https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/haber/tunrhaberler

https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/duyurw/tum-duyurular

https:/www.facebook.com/erugse/



1 - Teskilat Semas1

2-ERU GSE 2017-2021 Stratejik Plam

3 - GSE Dijjital Arsiv Kanit 1

4 - GSE Dijital Arsiv Kanit 2

5 - GSE Dijjital Arsiv Kamit 3

6 - GSE Dijital Arsiv Kanit 4

7 - GSE Dijjital Arsiv Kanit 5

8 - GSE Dijital Arsiv Kanit 6

9 - GSE Dijital Arsiv Kamt 7

10 - GSE g Kontrol izleme ve Degerlendirme

11 - GSE ¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme

12 - Enstitii Dijital Arsiv Klasorleri Ekran Almntist 1
13 - Enstitii Dijital Arsiv Klasorleri Ekran Alintis1 2
14 - Enstitii Dijital Arsiv Klasorleri Ekran Alintisi 3
15 - Enstitti Dijital Arsiv Klasorleri Ekran Alintisi 4
16 - Enstitii Dijital Arsiv Klasorleri Ekran Almntist 5
17 - Enstitii Dijital Arsiv Klasorleri Ekran Alintis1 6
18 - Enstitii Dijital Arsiv Klasorleri Ekran Alintist 7
19 - ERU Enstitiiler Periyodik Toplant: Tutanag

20 - GSE ¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Belgesi
3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemizin Stratejik Plant ve ilgili yonetmelikleri ile paralel olarak birimin stratejik amaglari belirlenmektedir. Enstittimiizii misyon, vizyon ve hedeflerinin belirlenmesinde oncelikle
TYYC esas alimmaktadir. Bunun yaninda misyonumuzu gergeklestirmek ve stratejik amaglara ulasmak igin i¢ ve dig paydaslarin siirece nasil dahil edilecegine iligkin 6n inceleme
calismalarm baslatilnus bulunmaktadir. Bu ¢ergevede yapilacak calismalarm yapilandiriimasi, uy gun sekilde planlanmast ve yiiriitiilmesi konusunda birim i¢ degerlendirme raporu ve
stratejik planlart temel alinarak siirekli yilestirmeler yapilmaktadir. Bunlarm yapilmast ilgili komisyonun sorumlulugundadir. Bunun igin 6ncelikle birim kalite giivencesi y6nergesi
hazirlanmasina yonelik gerekli calismalar anasanat / anabilim dallarnda baslatilmustir. Yine bu kapsamda kalite giivencesine yo6nelik eylem plani, i¢ degerlendirme stireci gibi uy gnlamalar,
ilgili komisyonunun sorumlulugu ve takibi gibi belirli bir sistem déhilinde gergeklestirilerek béliimler bazinda bazi iyilestirme caligmalart bulunmaktadir.

* Misyon ve vizyon

https://gse.erciyes.edu.tr/tr/misyon

https://gse.erciyes.edu.tr/tr/vizyon

* Web sayfasinda 2011-2021 stratejik plan bulunmakta, 2022-2026 stratejik plan ¢alismalart devam etmektedir.
https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/stratejik-plan

* Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini igeren stratejik plan bulunmaktadir.

« Standart uy gulamalar ve mevzuatn yani sira Birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uy gulamalarmna iliskin kanitlar hazirlanmaktadir.
Kanit: A.2.1. Stratejik Plan.pdf

- Birim stratejik hedeflerini belirlemis ve bunlara ait hedef kartlarmi kamuoyu ile paylasnustir.

- 2021-2023 y1llar1 birim faaliyet raporlarmda performans raporlarma ulasiimaktadr.
https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/faaliy et-raporlari

- GSE tarafindan gerceklestirilen etkinlikler enstitii Web sitesinde ve sosyal medya hesaplarmnda yer almaktadir. Ancak performans gostergelerinin gergeklesme diizeyi ve izlenmesine
iliskin bulgular bulunmamaktadr.
1 - GSE Stratejik Plan

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginde belirtilen kapsam ve tanmmlari dogrultusunda enstitiimiiziin akademik yénetim yapisi olusturulmaktadir. Enstitii yénetiminde bir



miidiir, bir miidiir yardimeist ve bir enstitii sekreteri girev almaktadir. Enstitiiniin yonetim kurulu, enstitii miidiir ve miidiir yardimest ile birlikte grev yapan ii¢ tiye olmak tizere toplam 5
tiyeden olugmaktadir. Enstitii kurulunda ise 5 ana bilim dah bagkani grev yapmaktadir. Enstitiimiiziin yonetim ve idari yapisi tanimhdir. Enstitiimiiziin i¢ kontrol sistemi ve bu sistem
icinde idari personellerin gorevleri bellidir. Enstitiimiizde yiiriitiilen egitim-6gretim ve smavlara iliskin tiim siirecler Frciyes Universitesi Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligine uygun olacak
sekilde yiiriitiilmekte olup stirece iliskin ayrmtih uygulamalar "Yiiksek Lisans Egitim Ogretim Uy gulama Usul ve Esaslari ile Doktora Egitim Ogretim Uy gulama Usul ve Esaslari" takip
edilerek gerceklestirilmektedir. Enstittimiiziin ihtiya¢ duydugu idari personel rektorlitkten talep edilmekte ve rektorlik tarafindan idari personel yonlendirilmektedir. Enstittimiiz gereksinim
duydugu 6gretim elemanlart igin ise uygun olmasi durumunda fakiiltelerdeki 6gretim elemanlarindan gbrevlendirme yapmakta; tiniversitemizde lisansiistii egitim yapmaya gelen arastirma
eorevlilerini enstitiide gorevlendirmekte veya Rektorliik Personel Daire Baskanhg vasitastyla YOK’ten arastima gorevlisi kadro talebi edinerek kendi ogretim elemanmi gerekli
degerlendirme siireglerinden sonra istihdam edebilmektedir. Enstitiimiiz her y1lin sonunda Rektérlitkten yeni y1lin biitgesini talep etmektedir. Enstitiimiize tahsis edilen biitge, enstitiiniin
gider kalemlerine gore dagitilmaktadir. Yapilan tiim finansal islemler Enstitiimiiz muhasebesi tarafindan yapilmakta, harcama yetkilisi olan enstitii miidiirii ve gergeklestirme gorevlisi olan
enstitii sekreteri tarafindan onaylanmakta, tiim harcamalar ve iglemler Rektérlitk Strateji Gelistirme Daire Baskanligy tarafindan onaylanmaktadir. Enstitii ile ilgili yazismalarda Erciyes
Universitesi Rektérliigii Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), tiim 6grenci isleri siireglerinde ise Erciyes Ogrenci Bilgj Sistemi (OBISIS) ve Egitmen yazilmlar kullantimaktadir.
Enstitiimiizde 2022 y1li itibari ile bulut teknolojisi temelli dijital arsiv sistemi kurulmugtur. Enstitii yonetimince yetkilendirilmig birim elemanlart tarafindan beslemesi yapilan bu sistemde
Tezler, Tez savanma smav video kayitlar, yonetim kurulu kararlari gibi birgok dokiiman dijitallestirilerek yillara gére arsivlenmistir. Onceki yillara ait dokiimanlarm da dijital arsive
girilmesi igin geriye doniik dijitallestirme ve arsivleme ¢alismalart devam etmektedir.

- Birim bilgi yonetim sistemi olarak ERU Elektronik Belge Sistemi (EBYS) disinda Enstitii evraklarmm (yonetim kurulu kararlar, faaliyet raporlart, lisansiistii tez izleme ve tez savunma
smavi videolarr gibi tiim belgelerin) yillara gire saklandig ve enstitii birimlerinin ortak bicimde uzaktan erigimine imkan veren bulut teknolojisi temelli DITTAL ARSIV kurulmus ve faal
bi¢imde kullanilmaktadir.

A3.1 ERU GSE Dijital Arsiv_1.jpg

A.3.1 ERU_GSE Dijital Arsiv_2.jpg

A3.1 ERU_GSE Dijital Arsiv_3.jpg

A3.1 ERU_GSE Dijital Arsiv_4.jpg

A.3.1 ERU_GSE Dijital Arsiv_5.jpg

A3.1ERU_GSE Dijital Arsiv_6.jpg

A3.1 ERU GSE Dijital Arsiv_7.jpg

- Web say fasinda ytiksek lisans ve doktora kontenjanlarmna basvuru ilanlart.
https:/gse.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/3b76edc3-c8a0-4a3 1-ab20-62b4a8855del .pdf
https://gse.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/4fdf2db0-2231-4433-9382-c97868d4c672.pdf
Enstitii gelir ve giderleri gorevli mutemet tarafindan yapilmakta, strateji gelistirme daire baskanh@ tarafindan denetlenmektedir.
A.3.3.1 Biitge Hazirlik Caligmalart.pdf

A.3.3.2 Mutemet ve Taginir Kontrol Yetkilisi.pdf

Enstitii stirecindeki biittin girev dagilm is akis1 standartlarma gore yapilnustir. Siire¢ yonetimi ile ilgili iyilestirmeler yapilmaktadir. Hassas gorev tanimlart ile birim risk analizleri ile ilgili
calismalar devam etmektedir.

* Personelin girev tanimlari yapilnus, kamu hizmet standartlart belirlenmis ,is akis semalar birim web sitesinde pay lagilnustir.
https://gse.erciyes.edu.tr/tr/surec-formlarigorev-tanimlari
https://gse.erciyes.edu.tr/tr/kanmu-hizmet-standartlari_sahytvgpwu7

https://surec.erciyes.edu.tr/BirimSurecleri/Index?ld=t0dfac13-00b4-477a-8943-f2c5d37a5b9c&&Turld=0

1-A3.1 ERU_GSE Dijital Arsiv_1.jpg
2-A3.1 ERU GSE Dijital Arsiv_2.jpg
3-A3.1 ERU_GSE Dijital Arsiv_3.jpg
4-A3.1 ERU GSE Dijital Arsiv 4.jpg
5-A.3.1 ERU_GSE Dijital Arsiv_5.jpg

6- A.3.1 ERU_GSE Dijital Arsiv_6.jpg
7-A3.1 ERU GSE Dijital Arsiv_7.jpg

8 - A.3.3.1 Biit¢e Hazirlik Cahigmalar.pdf

9 - A.3.3.2 Mutemet ve Tasmnir Kontrol Yetkilisi.pdf
10 - GSE Ders Acilma I Akis Stireg Diyagranm
11 - GSE Ders Kayit Is Akis Sire¢ Diyagrami

12 - GSE Enstitii Kurulu Is Akis Siireg Diyagram



13 - GSE ilisik Kesme Is Akis Siireg Diyagram

14 - GSE Kay1t Dondurma Is Akas Siireg Diyagram

15 - GSE Kayit / Kabul / Kimlik Kart1 Alma Is Akis Siire¢ Diyagranu
16 - GSE Kayt Silme 5 Akus Siireg Diyagrami

17 - GSE Muafiyet ve Intibak Is Akis Siireg Diyagram

18 - GSE Personel izin Siiregleri Is Akis Diyagrami

19 - GSE Program Acma Is Akus Siire¢ Diyagrami

20 - GSE Yurtici Gorevlendirme is Akrs Siireg Diyagran

3.4- A4. Paydas Katilinm

Belirtilen i¢ ve dis paydaslarmn genis temsili, kalite giivencesi sistemine katkiy1 yiiksek seviyede tutabilmek icin planlannustir. Birim, gelecege yonelik stireglerinde paydaslarla etkilesimini
artrarak kalite giivencesi standartlarma erismeyi hedeflemektedir. Kayseri Galeri MOSA ve Giiray Miize Serg alanlari dis paydas destekleri arasindadir. Ayrica Enstitiimiiz biinyesinde
paydaslarimizdan olusan Birim Damsma Kurulu olusturulmus ve siirece iliskin iyilestirmeler devam etmektedir.

Enstitii kurum igi/disi paydaslartyla lisansiistii programlarda yiiriitiilen tez galismalari ve egitim siiregleriyle ilgjli alan uzmanli@ gerektiren durumlarda isbirligi yapilmaktadir. isbirligi
yapilan 6gretim tiyeleri, dernek ve kuruluslardan bazilart asagida verilmistir.

Dog. Dr. Z. Niliifer NAHYA (ERU Edebiyat Fakiiltesi)

Dog.Dr. inan Ozekmekei (iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi)

Prof. Dr. flhan KECECI (YTU Emckli Ogretim Uyesi)

Anadolu Miizik Kiilttirleri Dernedj https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/anadolu-muzik-kulturleri-dernegi

Mezunlarla iletisim aglari (whatsapp), (Instagram hesabt hazirlik asamasinda)

A4.1.1. Miizik Ana Sanat/Ana Bilim Dah Lisansiistti Etkilesim Grubu

A4.1.2. Miizik Ana Sanat/Ana Bilim Dah Lisanstistii Etkilesim Grubu

Ogrenci geri bildirimleri ve enstitii biinyesinde yapilan etkinlikler sosyal medya hesaplari iizerinden devam etmektedir.
https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/haber/tum-haberler

https://gse.erciyes.edu.tr/tr/duyurw/tum-duyurular

- Enstitii uluslararasilasma calismalart AB projeleri (Erasmus+ ve Horizon) ve uluslararasi dgrenci, dgretim tiyesi ve personel hareketliligi alanlarinda ERU Drs Tliskiler Birimi ile koordineli
bigimde bagslamustir. Toplantilar 2023-2024 Bahar doneminde gerceklestirilmek {izere planlanmustir.

- Enstitii tarafindan AB projelerine hazirlik olarak BAP ve SATAP (Sanat Temelli Aragtirma) projeleri yapilmaktadir.
https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/yayinlar-projeler
- Enstitii biinyesinde farkl tilkelerden gelip egitimini tamamlayan ve egitimine devam eden 6grenciler bulunmaktadir.
AS5. 3. GSE Yabanct Ogrenci Kanit 1.pdf AS. 3. GSE_Yabanct Ogrenci Kanit 2.pdf

1-A 4 1 1 Lisansustu Etkilesim Grubu Whatsapp 1

2-A 4 11 Lisansustu_Etkilesim Grubu Whatsapp 2

3-A 4 1 1 Lisansustu Etkilesim Grubu Whatsapp 1

4-A 4 1 1 Lisansustu_Ftkilesim Grubu Whatsapp 2

3.5- A.S. Uluslararasilasma

Birimde uluslararasilasma faaliyetleri kurum biinyesindeki Dis Iliskiler Ofisi araciigyla yiiriitillmektedir. Bu kapsamda Erasnus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi (KA103 ve KA107),
Mevlana Degisim Programi, AKTS ve Uluslararast Ogrenci Koordinatérliikleri hizmet vermektedir.

- Enstitii uluslararasilasma calismalart AB projeleri (Erasmus-+ ve Horizon) ve uluslararasi dgrenci, gretim tiyesi ve personel hareketliligi alanlarinda ERU Drs liskiler Birimi ile koordineli
bigimde baglamustir. Toplantilar 2023-2024 Bahar doneminde gergeklestirilmek iizere planlanmustir.

- Enstitii tarafindan AB projelerine hazirlik olarak BAP ve SATAP (Sanat Temelli Arastirma) projeleri yapiimaktadir.
https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/yayinlar-projeler

- Enstitii biinyesinde farkli tilkelerden gelip egitimini tamamlayan ve egitimine devam eden 6grenciler bulunmaktadr.
A.5.3. GSE Yabanci_Ogrenci_Kanit_1.pdf

A.5.3. GSE Yabanci Ogrenci Kanit 2.pdf



1 - GSE Yabanci Ogrenci Kant 1
2 - GSE Yabanc1 Ogrenci Kanit 2



4 - B. EGITIM VE OGREIIM

4.1- B.1. Program Tasarinu, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programin amaci ve miifredatn gelistirilmesi her y1l anasanat / anabilim kurullarmda belirlenmektedir. Miifredat programlarna iliskin ¢alismalar ayrica ilgili komisyon tarafindan Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda degerlendirilmektedir. Programlarin yeterlilikleri Ttrkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile belirlenmektedir.
Olgme ve degerlendirme araglarimz ders bilgi paketinde yer almaktadir.

Anasanat / Anabilim kurul toplantilart ile egitim programlar olusturulmakta ve Enstitii Kurulu ve Enstitti Yonetim kurullarmea onay lanma stireci gergeklestirilmektedir. 2023 yih itibariyle
yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik egitim §gretim programlarmda giincellemeler yapilmig giiniimiiz sanat diinyasinda giindemde olan konular ve yenilikgi dijital teknolojileri de igeren
yeni dersler eklenmistir. Programlarm egjtim amaglar ve kazanmlart kamuoyuna Enstittimiiz WEB sitesi tizerinden aciklanmaktadir.

- Tiirk Sanatlart Tasarmu Disiplinlerarast Yiiksek Lisans Programi 2023 Giiz Déneminde agilnis; 6grenci alum yapilarak egitim 6gretime baglanmustir.
B.1.1.1. 2023-2024 Egitim-Ogretim-Ogretim Yih Giiz Donemi Lisanstistii Program Agilmast.pdf
B.1.1.2 Rektor Oluru (Kurumigi Ders Gérevlendirmeleri).pdf

- Tiirk Sanatlar1 Tasarmu Disiplinlerarasi Yiiksek Lisans Progranu miifradatinin olusturulmasmda Mimari Bilisim, Mimarlik Tarihi, Geleneksel Ttirk Sanatlari, Grafik Tasarim ve Miizik
alanlarmdan Ggretim tiyelerinin dis paydas goriislerinin alindig toplantilar gergeklestirilmistir.

B1.1.3.dYL Program A¢ma Farkh Disiplinler i¢ ve dis Paydas Toplantisijpg

B1.1.4 .YL Program Ag¢ma Farkh Disiplinler i¢ ve dig Paydas Toplantisijpg

- Ders dagilim dengesi (segmeli-zorunlu) ve bu kapsamdaki kurum politikasvilkeleri Enstitii yonetimi tarafindan belirlenmekte ve Programlarm ders dagilmu web sitesinde ilan edilmektedir.
https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/heykel-anasanat-dali

https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/muzik-anasanat-dali

https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/muzik-bilimleri-anabilim-dali

https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/y uksek-lisans-programi

https://gse.erciyes.edu.tr/tr/sanatta-yeterlik

https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/seramik-anasanat-dali

https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/turk-sanatlari-tasarimi-anabilim-dali

- Kurum (ERU) web sayfasinda enstitiide yer alan boliimlere ait ders bilgi paketleri bulunmaktadir. Sistemsel sorun nedeniyle ders bilgi paketi giincellemesi yapilamadigindan “Ders
Izlencesi Sablonu’” hazirlig yapilmakta olup web sitesinde ilan etme calismalart yapilmaktadir.

https:/dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=404
- Dersler, ders teorik/pratik saatleri, dgrenci is yiikii kredileri, ERU Bilgj Islem Daire Baskanh@nca yiiriitiilen Ders Bilgi Paketlerinde verilmistir. Ders bilg paketleri diizenli olarak
giincellenmektedir. Ayrica Birim web sitesinde de ders izlencelerinin kamuoyu ile paylasilmasi planlanmus, hazirlik calismalart devam etmektedir.

https:/dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteK od=404
https:/dbp.erciyes.edu.tr/Prograny/P3.aspx

- Diploma Fki Ogrenci Ileri Daire Bagkanlig tarafindan diizenlenmektedir.
* Ders bilgi paketi

* Enstitii yonetim kurul kararlart
https:/dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=404
B.1.5.1. Yonetim Kurulu Kararlart

B.1.5.2.Tez Calismas Dersi Agilmast ve Uy gulanmasina Dair Tlkeler
B.1.5.3.Uzmanlik Alan Dersi Agilmast ve Uy gulanmasina Dair ilkeler
» Tammh Siirecler ve Yonetmelikler

ERU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Ders donemini tamamlayan 6grenciler ve danismanlar igin yonerge

1 - Miizik Anasanat Dah Yiiksek Lisans Haftalik Ders Progranu (Giiz Dénemi)
2 - Miizik Anabilim Dali Doktora Haftalik Ders Program (Giiz Dénenni)

3 - Resim Anasanat Dali Yiiksek Lisans Haftalik Ders Program (Giiz Donemi)



4 - Resim Anasanat Dali Sanatta Yeterlik Haftalik Ders Programu (Giiz Donemi)

5 - Heykel Anasanat Dah Yiiksek Lisans Haftalik Ders Program (Giiz Donemi)

6 - Seramik Ana Sanat Dali Yiksek Lisans Haftalik Ders Programu (Bahar Dénemi)

7 - Tiirk Sanatlar1 Tasarimu Anabilim Dali Haftalik Ders Programu (Giiz Dénemi)

8-B 1 1 Disiplinlerarasi Yiiksek Lisans Program Acma.pdf

9-B 1 1 Disiplinlerarasi_Yiiksek Lisans_Program Ders_Gorevlendirme Rektoér Oluru

10-B 1 1 Disiplinlerarasi Yiiksek Lisans Program Acma ABAYS Yetkisi.pdf

11-B 1 1 YL ABAYS Program A¢ma Onay1 ekran goriintiisil

12-B 1 1 YL Program A¢ma Farkli Disiplinler i¢ ve dis Paydas Toplantisi 1

13-B 1 1 YL Program A¢ma Farkli Disiplinler i¢ ve dis Paydas Toplantist 2

14 - Doktora/Sanatta Yeterlik Program Ciktilart

15 - 2023.09.63 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Yartyih Ders Programlari ve Ders Yukleri

16 - 2023.10.69 2022- 2023 Egitim Ogretim Yili Bahar YariMuzik Ana Sanat-Ana Bilim Dali Ders Programlar_ve Ders Yiikleri
17-2023.11.70 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Yartyih Heykel ASD YY. Ders Prog docx

18 - 2023.37.183 2023-2024 Egitim Ogretim Yihh Guz_Yartyili Resim Ana Sanat Dali Ders Programlar1 ve Ders Yukleri
19 - 2023.39.189 2023-2024 Egitim Ogretim Yih Guz_Yartyih Seramik ASD Ders Prog ve Ders Yukleri

20 - 2023.38.187 2023-2024Egitim Ogretim Yili Guz_Yartyih Heykel ASD Ders Prog ve Ders Yukleri

21 -2023.41.193 2023-2024Egitim Ogretim Yili Guz_Yartyih Resim Ana Sanat Dali_Ders Prog Ders_Yukleri
22 -2023.41.194 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Guz_Turk sanatlart Tas ABD Ders Progr Ders Yukleri

23 -2023.42.199 2023-2024Egitim Ogretim Yili Guz_Yartyih Muzik_Doktora ve YL Ders Progr_Ders Yukleri
24-B.1.5.2.Tez_Calismasi Dersi_Acilmasina Dair_ilkeler

25-B.1.5.3.Uzmanlik Alan Dersi Acilmasi ve Uygulamasma Dair_ilkeler

26 - Mezun_Tezi Inceleme Tutanagi.doc

27 - Smav Sonucu Bildirme Belgesi.doc

28 - Tez Degerlendirme Belgesi Doktora.doc

29 - Tez Degerlendirme Belgesi YL.doc

30 - GSE Danigsma Kurulu Yonetim Kurulu Karar

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayal kredi degerleri (AKTS) TYYC esaslarma gore belirlenmektedir. Birimin egitim programinda staj uy gulamas1 bulunmamaktadir.
Ogrenciler, egitim program dahilinde yer alan ders ii faaliyetler ve ders disinda organize edilen konser, sergi ve sosyal sorumluluk aktiviteleri ders yiikiine say1lmamakla birlikte bu
etkinlikler aracilig ile aktif rol almaya tesvik edilmektedir. Basar1 Oleme ve Degerlendirme Yontemlerinin (BODY), hedeflenen ders 6grenme ciktilarma ulasildigim olebilecek sekilde
tasarlanmas igin anasanat / anabilim bazinda ¢aligmalar devam etmektedir. Birim kalite komisyonu tarafindan belirlenecek olan genel degerlendirme 6lgtitleri (TYYC olgiitleri) ve program
kazanimlar1 dikkate alarak olusturulmakta ve siirecin degerlendirilmesi birim kalite komisyonu tarafindan yapitmaktadir. Ogrencinin devam/devamsizlik durumlart ile smava girmesini
engelleyen hakl ve gecerli durumlar yalnizea yénetmeligin verdigi haklarla smnirlidir. Ozel egitim gerektiren Ggrenciler igin diizenlemeler bulunmamaktadir. Afet / Pandemi vb durumlarda
uygulanan uzaktan egitim siirecinde tiniversitemiz senatosunca belirlenen uzaktan egitim-6gretim usiil ve esaslar1 birimde uy gulanmaya devam etmektedir. Uzaktan egjtime gegilen egjtim-
Ggretim siireglerinde {iniversitemizin OBISIS vb bilg sistemleri yan: sira Ders Materyali Portali (ERUDM), bulut temelli depolama sistemi (ERUDEPO) gibi web 2.0 ve web 3.0 araglart
(kurumsal ve kamusal araglar, sosyal medya araglar1 vb.) 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasmu desteklemek i¢in kullamlmaktadir.

« Ders bilgl paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim ydntemlerinin varh@

https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=404

« Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli siirecler ve uy gulamalar

« Siireglerin izlenmesine ve buna bagh iyilestirme ¢aligmalarma yonelik kanitlar

« Standart uy gulamalar ve mevzuatin yant sira Birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uy gulamalarma iliskin kantlar

« Ogrenci merkezli dleme ve degerlendirme yaklasimlarmi ieren planlama dokiimanlari, organizasyon yapilari ve girev tanimlari, Programlardaki 6lgme ve degerlendirme cesitliligine iliskin
uy gulama Grnekleri

« Olgme ve degerlendirme uy gulamalarmmn ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, Ggrenci i yiikiinii temel aldigimi gbsteren ders bilgi paketi 6rnekleri



* Sinav giivenligi mekanizmalart
+ Izleme ve paydas katilimma dayah iyilestirme kanitlart
GSE Birim Damgma Kurul Karar.pdf

1 - GSE Birim Danisma Kurulu
2 - Tez degerlendirme belgesi (yiiksek lisans)
3 - tez degerlendirme belgesi (doktora)

4 - mezun tezi inceleme tutanad

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 6gretim elemanlartyla yapilan karsilikli goriismeler ve 6grencinin ders se¢im ve efitim siirecinde yasadiklart sorunlarm damsmanlari ile

gortisme yoluyla tespit edilerek gerekli iyilestirmeler anasanat / anabilim dallarinca yapilmaktadit. Egitim-6gretim siiresi icinde 6grenci ve dgretim elemanlarindan gelen sikayetler, dneriler,
bilimsel toplantilarda ortaya konulan veriler, ulusal ve uluslararasi giizel sanatlar fakiiltelerinin durumlar ve piyasada is yapan sanatgilarin onerileri her 6gretim yih sonunda bolim
kurullarmda degerlendirilerek bir sonraki dgretim y1ilinda, ilgili yonetmelik gercevesinde yapilmaktadir.

Programmn egjtim amaglarma iliskin hedeflerine ulastigim izleyen sistemli bir 6lgme araci halen bulunmamakla birlikte, Universitemizin Mezun Takip Sistemi yolu ile bu takibin yapilmast
planlanmaktadir. Programlarm egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilarmna iligkin taahhiitlerin giivence altina alnabilmesi icin mezun &grencilerimizin is bulma oranlart ve kamu kurumlarinda
istihdam edilme oranlarmna iligkin say1sal veriler birimde meveut degildir. Ayrica birim web sayfasmda meveut grencilerin bilgi girisi yapabilecekleri bir arayiiz bulunmamakla birlikte bu
arayiiziin Erciyes Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisit Mezun Sisteminin aktif edilmesi planlanmaktadir.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim elemanlarinmn ise almmasi, atanmast ve yiikseltilmesi ilgili mevzuatlar cercevesinde adil ve seffaf olarak yapilmaktadir. Ders girevlendirmeleri donem baglarinda ilgili boliim
kurullarmda goriistilerek oy birlig ile alnan kararlara istinaden yapitmaktadir.

Atama, yiikseltme ve girevlendirme kriterleri ile ilgili Erciyes Universitesi atama yiikseltme kriterleri uy gulanmaktadir.
https:/mf.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/f559c615-a0f6-4428-833a-d8e45c157dbt.pdf

Ogretim tiyeleri Erciyes Universitesi Akademik Tesvik kapsaminda egitim faaliyetlerine yénelik tesvik puanlarndan fay dalanabilmektedir.
https:/mf.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/f559¢615-a0f6-4428-833a-d8e45c157dbf . pdf



5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birimde arastirma siiregleri ERU Bap birimi koordinatérliigindeki bilim ve sanat temelli lisansiistii tez projeleri yolu ile yiiriitiilmektedir. Arastima gelistirme Gzelinde bir politika metni
heniiz hazirlanmams olmakla birlikte Bilimsel ve Sanatsal Arastirma Proje Komisyonu kurulmasi ve birim arastirma politika metninin hazirlanmasi igin ¢alismalar baslatilnustir. Birim
Damgma Kurulu ve ayrica anabilim dallart 6gretim tiyeleri ve dgrencilerden olusan i¢ ve dis paydaglar ile sanat arastirmalart 6zelinde bir ekosistem yaratilmasi i¢in planlama galigmalari
baslatilnustir. Bu kapsamda ERU GSF tarafindan BAP birimine yapilan bagvurular sonucunda Sanat Temelli Arastirma Projeleri basligtyla yeni bir proje destek programu tanimlanmustir.
Enstitiimiiz aragtrma gelistirme yaklasm asagida listelenmistir:

- Ulusal ve uluslararas1 gelismeleri ve beklentileri dikkate alarak evrensel bir sanat bilim anlay1s1 ortaya koymak ve buna iligkin aragtirma faaliyetlerini gelistirmek ve bilim alanma hizmet
sunmak,

- Alanimuzdaki bilimsel calismalar1 desteklemek icin arastirmacilarm gelismeleri takip edebilecekleri yaratict bir arastirma gelistirme ortam olusturmak,
- Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini destekleyebilmek igin gerekli olan fiziki ve idari altyap1y1 olusturmak i¢in Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile esgiidiim i¢inde caligmak,
- Arastirma gelistirmeye y6nelik altyapimin etkin ve verimli sekilde kullanilmasim saglamak,

- Toplumun ve bolgemizin ekonomik, kiiltiirel, sanatsal ve sosyal gelisimine katki saglayan oncelikli alanlarla ilgili projeler, arastrmalar ve diger akademik faaliyetleri desteklemek ve
bunlarm yap1ilmasim saglamak,

- Sanat temelli uy gulamaya doniik arastirma gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin kamusal alanda yay ginlastirilmasi, kullanilmast ve ticarilesmesini sagamak,
- Bilimsel aragtirma proje siireglerine dgrencileri dahil etmek, Kaynaklarmn verimli kullaniimasm saglamak.

-Aragtirma ySnetimi ve organizasyonel yapmm islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kantlara dair ERU AVESIS {izerinden 6gretim tiyeleri proje faaliyetleri izlenmekte ayrica
enstitll web sitesinde Lisanstistti tez projeleri ve bu projelerden tiretilen yaymlar kamuoyu ile paylasiimaktadir.

https://gse.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/guzel-sanatlar-enstitusu-danisma-kurulu-toplantisi
https://gse.erciyes.edu.tr/tr/yayinlar-projeler

https:/avesis.erciyes.edu.tr

1 - Sosyal Bilimler ve Sanat Temelli Arastirma Projeleri

2 - Doktora Program Cikt1lari
5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birimin fiziki teknik alt yapis1 ve mali kaynaklart uygulama ve arastirma onceliklerimizi kismen karsilamakla birlikte bu kaynaklar yeterli goriilmemektedir. Birimde yapilan/yapilacak
arastirma faaliyetlerinin maddi olarak desteklenmesi ERU 2023 Mali Yili Gorevlendirme Esaslart gergevesinde belirlenen kriterler dogrultusunda degerlendiriimektedir. Bu faaliyetlerin
desteklenmesinde herhangi bir 6ncelik bulunmamakla birlikte bilimsel ya da sanatsal nitelige sahip her tiirlii akademik faaliyet desteklenmektedir. Birim, maddi ve fiziki ihtiyaglarma ilave
kaynak bulmaya yonelik yerel yonetimlerle isbirligi goriismeleri yapmaktadir ancak imzalannmus herhangj bir protokolii bulunmamaktadir. Birimde aragtirma faaliyetlerini etik kurallara
uygun olarak yiiriitmeyi saglayacak lisansh yazilimlar bulunmakta ancak bu yazilimlar birimin maddi imkanlar ile degil kurum ve proje biitelerinden karsilanmaktadir. Birim Danisma
Kurulu ile aragtirma yetkinliginin artirilmasi ve potansiyel dis paydaslara ulasma konusundaki fikir alisverisi devam etmektedir.

- ERU BAP destekleri kapsanunda Giizel Sanatlar Alnma 6zel “Sosyal Bilimler ve Sanat Temelli Arastirma Destek Projeleri (SBSP)” baslikh proje destek tiirii tanmmlannustir. Bu tiir
projeler dogrudan sanat alamm ilgilendirmekte ve bu proje tiirii ile sanat temelli aragtirmalar fonlanabilmektdir.

- ERU BAP destekleri kapsanunda Giizel Sanatlar Alnma 6zel “Sosyal Bilimler ve Sanat Temelli Arastirma Destek Projeleri (SBSP)” baslikh proje destek tiirii tanmmlannustir. Bu tiir
projeler ile sanat temelli arastirmalar fonlanabilmektdir. Universitemiz lisansiistii egitim 6gretim yonetmeligine yaym sartlarinin eklenmis olmastyla BAP proje desteklerine dair ilgi ve
motivasyon artmustir. Yiirliyen ve tamamlanan projeler birim web sitesinde kamu ile pay lagilmaktadir.

https://gse.erciyes.edu.tr/tr/arastirma-proje
https:/bap.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/e4286ecb-3a06-4247-92e6-092{d8694019.pdf

https://gse.erciyes.edu.tr/tr/yayinlar-projeler

1 - BAP ve SATAP Uy gulama Ilkeleri
5.3- C.3. Arastirma Performansi

Birimin arastirma performansi ERU Kurumsal Veri Yonetim ve Analitigi Koordinatérliigii tarafindan hazirlanan GSE Arastirma Performanst Degerlendirme Raporu yolu ile izlenmektedir.



Birim biinyesinde yap1lan/yapilacak arastirmalarmn kalitesinin degerlendirilmesi konusunda ERU Arastirma Dekanhg tarafindan raporlanan veriler temel alinmakta, birimin kendine 6zgii
Sleme aract gelistirilmesi yoniinde planlamalar devam etmektedir. Birimin kendine 6zgii bir arastirma biitcesi bulunmamaktadir.

1 - Arastirma tiniversitesi performans izleme kriterleri



6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Kurumun 2022-2026 y1h Stratejik Planinda paydas goriislerini alarak belirledigi Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmaya yonelik gelistirdigi politikalar birimimiz tarafindan
da benimsenmistir. Ayrica birimde toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yiiriitmesinde anasanat dallarma bagh Stratejik Planlama, Sanatsal Diizenleme ve Kiiltiirel Etkinlikler ve Sosyal Etkinlikler Komisyonlar: faaliyet gostermektedir. Toplumsal katki
stireglerinin y6netimine y6nelik politika olusturma amaglarmz su sekildedir: Ulusal ve uluslararas1 gelismeleri ve beklentileri dikkate alarak evrensel bir sanat bilim anlayis1 ortaya koymak
ve buna iligkin arastima faaliyetlerini gelistirmek ve topluma hizmet sunmak, Toplumun ve bolgemizin ekonomik, kiiltiirel, sanatsal ve sosyal gelisimine katki saglayan 6ncelikli alanlarla
ilgili projeler, arastirmalar ve diger akademik faaliyetleri desteklemek ve bunlarmn toplum temelli hedeflere yonelik yapilmasmi saglamak, Kamuya agik konferans ve ¢aligtaylar gibi sanatsal
ve bilimsel faaliyetler diizenlemek, Alanda yeni bilg iiretmek ve tiretilen bilginin toplum yararmna kullanilmasim saglamak, Sanat temelli uygulamaya donik arastirma gelistirme
faaliyetlerinden elde edilen sonuglarm kamusal alanda yay ginlastiriimas, kullaniimasi ve ekonomi yoluyla toplumsal refaha katki saglamak, Sanat kiiltiir mecralarma 6grencileri dahil ederek
topluma katki saglamak. Sanat egitimi yoluyla topluma; toplumsal sorumluluk ve saygi, gevresel duyarlilik, dogal ve kiiltiirel miras bilinci, farkliliklara, temel hak ve dzgirliiklere saygi,
cevre bilinci ve estetik duyarlik kazandirmak, Evrensel Degerler baglaminda ise Stirdiirtilebilir Kalkmma Hedeflerini (Yoksulluga ve Acliga Son, Saglik ve Kaliteli Yasam, Nitelikli Egitim,

Toplumsal Cinsiyet Esitlig, Temiz Su ve Sanitasyon, Frisilebilir ve Temiz Enerji, insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime, Sanayi, Yenilikgilik ve Altyaps, Esitsizliklerin Azaltilmast,

Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar, Sorumlu Uretim ve Tiiketim, iklim Eylemi, Sudaki Yasam, Karasal Yasam, Baris, Adalet ve Giiglii Kurumlar, Amaglar igin Ortakliklar) icsellestirerek

topluma bu degerleri sanat yoluyla kazandirmaktir. Birim tarafindan kurumun toplumsal katki siireglerine iliskin gergeklestirilen konserler ve sergiler gibi etkinlikler yolu ile katki
sunulmaktadir. Anabilim ve Anasanat dallarmdaki 6gretim elemanlarmmzin ve 6grencilerimizin kurumsal veya bireysel temsilleriyle gerceklestirdikleri yerel ve ulusal tiim faaliyetler birimin
toplumsal katki yonetiminde en gichii yamdir. Birimde toplumsal katki stireglerinin gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve faaliyetlerinin arttirilmasi igin 6gretim elemanlart ve 6grenciler tesvik
edilmektedir.

- Giizel Sanatlar Enstitiisii biinyesinde ve isbirlig ile gergeklestirilen toplumsal katk: faaliyetleri birim web sitesinde HABERLER bashig altmda kamuoyu ile paylagiimaktadir. Ornek
faaliyetler asagida verilmistir.

https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/haber/tum-haberler

- Toplumsal katki faaliyetlerine dair Anadolu Miizik Kiiltiirleri Dernegi’nin koordinasyonunda, Anadolu Miizik Kiiltiirleri Akademisi’nin 5. Dénem "Tarih-Teori-Calgllar" programunmn 6.
oturumu olan "17. ve 18. Yiizyilda Osmanli'da Modernlesme ve Miizik" sdylesisi gergeklestirilmistir.

https://gse.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/anadolu-muzik-kulturleri-akademisi-S-donem

- Bir diger toplumsal katk faaliyeti olarak Miizik Ana Bilim Ogretim Uyesileri ve yiiksek lisans 6grencilerimiz, Tohumluk Vakfi ile yaptigmiz isbirligi kapsaminda Yahyah Yatih Kiz
Bolge Ortaokulu'nun dgrencileri ile 5 Kasim Pazar giinii beden perkiisyonu ve niizik egitimi uy gulamalart gerceklestirmislerdir.

https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay /y ahyali-yatili-kiz-ortaokulunda-muzik-egit imi

- Anadolu'nun Miizik Hafizalar1 Kayseri Bulusmast: Anadolu Miizik Kiilttirleri Dernegi’nin gok kiilttirliiliik cahigmalart kapsaminda faaliyet ytirtiten “Ortak Bellek” ¢alisma grubunun
sorumlulugunda farkh dillerde faaliyet yiiriiten miizik kiiltiirleri temsilcileri, yerel miizik icracilari, konservatuar akademisyenleri/Ggrencileri ve alan arastirmacilart ile bulugmalar
kapsaminda Enstittimiiz Miizik Ana Bilim Dali 6grencilerimiz Aykut SAHIN ve Elif GUNGOR SARTKAYA'nmn da konusmact oldugu Kayseri bulusmast 10-11 Temnuz'da Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Konser Salon'unda gergeklestirildi.

https://gse.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/anadolunun-muzik-hafizalari-kay seri-bulusmasi

- Baglar Anadolu'nun Ortak Sesleri Festivali: Anadolu Miizik Kiiltiirleri Derneg'nin 9-19 Mart 2023 tarihlerinde Ankara'da gergeklestirdigi 1. Baglar: Anadolu'nun Ortak Sesleri
Festivalinde Miizik Ana Bilim Dah 6grencilerimiz Mehmet ARSLANBOGA, Ezgi TEKIN ve Elif GUNGOR SARIKAYA icract, konusmact ve moderatér olarak yer alnustir.

https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/baglar-anadolunun-ortak-sesleri-festivali

1 - Teskilat Semast

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Standart uy gulamalar ve mevzuata uygun olarak birimin ihtiyaglart dogrultusunda gergeklestiriimektedir. Birimde yerel ve ulusal diizeyde toplumsal katkiy1 6lgmeye ve degerlendirmeye
yonelik bir performans izleme mekanizmasi ve sistematik yontemlerle elde edilmis bir veri bulunmamaktadir.



7 - SONUC VE DEGERLENDiRME

7.1- 1. Sonug

Enstitii atlye/laboratuvar ve dersliklerinin internet baglantisi, bilgisayar, projeksiyon cihazlari ve akilli tahta gibi modem teknolojilerini GSF biinyesinde kullanmaktadir. Enstitti egitim-
ogretim faaliyetleri alanin dogasi geregi Giizel Sanatlar Fakiiltesi mekanlarinda (resim at6lye, stlidyo, bireysel calg, ses yalitimli odalar, bilgisayar lab., sanal gergeklik lab., heykel atdlyeleri
vb.) stirdiiriilmektedir. Dolay1styla tesis ve altyapimm kullanmuna yénelik GSF y6netim organlart (Dekanlik, Boliim baskanliklarr) ile isbirlig icinde caligilmaktadr.

Enstitii ile Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nin i¢ ice olmasi, bir diger deyisle Enstitii tist yonetimi, AnabilinyAnasanat Dali baskanlari, gretim tiyeleri ve 6grencilerinin aym binalar i¢cinde olmasi
Yonetim Kurul Toplantilart gibi tiim siirecleri pratiklestirmektedir. Diger yandan idari personelin Enstitiiler binasindan ayr1 bir binada olmasi Enstitiiler icindeki yazi igleri, 6grenci isleri
gibi birimler aras1 sinerjiden uzak kalarak bilgi alig verigini giiclestirmektedir.

Tesis ve altyapiya dair ihtiyaglar GSE Birim I¢ Degerlendirme Raporunda verilmekte ve gelecege yonelik planlamalar Stratejik Planmda verilmistir
https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-rap orlari-bidr

https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/stratejik-plan

-GSE’nin imkanlarmm yiiksek olmasindan dolay1 programlarmn tercih edilme ve doluluk oranlarmm ytiksek olmast,

-Kiilttirel ve sanatsal etkinliklerin ¢ok sayida olusu,

-Enstitti akademik personelinin fakiilte biiny esinde bagimsiz ¢alisma ofisi, bilgisayar ve yazicilarinin olmas, istenilen anda internete baglanabilme imkanmin mevcut olmast,
-Ogrenci yurtlarinin yerleskeye yakin olmast,

-Enstitiiniin merkez kampiiste yer almast,

-Idari personele yénelik is baglangicinda tanimli bir oryantasyon programunin olmamasi bunun yaninda kendi aralarinda isbirligi ve aidiyet duy gusunun yiiksek olmast,
-Ozellikle belirli programlarda yeterli gretim iiyesi bulunmamas nedeniyle program agilmasi konusunda sikmnt1 yasanmast,

-Kamuoyunun enstitti faaliyetleri ile ilgili ahsmalarm iyi diizey de oldugu gozlenmistir.

Birim daha 6nce bir dig degerlendirme siirecinden gegmemistir. Birimin kalite giivencesi, egitim-ogretim, arastrma gelistirme ve giiclii ve iyilestirmeye agik yonleri asagida siralanmugtir.
Birimin Ustiinliikleri:

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

» Ekip galismasina yatkin, disiplinli ve kararh insan kaynagmnimn bir arada bulunmast,

« Ogrencilerin is hayatmna hazirlanmasma yénelik yapilan etkinliklerin stireklilig,

* Geng ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi,

* Enstitiiniin gerek tiniversite kiittiphanesinden gerekse GSF’de 6nemli say1da giincel kitaplar ve dergiler ihtiva eden referans kitaphgindan yararlanmast,

* GSF biinyesinde bulunan;

* Konser, konferans ve sergi salonu, atélyeler, yeni medya sttidyosu, dijital ¢izim stiidyosu, ses kayit stiidyosu ve ¢alisma odalart gibi mekanlardan yararlanmast,
* Bilgisayar laboratuvarlari, ders arag ve gereg olanaklart,

* Enstitiiniin ulusal ve uluslararasi projelerde yer almast.

Egitim-Ogretim

* Alaninda uzman ve nitelikli 6gretim elemanlarinin bulunmast,

* GSF biinyesinde bulunan;

* Konser, konferans ve serg salonu, atolyeler, yeni medya stiidyosu, dijital ¢izim stiidyosu, ses kay1t stiidyosu ve calisma odalar gibi mekanlardan yararlanmasi,
* Bilgisayar laboratuvarlari, ders arag ve gereg olanaklart,

* Sistemli bir sekilde calisan birim 6grenci isleri biirosunun bulunmas,

* Bolgede ihtiyag duyulan ve is imkan fazla olan programlarin acilnus olmast,

* Agilan programlar icin yeterli 6grenci kaynag@nin bulunmast,

» Ogrencilerin kultipler aracili ile gesitli faaliyetler yiiriitebilme imkanlarmm bulunmast

* YL ve doktora programlarina yénelik Egitim Planlama ve izleme Komisyonunun bulunmast.

Arastirma ve Gelistirme

* Arastirma-gelistirme i¢in GSF biinyesindeki fiziki alt yapidan yararlamimasi,

« ERU’de BAP, Teknopark ve ETTO gibi birimlerin bulunmast,



* Arastirma-gelistirme icin yeterli bilgi birikimine sahip akademik personelin bulunmast,

* Birimde akademik personelin, arastirma kiiltiirii, becerileri ve yeterliliklerini siirekli iyilestirme calismalarmmn yapilmast.
Toplumsal Katki

* Degisen toplumsal ihtiyagclar1 ve dinamikleri takip ederek yerel isbirligi ortakhklarmn gelistirilmesi.

* Enstitii y6netiminin sorunlar ve ihtiyaglar konusunda duyarh olmasi, tiniversite kalite calismalarmi igsellestirmesi
* Toplumsal katkiya y6nelik stirekli iyilesme yaklagimim benimseyen y6netim anlayisina sahip olunmasi.
GSE'nin Gelistirmeye Acik Yonleri

+ Idari kadro yetersizligi,

« Enstitiiye ait ¢alisma mekanmin yetersizlig,

* Mezun izleme sisteminin yetersiz olmasi,

* Yabanci dil bilen idari eleman yetersizlig,

« [dari mekanizmadaki performans degerlendirme sisteminin yetersizlig,

+ Kaynaklarm uy gun kullanmunin izlenememesi,

* Kurumsallagmanin ve kurumsal kimligin yeterince gelismemesi,



