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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Bu rapor ile Enstitii'niin 6z degerlendirmeleri, i¢ ve dis paydas goriisleri sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda birimin giiglii ve gelismeye agik yo6nlerine dair giincel durumun somut
bicimde ortaya konmasi amaclanmaktadir. Birimin kalite hedefleri g6z 6niine alinarak Birim Kalite Komisyonu'na baglt olarak kurulan alt komisyonlardan gelen bilgi ve belgeler
degerlendirilmis ve meveut durum kanitlari ile dokiimante edilmistir. Bu raporun hazirlanmasi Kurum igi birim dis degerlendirme stireci ile kismen beraber ytirtitiilmiistiir. Dis paydas olarak
Degerlendirme takimunmn sunmus oldugu 6n degerlendirme rap orundaki goriisler ve birimin 6z degerlendirmesinden elde edilen veriler 1s13inda rapora son hali verilmistir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

HAKKINDA:

Enstitiimiiz Heykel, Miizik, Resim, Seramik Ana Sanat Dallar1 ile Tiirk Sanatlart Tasarmmu Ana Bilim Dali (disiplinlerarasi) ve Gelenelksel Tiirk Sanatlart Ana Bilim Dali’'nda Yiiksek
Lisans programi, Miizik Bilimleri Ana Bilim Dali’'nda Doktora ve Resim Ana Sanat Dali’nda Sanatta Yeterlik programlarimiz bulunmakta olup idari ofisleri dekanhk binasinda, stiidyo ve
derslikleri ilgili boliim binalarnda olmak tizere Giizel Sanatlar Fakiiltesi mekéanlarda hizmet vermektedir. 01.10.2025 tarihine kadar Enstitiimiizde 49 tezli yiiksek lisans,4 sanatta yeterlik,
19 doktora programu Ggrencisi egitimine devam etmektedir. Kurulusundan giintimiize kadar 133 tezli yiiksek lisans, 1 tezsiz yiiksek lisans, 12 sanatta yeterlik ve 38 doktora programindan
olmak tizere toplam 184 Ggrenci lisansiistii programlarimizdan mezun olmustur. Enstitiimiiz, giizel sanatlarm gesitli alanlarma 6zgiin yaratilarla katkida bulunabilecek sanatgilar
yetistirmek; gesitli yaymlar, projeler ve etkinlikler ile toplumu sanat agisidan egjtmek, giizel sanatlarm yasamm i¢inde yer almasmi, bu yolla yaratict degerlerin topluma katkida
bulunmasin saglamaktir. Ayrica enstitiimiiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde; arastiricl, sorgulayici, ¢oziimleyici diisiince yapisinda, degisen diinya kosullarinda giizel sanatlar ve tasarm
alanlarnda topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere say gih, alaninda 6zgin sanatlar ve bilg tireten, bunlar1 paylasarak toplumun ginliik hayatiyla kaynastiran, yasam boyu egitim ve
eelisme stirecine katkida bulunan birey ler yetistirmeyi; sanat araciligryla kiiltiirel farklihklari, kesfetme yoluyla da artistik zekanin degerinin anlagilmasini saglamay1 hedeflemektedir.

MIiS YON: Enstitiimiiziin misyonu; giizel sanatlarm cesitli alanlarma 6zgiin yaratilarla katkida bulunabilecek sanatgilar yetistirmek; gesitli yaymlar, projeler ve etkinlikler ile top lumu sanat
acisindan egitmek, giizel sanatlarm yasamn iginde yer almasimni, bu yolla yaratict degerlerin topluma katkida bulunmasim saglamaktir. Ayrica enstitiimiiz, ulusal ve uluslararast diizeyde;
arastiricl, sorgulayici, ¢oztimleyici diistince yapisinda, degisen diinya kosullarinda giizel sanatlar ve tasarim alanlarmda topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere say gih, alaninda 6zgin
sanatlar ve bilg tireten, bunlar1 paylasarak toplumun giinliik hayatiyla kaynastiran, yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunan birey ler yetistirmeyi; sanat aracihgyla kiiltiirel
farklihiklari, kesfetme yoluyla da artistik zekanmn degerinin anlasiimasim saglamay1 hedeflemektedir. Bunlarm yaninda enstitiimiiz; tiniversitelere ve serbest piyasadaki i sektorlerine ve
sanat merkezlerine, bilimsel ve sanatsal dlgiitlere gore egitilmis iyi elemanlar ve sanatcilar yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu amag dogrultusunda Giizel Sanatlar Enstitiisii; yurt i¢i ve yurt
dis1 kurumlarla isbirligi yapar, nitelikli grenci kabuliiniin ve say1simn artmasmi destekler, lisanstistii egjtim i¢in gerekli her tiirlii alt yapimmn olusumu igin gayret sarf eder, yapilacak tez
calismalarmin {ilkemiz 6nceliklerine yonelik olmasmi ve projelerle desteklenmesini tegvik eder, lisansiistii 6grencilerin disiplinler arasi yetigmesini saglayacak sekilde diizenlemeler yapar.
Ayrica, disiplinler aras1 arastirma faaliyetlerinin zenginlesmesi i¢in ugrasir ve sanayi ve diger sektorler ile ortak projeleri destekler.

VIZYON: Giizel sanatlar Enstitiisiiniin vizyonu; giizel sanatlar alannda yaratict faaliyetler ile topluma hizmet eden, Erciyes Universitesi’nin, egitim ve arastrmalartyla ulusal ve
uluslararas: diizeyde saygmn ve tercih edilen bir diinya tniversitesi olma hedefine paralel olarak, diinya standartlarinda egitim veren bir kurum olmay1 hedeflemektedir. Bu baglamda
vizyonumuz; Bilimsel say gmlig ve yaratic faaliyetleri ile bilim, giizel sanatlar ve tasarim alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde tanman; Ozgiin diistince ve ¢ahsmalari ile kendi sahasmda
6nder bireyler yetistiren ve bu bireyleri biinyesinde barmndiran; Egiticilerin egitiminin stirdirtildiigi programlar uygulayan; ortaya koyabildigi ve yaraticihklarmmn desteklendigi, 6grenci
merkezli, ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve sorumlulugunda tistiin nitelikli egitim veren; Katilim, seffaflik ve dlgiilebilirlik odakh kurumsallasmasint gelistirebilen; Toplumun hizli degisim
ve gelisim stirecinde, iletisim araglari ile halka hizmet ve yasam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol alabilen; Paydaslar ile karsihikli etkilesim icinde, doniite dayali hedefler
dogrultusunda degisime agik alt yapiya sahip; Evrensel akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir yonetim anlayisiin benimsendid; dgretim iiyelerinin arastrma ve gelistirme
calismalarmi kolaylastiracak ve disiplinler arasi galismalarla sanata katkilarmi arttiracak ortamlarm olusturulmasimm saglayan; Mensubu olmakla gurur duyulan bir enstitii olmaktir.
Vizyonumuz; ileri ve uluslararasi diizeyde, tilkenin diinya literatiirindeki rekabet giiciinii arttiracak bilimsel ve sanatsal aragtirmalar destekleyen, tiniversitelere 6gretim tiyesi yetistiren,
nitelikli ve kariyer yapmus tiretken arastrmacilar ve sanatcilar yetistiren, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunan, kaynaklart etkin kullanan, bilim ve sanat diinyasmmn segkin bir
kurumu olmaktir.

Teskilat Semasi icin iklayimz

-Birim hakkmdaki bilgjler Ogrenim Siireleri, AnabilinyAnasanat Dallari, Sahip Olunan mkénlar, Avantajlar, Taban ve Tavan Puanlar, Akademik Kadro basliklari halinde birim web
sitesinde verilmistir.

https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/hakkimizda

-Birim iletisim bilgileri ve “Cevrimigi Iletisim Formu” birim web sitesinde verilmistir.
https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/i/iletisinviletisim

-Birim Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri birim web sitesinde verilmistir.

https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/misyon

https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/vizyon

- Enstitii Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan alt-birimleri “ ANABILIM/ANASANAT DALLARI” meniisii altinda verilmistir.
https:/gse.erciyes.edu.tr/

- Enstitii Arastirma ve proje calismalan ile ilgli BAP kapsaminda tammlanan “Sanat Temelli Arastirma” projeleri ve bu Enstitiide gergeklestirilen proje ve yaym bilgleri birim web
sitesinde verilmistir.

https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/arastirma-proje

https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/yayinlar-projeler

- Birim organizasyon semasi ve yo6netsel birimler (anabilim/anasanat dallari, komisyonlar ve kurullar vb.) birim web sitesinde verilmistir.
https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/teskilat-semasi

https:/gse.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisy onlar

https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/kurullar
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- Enstitiiniin 2017-2021 stratejik planinda i¢ ve dis paydaslarim belirlemis ve bu paydaslar igin etki/onem matrislerini hazirlanslardir.
https:/gse.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/7449cfc6-¢7b-41cf-847a-a6a6bd5ad980.pdf

- Mezun izleme siireci sosyal medya (whatsapp, instagram,) araciligryla yapilmakta [YILESTIRME KANITLARI
- Birimin amag ve hedefleri web sitesi tizerinden paydaslarla paylagilmaktadir
https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/hakkimizda

https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/misyon

https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/stratejik-plan

https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/vizyon

- Enstitii politikalart 2016-2022 BIDR raporlarnda yer almaktadir
https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/birim+ic-degerlendirme-rap orlari-bidr

- Enstittintin 2021, 2022, 2023 faaliyet raporlart web yer almakta

https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/faaliy et-raporlari

2.2-2. iletisim Bilgileri

Birim kalite giivence sistemi koordinatérii: Dr. Ogr. Uyesi Levent DEGIRMENCIOGLU (GSE Miidiir Yrd.) E-Posta: leventd@erciyes.edu.tr Dahili: 0352 2076666 / 34159 GSM: 0533
246 7248

Birim Yoneticisi: Dr. Ogr. Uyesi Levent CORUH (GSE Miidiir) E-Posta: lcoruh@erciyes.edu.tr Dahili: 0352 2076666/47802-34202 GSM: 0505 502 5435

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Enstitiimiiz Heykel, Miizik, Resim, Seramik Ana Sanat Dallar1 ile Tiirk Sanatlart Tasarmmu Ana Bilim Dali (disiplinlerarasi) ve Gelenelksel Tiirk Sanatlart Ana Bilim Dali'nda Yiiksek
Lisans programu, Miizik Bilimleri Ana Bilim Dal’'nda Doktora ve Resim Ana Sanat Dali’'nda Sanatta Yeterlik programlarmuz bulunmakta olup idari ofisleri dekanlik binasinda, stiidyo ve
derslikleri ilgili boliim binalarmda olmak tizere Giizel Sanatlar Fakiiltesi mekanlarinda hizmet vermektedir.

01.10.2025 tarihine kadar Enstitiimiizde 49 tezli yiiksek lisans,4 sanatta yeterlik, 19 doktora progranu dgrencisi egitimine devam etmektedir. Kurulusundan gintimiize kadar 133 tezli
yiiksek lisans, 1 tezsiz yiiksek lisans, 12 sanatta yeterlik ve 38 doktora programindan olmak tizere toplam 184 6grenci lisanstistii programlarmizdan mezun olmustur.

Enstitiimiiz personeli Mdiir, Miidiir Yardimeisi, Enstitii Sekreteri, 3 idari personelden olusmaktadir. Enstitiimiiz biinyesinde 6gretim tiyesi bulunmamaktadir ancak ana sanat ve ana bilim
dallarmuzda 4ii Profesr, 5°i Dogent, 6’s1 Dr. Ogr. Uyesi olmak {izere toplam 15 dgretim tiyesi ilgili derslerin sorumlulugunu ve 6grencilerin danismanhgmnt yfiriitmektedir.

Enstitiimiiz, glizel sanatlarn gesitli alanlarma 6zg{in yaratilarla katkida bulunabilecek sanatgilar yetistirmek; gesitli yaymlar, projeler ve etkinlikler ile toplumu sanat agismdan egjtmek,
giizel sanatlarin yagann iginde yer almasini, bu yolla yaratict degerlerin topluma katkida bulunmasin saglamaktir. Ayrica enstitiimiiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde; arastirici, sorgulayici,
¢oziimleyici diisiince yapisinda, degisen diinya kosullarinda giizel sanatlar ve tasarim alanlarinda topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere say gil, alaninda 6zgiin sanatlar ve bilgi
tireten, bunlar paylagarak toplumun giinliik hayatiyla kaynastiran, yasam boyu egitim ve gelisme stirecine katkida bulunan bireyler yetistirmeyi; sanat aracilifryla kiiltiirel farklihiklart,
kesfetme yoluyla da artistik zekanm degerinin anlasilmasim saglamay1 hedeflemektedir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYON: Enstitiimiiziin misyonu; giizel sanatlarm gesitli alanlarmna 6zgiin yaratilarla katkida bulunabilecek sanatcilar yetistirmek; gesitli yaymlar, projeler ve etkinlikler ile toplumu sanat
acisindan egitmek, giizel sanatlarm yasamm icinde yer almasin, bu yolla yaratici degerlerin topluma katkida bulunmasim saglamaktir. Ayrica enstittimiiz, ulusal ve uluslararas: diizeyde;
arastiricl, sorgulayci, gdziimleyici diisiince yapisinda, degisen diinya kosullarinda giizel sanatlar ve tasarim alanlarinda topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere say gili, alaninda 6zgiin
sanatlar ve bilg tireten, bunlari paylasarak toplumun giinliik hayatiyla kaynastiran, yasam boyu egitim ve gelisime siirecine katkida bulunan birey ler yetistirmeyi; sanat aracihgryla kiilttirel
farklihiklari, kesfetme yoluyla da artistik zekanin degerinin anlagilmasini saglamay1 hedeflemektedir. Bunlarin yaninda enstitiimiiz; tiniversitelere ve serbest piyasadaki is sektorlerine ve
sanat merkezlerine, bilimsel ve sanatsal 6lgiitlere gire egitilmis iyi elemanlar ve sanatgilar yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu amag dogrultusunda Giizel Sanatlar Enstitiisii; yurt ii ve yurt
dis1 kurumlarla igbirlig yapar, nitelikli 6grenci kabuliiniin ve sayisinin artmasim destekler, lisanstistii egitim icin gerekli her tiirlii alt yapmmn olusumu igin gayret sarf eder, yapilacak tez
calismalarmin tilkemiz 6nceliklerine ynelik olmasimi ve projelerle desteklenmesini tesvik eder, lisanstistii 6grencilerin disiplinler aras1 yetismesini sagayacak sekilde diizenlemeler yapar.
Ayrica, disiplinler arasi arastirma faaliyetlerinin zenginlesmesi i¢in ugrasir ve sanayi ve diger sektorler ile ortak projeleri destekler.

VIZYON: Giizel sanatlar Enstitiistiniin vizyonu; giizel sanatlar alaninda yaratici faaliyetler ile topluma hizmet eden, Erciyes Universitesi’nin, egitim ve arastirmalarryla ulusal ve
uluslararasi diizeyde say g ve tercih edilen bir diinya tiniversitesi olma hedefine paralel olarak, diinya standartlarinda egitim veren bir kurum olmay1 hedeflemektedir. Bu baglamda
vizyonumuz; Bilimsel saygmhig ve yaratici faaliyetleri ile bilim, giizel sanatlar ve tasarim alaninda ulusal ve uluslararast diizeyde tanman; Ozgiin diistince ve calismalari ile kendi sahasnda
6nder bireyler yetistiren ve bu bireyleri biinyesinde barmdiran; Egiticilerin egitiminin siirdiiriildiigii programlart uy gulayan; ortaya koyabildigi ve yaraticihklarmin desteklendigi, 6grenci
merkezli, ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve sorumlulugunda tistiin nitelikli egitim veren; Katihm, seffaflik ve dlgiilebilirlik odakli kurumsallasmasm gelistirebilen; Toplumun hizli degisim
ve gelisim siirecinde, iletigim araclart ile halka hizmet ve yasam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol alabilen; Paydaslari ile kargihikli etkilesim iginde, doniite dayali hedefler
dogrultusunda degisime agik alt yap1ya sahip; Evrensel akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir ynetim anlayismm benimsendigj; 6gretim tiyelerinin aragtirma ve gelistirme
calismalarmi kolay lastiracak ve disiplinler aras1 calismalarla sanata katkilarim arttiracak ortamlarin olusturulmasim saglayan; Mensubu olmakla gurur duyulan bir enstitii olmaktir.
Vizyonumuz; ileri ve uluslararasi diizeyde, tilkenin diinya literatiirtindeki rekabet giictinii arttiracak bilimsel ve sanatsal arastirmalar1 destekleyen, tiniversitelere gretim tiyesi yetistiren,
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nitelikli ve kariyer yapnus tiretken arastirmacilar ve sanatgilar yetistiren, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunan, kaynaklari etkin kullanan, bilim ve sanat diinyasmm seckin bir
kurumu olmaktir.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Giizel Sanatlar Enstittisii birim i¢ kalite giivence sisteminden Enstitii Yonetimi ve Enstitii Kalite Komisyonu sorumludur. Kurumun kalite politikalarma uygun bigimde 6nleyici tedbirlerin
ve siirekli iyilestirme adimlarmmn atilmast ve PUKO (Planla-Uy gula-Kontrol Et-Onlem Al) evrimlerinin tamamlanmasi amag edinilmektedir. Bu baglamda faaliyetlerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi, raporlanmast ve iyilestirilmesiyle ilgili cahsmalar yapilmaktadir. Faaliyetlerin degerlendirilmesi asamasinda ihtiyag duyulacak olan, anket formu ve benzeri 6lgme ve
degerlendirme belgelerinin hazirlanmasi ve analizi stirecleri ilgili paydaslarla iligkiler gergevesinde tiniversite tist komisyonlart ve Enstitil ilgili komisyonlari tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu
baglamda paydas katilmumi destekleyen uy gulamalarmn yay gmlastiriimasi planlanmaktadir. Birimde liderlik anlay1s1 ve koordinasyon killtiirii yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletigim ag meveuttur. Enstittimiiziin atannig miidiir ve miidiir yardimeis1 ayni zamanda dogal bir liderlik gorevi de yiiriitmektedir. Enstitiimiiz is akis stirecine
gore, tiim karar ve uy gulamalar yonetmelik ¢ergevesinde enstitii ySnetiminin inisiyatifi dahilinde almmaktadir.

Miidiir

Enstitti Kurulu
Enstitii Yonetim Kurulu
Birim Danigma Kurulu
Miidiir Yardimeilart
Enstitii Sekreteri
Miidiir Ozel Kalem
Yazi Isleri Biirosu
Ogrenci Isleri Biirosu
Tahakkuk Biirosu
Ayniyat Biirosu.

Ayrica asagdaki calismalar gergeklestiritmistir.

e Kalite el kitabi olusturulmak tizere cahismalar baslamis ve devam etmektedir.
o s Akig Semalan ve Siire¢ Formlan hazirlanmis web sitesinde verilmis ve kamu hizmet standartlari ile ilgili galismalar yapilnustir.

Kamt: https:/surec.erciyes.edu.tr/BirimSurecleri/Index?d=f0dfac13-00b4-477a-8943-f2c5d3 7a5b9c&&Turld=0

Enstitiide is akislari elektronik ortamda Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) kullamilarak ytirtittilmektedir. Enstittide ayrica yonetim kurulu kararlars, faalivet raporlary, lisansiistii tez
izleme ve tez savunma sinavi videolar: gibi tiim belgelerin yillara gore dizinlenerek saklandigi ve enstitii birimlerinin yetkilendirme yolu ile ortak bigimde uzaktan erigimine imkan veren
bulut teknolojisi temelli DITTAL ARSIV sistemi faal bigimde kullanilmaktadir. Bahsi gegen belgeler diizenli olarak daha sonraki faaliyete almmast planlanan kagitsiz belge yénetim
sistemlerini besleyecek veri kaynag olarak nemlidir. Bu verilerin hem giincel veriler hem de geriye doniik olarak arsivlenmeye devem edilmektedir.

Kamt:

e Al 4 1 Enstitii Dijital Arsiv Klasorleri Ekran Alintist 1
e Al 4 1 Enstitii Dijital Arsiv Klasorleri Ekran Alintisi 2

Giizel Sanatlar Enstitiisii diger enstitiiler ile periyodik toplantilar yolu ile Lisansiistii Egitim Ogretim siiregleri, takvimlendirme, y&netmelik diizenlemeleri vb. konularda ortak sinerji ile
saglanmakta ve Danisma Kurulu toplantilar1 ve mezun anketleri yolu ile paydas katiln saglanmaktadir. Ayrica birim alt komisyonlart ve komiteleri yolu ile paydas katilimh kalite odakh
organizasyonel yapilanma ¢alismalart yapilmis ve stirdiiriilmektedir.

ERU GSE Komisyon ve Komiteler:

Resim Ana Sanat Dal Yeterlilik Komitesi

Miizik Bilimleri Anabilim Dal Yeterlilik Komitesi

Akademik Tegvik Basvuru ve inceleme Komisyonu Heykel Anasanat Dalt
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Resim Anasanat Dah
Akademik Tegvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonu Miizik Bilimleri Anabilim Daly/ Miizik Ansanat Dali
Dijital Arsiv Komisyonu

Olgme Degerlendirme Komisyonu

Stratejik Plan Komisyonu

Kalite Komisyonu

Tez On inceleme Komisyonu

Egitim Planlama ve izleme Komisyonu

Bilimsel ve Sanatsal Arastirma Projeleri Komisyonu

Basari, Tesvik ve Odiil Komisyonlart

Miizik Anasanat Dali Intibak Komisyonu

Heykel Anasanat Dah Intibak Komisyonu

Resim Anasanat Dali intibak Komisyonu

Miizik Bilimleri Anabilim Dalr intibak Komisyonu

4
2

https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/kurullar
https:/gse.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/komisy on-uyeleri.pdf
e https:/gse.erciyes.edu.tr/yonetinvkomisy onlar?title=komisy onlar

Enstitiimiiz 2025-2027 Yil I¢ Denetim Programu geregince "Ek Ders Odeme Islemleri Sireci" Denetimi yap1lnus olup ilgili rapor ERU I¢ Denetim Birimi baskanli@ tarafindan


https://surec.erciyes.edu.tr/BirimSurecleri/Index?Id=f0dfac13-00b4-477a-8943-f2c5d37a5b9c&&TurId=0
https://gse.erciyes.edu.tr/tr/kurullar�
https://gse.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/komisyon-uyeleri.pdf
https://gse.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar

hazirlannustir. Bu denetlemenin sonug raporunda belirtilen hususlara dair diizeltmeler, iyilestirmeler ve 6nleyici tedbirlere dair faaliyetler gerceklestirilmistir.
Kamt:
e A 1 4 1 ERU ¢ Denetim Birimi_GSE Ic_Denetim Raporu

o A 1 42 2024 Yih Sayistay Taslak Denetim Raporu GSE lyilestirme Faaliyetleri

5018 Sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi, Kamu I¢ Kontrol Rehberi ve I¢ Kontrol Sistemi Izleme ve Degerlendirme Rehberi geregince; Birimimiz
2025 Yili i¢ Kontrol Sistem Degerlendirme Raporu hazirlanms ve Rektorliige sunulmustur.

A 1 4 3 2025 Yili i¢ Kontrol Sistem Degerlendirme Raporu
A 1 4 4 I¢Kontrol Izleme Formu 1 GSE

A 1 4 5 GSE Ig¢ Kontrol Izleme Formu

A 1 4 6 IC KONTROL EYLEM PLANI FORM

A 1 4 7 I¢ Kontrol Soru Formu (GSE)

A_1_4 8 2025 yili i¢ Kontrol Soru Formu

Enstitii WEB Sitesinde grenciler, mezunlar ve 6gretim tiyelerine yonelik bilgiler giincel bigimde sunulmaktadir. Giincel duyurular web sitesi ana say fasindan yay imlanmaktadir.
Ayrica Enstitii biinyesinde yapilan bilgilendirme ve etkinlikler web-haberler ve sosyal medya (Facebook ve Instagram) aracigryla duyurulmaktadir.

e https:/www.instagram.com/eru.gse/

o https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/haber/tum-haberler

e https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/duyurw/tum-duyurular
e https:/www.facebook.comverugse/

1 - Dijital Arsiv_Ekran 1

2 - Dijital_Arsiv_Ekran 2

3-A 1 4 1 ERU ¢ Denetim Birimi GSE Ic Denetim Raporu
4-A 1 4 2 ERU ¢ Denetim Birimi GSE Ic_Denetim Raporu
5-A 1 4 3 2025 Yih ig Kontrol Sistem Degerlendirme Raporu
6-A 1 4 4 I¢Kontrol Izleme Formu 1 GSE
7-A_1 4 5 GSE g Kontrol Izleme Formu

8-A 14 6 IC KONTROL EYLEM PLANI FORM

9-A 1 4 7 I¢Kontrol Soru Formu (GSE)

10-A 1 4 8 2025 yili i¢ Kontrol Soru Formu ek

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemizin Stratejik Plani ve ilgili yénetmelikleri ile paralel olarak birimin stratejik amaclari belirlenmektedir. Enstitiimiizii misyon, vizyon ve hedeflerinin belirlenmesinde 6ncelikle
TYYC esas almmaktadir. Bunun yaninda misy onumuzu gergeklestirmek ve stratejik amaglara ulasmak icin i¢ ve dis paydaglarmn stirece nasil dahil edilecegine iliskin 6n inceleme
caligmalarmi baglatilmis bulunmaktadir. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini igeren stratejik plan bulunmaktadir. Standart uy gulamalar ve mevzuatin yam sira
Birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uy gulamalarmna iligkin kanitlar hazirlanmaktadir. Bu cergevede yapilacak calismalarn yapilandiriimasi, uy gun sekilde
planlanmast ve yiiriitiilmesi konusunda birim i¢ degerlendirme raporu ve ERU Stratejik Planlart temel almarak siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bunlarin yapilmast ilgili komisyonun
sorumlulugundadir. Bunun igin dncelikle birim kalite giivencesi y6nergesi hazirlanmasima yonelik gerekli ¢alismalar anasanat / anabilim dallarinda baglatilnustir. Yine bu kapsamda kalite
giivencesine yonelik eylem plany, i¢ degerlendirme stireci gibi uy gulamalar, ilgili komisy onunun sorumlulugu ve takibi gibi belirli bir sistem dahilinde gergeklestirilerek boliimler bazinda bazi
iyilestirme cahismalart bulunmaktadir.

» Misyon ve vizyon

https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/misyon

https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/vizyon
https:/strateji.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/eru-2022-2026-stratejik-plan-guncellenmis-versiy onu.pdf
- Birim stratejik hedeflerini belirlemis ve bunlara ait hedef kartlarmi kamuoyu ile paylagnustir.

-2021-2025 yillart birim faaliyet raporlarinda performans raporlarma ulagilmaktadir.

o https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari
e 2025 Yih Birim Faaliyet Raporu: https:/gse.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/2025-yili-birim+-faaliy et-rap oru.pdf

- GSE tarafindan gerceklestirilen etkinlikler enstitti Web sitesinde ve sosyal medya hesaplarmda yer almaktadir. Ancak performans gistergelerinin gerceklesme diizeyi ve izlenmesine
iligkin bulgular bulunmamaktadr.

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri


https://www.instagram.com/eru.gse/
https://gse.erciyes.edu.tr/tr/haber/tum-haberler
https://gse.erciyes.edu.tr/tr/duyuru/tum-duyurular
https://www.facebook.com/erugse/
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/guzel-sanatlar-ensti/90c346ad-a940-4676-b5f4-062c486cf044.jpg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/guzel-sanatlar-ensti/192176fb-922b-4e8c-80ce-8ab5d747df07.jpg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/guzel-sanatlar-ensti/25f5dd93-6ef9-4909-8e65-875a3f0d0ca1.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/guzel-sanatlar-ensti/1bbd6fad-beee-4c27-9acb-151059900119.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/guzel-sanatlar-ensti/e39378e2-2124-44d5-996c-6a2cbf5c8ab6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/guzel-sanatlar-ensti/30ddcebb-0867-445e-9ce9-172fb1824d34.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/guzel-sanatlar-ensti/47066be3-384e-461c-99f3-acbc1bc859e9.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/guzel-sanatlar-ensti/e54f32ec-c7e1-4e74-a920-3e6733f75406.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/guzel-sanatlar-ensti/e1dad517-bd71-4d7e-9bdb-570a7435e4da.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/guzel-sanatlar-ensti/94645e5a-65de-4059-a239-5b8a2fe99a07.xlsx
https://gse.erciyes.edu.tr/tr/misyon
https://gse.erciyes.edu.tr/tr/vizyon
https://strateji.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/eru-2022-2026-stratejik-plan-guncellenmis-versiyonu.pdf
https://gse.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari
https://gse.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari

Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeliginde belirtilen kapsam ve tanimlar1 dogrultusunda enstitiimiiziin akademik y&netim yapist olusturulmaktadir. Enstitiimiiziin yénetim ve
idari yapist tanimhdir. Enstitli yonetiminde bir miidiir, bir miidiir yardimeist ve bir enstitii sekreteri gorev almaktadir. Enstitiiniin yonetim kurulu, enstitti miidiir ve miidiir yardimeist ile
birlikte gorev yapan tig iiye olmak iizere toplam 5 iiyeden olugmaktadir. Enstitii kurulunda ise 5 ana bilim dal baskam gorev yapmaktadir.

Enstitiimiiziin i¢ kontrol sistemi ve bu sistem icinde idari personellerin gorevleri bellidir. Enstitiimiizde yiiriitiilen egitim-6gretim ve smavlara iliskin tiim stirecler Frciyes Universitesi
Egitim-Ogretim Smav Yonetmeligine uy gun olacak sekilde yiiriitiitmekte olup siirece iliskin ayrmtil uy gulamalar " Yiiksek Lisans Egitim Ogretim Uygulama Usul ve Esaslan ile Doktora
Egitim Ogretim Uygulama Usul ve Esaslan" takip edilerek gergeklestirilmektedir. Enstitiimiiziin ihtiyag duydugu idari personel rektérlikten talep edilmekte ve rektorliik tarafindan idari
personel yonlendirilmektedir. Enstitiimiiz gereksinim duydugu 6gretim elemanlart igin ise uygun olmasi durumunda fakiiltelerdeki 6gretim elemanlarmdan gorevlendirme yapmakta;
tiniversitemizde lisanstistii egitim yapmaya gelen arastirma girevlilerini enstitiide girevlendirmekte veya Rektorlitk Personel Daire Baskanlig vasitastyla YOK ten arastirma gorevlisi kadro
talebi edinerek kendi 6gretim elemanim gerekli degerlendirme stireglerinden sonra istihdam edebilmektedir. Enstitiimiiz her y1lin sonunda Rektérliikten yeni y1lin biitgesini talep etmektedir.
Enstitiimiize tahsis edilen biitge, enstitiiniin gider kalemlerine gore dagitilmaktadir.

Yapilan tim finansal iglemler Enstittimiiz muhasebesi tarafindan yapilmakta, harcama yetkilisi olan enstitli miidiirli ve gerceklestirme gorevlisi olan enstitii sekreteri tarafindan
onaylanmakta, tiim harcamalar ve islemler Rektorlik Strateji Gelistirme Daire Baskanlig) tarafindan onaylanmaktadir. Enstitii ile ilgili yazismalarda Erciyes Universitesi Rektorliigii
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), tiim 6grenci isleri stireglerinde ise Erciyes Ogrenci Bilg Sistemi (OBISIS) ve Egitmen yazilimlart kullantimaktadir. Enstitiimiizde 2025 yih itibari
ile bulut teknolojisi temelli dijital arsiv sistemi veri girigi devam etmektedir. Enstitii yonetimince yetkilendirilmis birim elemanlari tarafindan veri beslemesi yapilan bu sistemde Tezler, Tez
savunma smav video kayitlar1, yonetim kurulu kararlart gibi birgok dokiiman dijitallestirilerek yillara gire arsivlenmistir. Onceki yillara ait dokiimanlarin da dijital arsive girilmesi icin geriye
doniik dijitallestirme ve arsivleme ¢alismalart devam etmektedir.

Personelin gorev tammlar1 yapilms, kamu hizmet standartlar1 belirlenmis ,is akis semalar1 birim web sitesinde paylasilmustir.
https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/surec-formlarigorev-tanimlari
https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/kamu-hizmet-standartlari_sahytvgpwu7

https:/surec.erciyes.edu.tr/BirimSurecleri/Index?Id=fOdfac13-00b4-477a-8943-f2c5d37a5b9c&& Turld=0

Gorev Tammlan:
Enstitii Miidiirii Gorev Tanim https:/gse.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/e95bacc4-657f-4439-afe1-e0a906f565dc.pdf
Enstitii Miidiir Yardimas1 Gorev Tanimm https:/gse.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/74555ccf-fc3d-4d26-ad35-b0352349561 1.pdf
Enstitii Sekreteri Gorev Taninm https:/gse.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/enstitu-sekreteri-gorev-tanimi-2.pdf
Ogrenci isleri Gorev Taninm https:/gse.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/9a722e30-5554-4bbd-819a-1e03f9859c7a.pdf
Yazi isleri Gorev Tanimu https:/gse.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/9a722e30-5554-4bbd-819a-1e03f9859c7a.pdf
Mutemet/Satin Alma Goérev Tanimm https:/gse.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/3c56a08a-99d 1-4fe5-9ebd- 1ccf3000b694.pdf

Birim bilg yénetim sistemi olarak ERU Elektronik Belge Sistemi (EBYS) disinda Enstitii evraklarmin (yonetim kurulu kararlari, faaliyet raporlar, lisanstistii tez izleme ve tez savunma
smavi videolart gibi tiim belgelerin) yillara gbre saklandigr ve enstitii birimlerinin ortak bigimde uzaktan erigimine imkan veren bulut teknolojisi temelli DIJITAL ARSIV faal bigimde
kullanilmaktadir.

- Web sayfasinda yiiksek lisans ve doktora kontenjanlarma basvuru ilanlar.
https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2025-2026-egitim-ogretim-y ili-guz-y ariyili-ogrenci-kontenjani

https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2025-2026-guzel-sanatlar-enstitusu-lisansustu-guz-yari-yili-tc-uyruklu-ek-kontenjan-ogrenci-alinvilani

Enstitii gelir ve giderleri gorevli mutemet tarafindan yapilmakta, strateji gelistirme daire bagkanhg tarafindan denetlenmektedir.

3.4- A4. Paydas Katilinm

Belirtilen i¢ ve dis paydaslarm genis temsili, kalite giivencesi sistemine katkiy1 yiiksek seviyede tutabilmek i¢in planlanmugtir. Birim, gelecege y6nelik stireglerinde paydaslarla etkilesimini
artirarak kalite giivencesi standartlarma erismeyi hedeflemektedir. Kayseri Galeri MOSA ve Giiray Miize Sergi alanlar1 dis paydas destekleri arasindadir. Ayrica Enstitiimiiz biinyesinde
paydaslarmizdan olusan Birim Danmisma Kurulu ile egitim 6gretim stireglerine iliskin iyilestirmeler devam etmektedir.

https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/kurullar

Enstitii kurum ici/dis1 paydaslartyla lisansiistii programlarda y(iriitiilen tez ¢ahsmalari ve egitim siiregleriyle ilgili alan uzmanhg gerektiren durumlarda isbirligi yapilmaktadir. Isbirligi
yapilan 6gretim tiyeleri, dernek ve kuruluslardan bazilar1 asagda verilmistir.

o Prof. Dr. Melik Ertugrul BAYRAKTARKATAL-Bagkent Universitesi Devlet Konservatuvart Miizik Boliimii


https://gse.erciyes.edu.tr/tr/surec-formlarigorev-tanimlari
https://gse.erciyes.edu.tr/tr/kamu-hizmet-standartlari_sahytvgpwu7�
https://surec.erciyes.edu.tr/BirimSurecleri/Index?Id=f0dfac13-00b4-477a-8943-f2c5d37a5b9c&&TurId=0�
https://gse.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/e95bacc4-657f-4439-afe1-e0a906f565dc.pdf
https://gse.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/74555ccf-fc3d-4d26-ad35-b03523495611.pdf
https://gse.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/enstitu-sekreteri-gorev-tanimi-2.pdf
https://gse.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/9a722e30-5554-4bbd-8f9a-1e03f9859c7a.pdf�
https://gse.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/9a722e30-5554-4bbd-8f9a-1e03f9859c7a.pdf�
https://gse.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/3c56a08a-99d1-4fe5-9ebd-1ccf3000b694.pdf�
https://gse.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ogrenci-kontenjani�
https://gse.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2025-2026-guzel-sanatlar-enstitusu-lisansustu-guz-yari-yili-tc-uyruklu-ek-kontenjan-ogrenci-alim-ilani
https://gse.erciyes.edu.tr/tr/kurullar

Prof. Dr. Nilay CORAGAN- Erciyes Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Sanat Tarihi Bolimii

Prof. Dr. OZAN BAYSAL-istanbul Teknik Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuar Miizikoloji

Prof. Dr. Hiilya ERAYDIN ARGUNSAH -Erciyes Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyatt Boliimii

Prof. Dr. Melik Ertugrul BAYRAKTARKATAL-Baskent Universitesi Devlet Konservatuvart Miizik Bolimii

Prof. Dr. Bilen ISIKTAS - Istanbul Universitesi Devlet Konservatuvart Miizikoloji Boliimii

Prof. Dr. Ayten KAPLAN-Hacettepe Universitesi Ankara Devlet Konservatuvart Miizik Bilimleri Bolimii

Prof. Dr. Cenk GURAY-Hacettepe Universitesi Ankara Devlet Konservatuar: Miizik Teorisi Boliimii Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Fulya SOYLU BAGCECt-Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvart Miizikoloji Bolimii
Prof, Dr. Koray DEGIRMENCI-Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Miizik Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Tuncay YILDIRIM-Munzur Universitesi Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Miizik Bolimii

Dog. Mehmet Akif KAPLAN-Kahramanmaras Siitgii fmam Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimii

Dog. Dr. Ali KOC-Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Resim Boliimii

Prof. Necla RUZGAR-Hacettepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Béliimii

Prof. Ayhan CETIN-Trakya Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Temel Egjtim Bolimii

Dog. Rabia DEMIR- Kahramanmarag Siitcii imam Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Resim Bolimii

Dog. Dr. Ali KOC-Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Resim Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Sibel Armagan BENEK-Sivas Cumhuriyet Universitesi Mimarlik, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Gérsel Sanatlar Boliimii
Dr, Ogr. Uyesi Miige AKCAKOCA -Tokat Gazi Osman Pasa Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii

Dog. Rabia DEMIR- Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Resim Bélimii

Dog. Dr. BULENT BULDUK- Sivas Cumhuriyet Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii

Dog. Dr. Ersan SARIKAHYA-Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Grafik Tasarmu Bolimii

Dog. Dr. Ersan SARIKAHYA-Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Grafik Tasarim Boliimii

Prof. Dr. Tugrul Emre FEYZOGLU -Hacettepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Seramik ve Cam Bolimii

Dog. Hanife Neris YUKSEL-Akdeniz Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Heykel Boltimii

Dog. Dr. Cigdem Eda ANGI- Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egjtim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emin OZTURK-Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Zihin Engeliler Egit. A.B.D.

Prof. Dr. Cenk GURAY-Hacettepe Universitesi Ankara Devlet Konservatuari Miizik Teorisi Boliimii Ogretim Uyesi

Prof. Dr. OZNUR OZTOSUN CAYDERE-Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Miizik Egitimi

Prof. Dr. Giilgin YAHYA KACAR-Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvar Calgs Egitimi Bolimii
Prof. Dr. Gokhan YALCIN-Harran Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii

Anadolu Miizik Kiiltiirleri Dernegj https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/anadolu-muzik-kulturleri-dernegi

Mezun geri bildirimleri ERU Mezun Sistemi, Memnuniyet Yonetim Sistemi (MYS) ve Mezunlarla iletisim aglar1 (Whatsapp, Facebook ve Instagram) {izerinden takip edilmektedir.
https://mezun.erciyes.edu.tr/

https:/anket.erciyes.edu.tr/index.php/434332

https://www.facebook.com/erugse/?locale=tr TR

https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/haber/tunmrhaberler

https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/duyurw/tum-duyurular

Ayrica Uluslararasilasma kapsaminda Enstitii tarafindan AB projelerine hazirlik olarak Yiiksek Lisans BAP ve Sosyal Bilimler ve Sanat Temelli Arastirma Destek Projeleri
(SBSP) projeleri yapilmaktadir.

https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/yayinlar-projeler

3.5- A.S. Uluslararasilasma

Birimde uluslararastlasma faaliyetleri kurum biinyesindeki Dis Iliskiler Ofisi araciligyla yiiriitillmektedir. Bu kapsamda Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi (KA103 ve KA107),
Mevlana Degisim Programi, AKTS ve Uluslararast Ogrenci Koordinatorliikleri hizmet vermektedir.

- Enstitii uluslararasilasma calismalart AB projeleri (Erasmus+ ve Horizon) ve uluslararasi 6grenci, dgretim iiyesi ve personel hareketliligi alanlarmda ERU Dis liskiler Birimi ile koordineli
bigimde ¢alisiimaktadir.
- Enstitii tarafindan AB projelerine hazirlik olarak BAP ve (SBSP) projeleri yapilmaktadir.

https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/yayinlar-projeler


https://gse.erciyes.edu.tr/tr/anadolu-muzik-kulturleri-dernegi
https://mezun.erciyes.edu.tr/
https://anket.erciyes.edu.tr/index.php/434332�
https://www.facebook.com/erugse/?locale=tr_TR
https://gse.erciyes.edu.tr/tr/haber/tum-haberler
https://gse.erciyes.edu.tr/tr/duyuru/tum-duyurular
https://gse.erciyes.edu.tr/tr/yayinlar-projeler
https://gse.erciyes.edu.tr/tr/yayinlar-projeler

4 - B. EGITiIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programin amaci ve miifredatin gelistirilmesi her y1l anasanat / anabilim kurullarinda belirlenmektedir. Miifredat programlarmna iliskin calismalar ayrica ilgili komisyon tarafindan Ttrkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda degerlendirilmektedir. Programlarin yeterlilikleri Ttirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile belirlenmektedir.
Oleme ve degerlendirme araglarmiz ders bilgi paketinde yer almaktadir.

Anasanat / Anabilim kurul toplantilari ile egitim programlari olusturulmakta ve Enstitti Kurulu ve Enstitii Yonetim kurullarmca onay lanma siireci gergeklestirilmektedir. 2025 yili itibariyle
yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik egitim 6gretim programlarinda giincellemeler yapilimis giintimiiz sanat diinyasinda giindemde olan konular ve yenilikgi dijital teknolojileri de igeren
yeni dersler eklenmistir. Programlarm egitim amaglart ve kazanimlart kamuoyuna Enstittimiiz WEB sitesi tizerinden aciklanmaktadir.

Kurum DERS BILGI PAKETI WEB sayfasinda Enstitiide yer alan programlara ait ders bilgi paketleri bulunmaktadir. ERU Bilgj Islem Daire Baskanliginca yiiriitiilen Ders Bilgi
Paketlerinde Dersler, ders teorik/pratik saatleri, 6grenci is yiikii kredileri, verilmistir. Ders bilgi paketleri diizenli olarak giincellenmektedir. Ayrica Birim web sitesinde egitim-ogretim
planlarmm ve ders izlencelerinin kamuoyu ile paylasilmas: amactyla ders bilgi paketi ynlendirmeleri bulunmaktadir.

DERS BiLGi PAKETi MODUL BAGLANTISE: https:/dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default aspx?FakulteK od=404&Dr=No

GELENEKSEL TURK SANATLARI (YUKSEK LISANSY.L) - https:/dbp.erciyes.edu.tr/Program/Learn.aspx?Learn=kTkX TifsazQ=
HEYKEL ANASANAT DALI(YUKSEK LISANS) - https:/dbp erciyes.edu.tr/ProgranyLearn.aspx?Learn=zy [H93y sBro=

MUZIK ANASANAT DALI (YUKSEK LISANS) - https:/dbp.erciyes.edu.tr/Program/I_earn.aspx?earn=bamlsCp EGB0=

RESIM ANASANAT DALI (YUKSEK LISANS) - https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/Learn.aspx?Learn=JFP7bgadugd=

TURK SANATLARI TASARIMI (DISIPLINLER ARASI Y.L) - https:/dbp.erciyes.edu.tr/Program/Learn.aspx?Learn=wVANIp 1a3R4=

Ders dagilim dengesi (segmeli-zorunlu) ve bu kapsamdaki kurum politikasy/ilkeleri Enstitii yonetimi tarafindan belirlenmekte ve Programlarin ders dagilimi web sitesinde ilan edilmektedir.

https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/heykel-anasanat-dali
https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/muzik-anasanat-dali
https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/muzik-bilimleri-anabilim-dali
https://gse.erciyes.edu.tr/tr/yuksek-lisans-programi
https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/sanatta-yeterlik
https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/seramik-anasanat-dali
https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/turk-sanatlari-tasarimi-anabilim-dali

- Diploma Eki Ogrenci Isleri Daire Baskanh tarafindan diizenlenmektedir.
Taniml Siiregler ve Yonetmelikler ERU GSE Web sitesinde ilgili basliklar altinda (Formlar, Meveuat vb) verilmektedir:

o ERU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi
e Ders dénemini tamamlayan dgrenciler ve damsmanlar igin yGnerge

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTS) TYYC esaslarmna gore belirlenmektedir. Birimin egitim programinda staj uy gulamas bulunmamaktadir.
Ogrenciler, egitim progranu dahilinde yer alan ders ici faaliyetler ve ders disinda organize edilen konser, sergi ve sosyal sorumluluk aktiviteleri ders yiikiine say1lmamakla birlikte bu
etkinlikler araciligy ile aktif rol almaya tesvik edilmektedir. Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemlerinin (BODY), hedeflenen ders 6grenme giktilarma ulasildigini Glgebilecek sekilde
tasarlanmast i¢in anasanat / anabilim bazinda ¢alismalar devam etmektedir. Birim kalite komisyonu tarafindan belirlenecek olan genel degerlendirme 6lgiitleri (TYYC 6lgiitleri) ve program
kazanmlar1 dikkate almarak olusturulmakta ve siirecin degerlendirilmesi birim kalite komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Ogrencinin devan/devamsizlik durumlart ile smava girmesini
engelleyen hakli ve gegerli durumlar yalnizea ynetmeligin verdigi haklarla smnirhdir. Ozel egitim gerektiren Ggrenciler igin diizenlemeler bulunmamaktadir. Afet / Pandemi vb durumlarda
uy gulanan uzaktan egitim siirecinde tiniversitemiz senatosunca belirlenen uzaktan egitim-6gretim usiil ve esaslari birimde uy gulanmaya devam etmektedir. Uzaktan egitime gegilen egitim-
gretim siireglerinde tiniversitemizin OBISIS vb bilgi sistemleri yan1 sira Ders Materyali Portali (ERUDM), bulut temelli depolama sistemi (ERUDEPO) gibi web 2.0 ve web 3.0 araglari
(kurumsal ve kamusal araglar, sosyal medya araclar1 vb.) 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagmu desteklemek icin kullanilmaktadir.

* Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varh@

DERS BiLGI PAKETI MODUL BAGLANTISI: https:/dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default aspx?FakulteK od=404&Dr=No

* Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimb stiregler ve uy gulamalar

» Stireglerin izlenmesine ve buna bagh iyilestirme ¢ahismalarina yo6nelik kanitlar

« Standart uy gulamalar ve mevzuatin yam sira Birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uy gulamalarma iligkin kanitlar

» Ogrenci merkezli Slgme ve degerlendirme yaklasimlarmi igeren planlama dokiimanlart, organizasyon yapilari ve gorev tanimlari, Programlardaki 6lgme ve degerlendirme gesitliligine iliskin
uy gulama drmekleri

» Olgme ve degerlendirme uy gulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigint ghsteren ders bilgi paketi Srnekleri
* Sinav giivenligi mekanizmalar


https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=404&Dr=No�
https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/Learn.aspx?Learn=kTkXTifsazQ=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/Learn.aspx?Learn=zyIH93ysBro=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/Learn.aspx?Learn=bamJsCpEGB0=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/Learn.aspx?Learn=JFP7bggdug4=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/Learn.aspx?Learn=wVANJp1a3R4=
https://gse.erciyes.edu.tr/tr/heykel-anasanat-dali
https://gse.erciyes.edu.tr/tr/muzik-anasanat-dali
https://gse.erciyes.edu.tr/tr/muzik-bilimleri-anabilim-dali
https://gse.erciyes.edu.tr/tr/yuksek-lisans-programi
https://gse.erciyes.edu.tr/tr/sanatta-yeterlik
https://gse.erciyes.edu.tr/tr/seramik-anasanat-dali
https://gse.erciyes.edu.tr/tr/turk-sanatlari-tasarimi-anabilim-dali
https://gse.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/498d7f31-4e7f-4036-96a3-1181a6f0f8ac.pdf
https://gse.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/2f8b602c-f217-4485-a753-edeb6ef52d4f.pdf
https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=404&Dr=No

+ [zleme ve paydas katilimma dayal iyilestirme kanitlart

https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/kurullar

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 6gretim elemanlartyla yapilan karsilikli goriismeler ve grencinin ders segim ve egitim siirecinde yasadiklar1 sorunlarn damgmanlari ile
gorlisme yoluyla tespit edilerek gerekli iyilestirmeler anasanat / anabilim dallarmca yapilmaktadir. Egitim-6gretim stiresi icinde 6grenci ve dgretim elemanlarmdan gelen sikayetler, oneriler,
bilimsel toplantilarda ortaya konulan veriler, ulusal ve uluslararasi giizel sanatlar fakiiltelerinin durumlart ve piyasada is yapan sanatgilarin onerileri her 6gretim yih sonunda bolim
kurullarinda degerlendirilerek bir sonraki 6gretim y1linda, ilgili yonetmelik cercevesinde yapilmaktadir.

Programm egitim amaglarma iliskin hedeflerine ulastigini izleyen sistemli bir dlgme aract halen bulunmamakla birlikte, Universitemizin Mezun Takip Sistemi yolu ile bu takibin
yapilmaktadit. Programlarm egitim amaglart ve 6grenme ciktilarma iliskin taahhiitlerin giivence altma almabilmesi igin mezun 6grencilerimizin is bulma oranlart ve kamu kurumlarinda
istihdam edilme oranlarma iliskin sayisal veriler ERU Rektérliigii ve Arastirma Dekanligy tarafindan uygulanan gevrimici anketler yolu ile elde edilmektedir. Ayrica mezunlar FErciyes
Universitesi Mezun Sistemi iizerinden takip edilmektedir.

Frciyes Universitesi Lisansiistii programlarinda dgrenim goren, gormiis ve mezun ogrencilerin Ol¢me, Degerlendirme ve Geri Bildirim Anketi: Erciyes Universitesi
lisansiistii programlarmda dgrenim goren, gormiiy veya mezun dgrencilerin (mezun, kayith, kayd: silinmis, yatay gecis yapmus, kayit dondurmus vb.) egitim, arastwrma ve kariyer
stireglerine iligkin bilg, goriis ve deneyimlerini belirlemek amactyla hazirlanmustr. Elde edilen veriler, tiniversitemizde yiiriitiilen lisansiistil egitim-Ogretim faaliyetlerinin niteligini
eelistirmek, program ¢iktilarmimn degerlendirilmesini saglamak ve kalite giivencesi siireglerine katki sunmak amactyla kullanilmaktadir.

e https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/mezun-anket
e https:/anket.erciyes.edu.tr/index php/434332

Ayrica Mezuniyet Belgelerinin Online Bagvuru Sistemine Eklenmesi ile ilgili duyurular ve klavuz web sitesinden yaynlannustir.

e https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/mezun-sorgulama
4.4- B4. Ogretim Kadrosu

Ogretim elemanlarinin ise almmasi, atanmast ve yiikseltilmesi ilgili mevzuatlar cercevesinde adil ve seffaf olarak yapilmaktadir. Ders girevlendirmeleri dénem baglarmda ilgili bolim
kurullarinda goriistilerek oy birlig ile alnan kararlara istinaden yapitmaktadir.

Atama, yiikseltme ve girevlendirme kriterleri ile ilgili Erciyes Universitesi atama yiikseltme kriterleri uy gulanmaktadir.

e https:/personeldb.erciyes.edu.tr/tr/d/ilgli-mevzuat/akademik-kadro-sube-mudurluguua
Ogretim tiyeleri Erciyes Universitesi Akademik Tegvik kapsaminda egitim faaliyetlerine yénelik tesvik puanlarmdan fay dalanabilmektedir.
https:/tesvik.erciyes.edu.tr/Account/Login
https://www.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/34004/2025-yili-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-sureci-hakkinda
https://www.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/436607a0-a2a5-4d6c-a23 7-ecfada4e5429.pdf

https:/www.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/b42d258f-37d7-4bab-baf1-0d0f 7e580f6a.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/33¢746c6-6d45-4823-a619-c2f3dad¢c1£49.pdf


https://gse.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/mezun-anket
https://anket.erciyes.edu.tr/index.php/434332
https://gse.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/mezun-sorgulama
https://personeldb.erciyes.edu.tr/tr/d/ilgili-mevzuat/akademik-kadro-sube-mudurluguua�
https://tesvik.erciyes.edu.tr/Account/Login
https://www.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/34004/2025-yili-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-sureci-hakkinda
https://www.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/436607a0-a2a5-4d6c-a237-ecfada4e5429.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/b42d258f-37d7-4bab-baf1-0d0f7e580f6a.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/33c746c6-6d45-4823-a6f9-c2f3da9c1f49.pdf

5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birimde aragtirma siiregleri ERU Bap birimi koordinatérliigindeki bilim ve sanat temelli lisansiistii tez projeleri yolu ile yiiriitiilmektedir. Arastirma gelistirme 6zelinde bir politika metni
heniiz hazirlanmanus olmakla birlikte Bilimsel ve Sanatsal Arastirma Proje Komisyonu kurulmus ve birim arastirma politika metninin hazirlanmast icin ¢alismalar devam etmektedir. Birim
Danigma Kurulu ve ayrica anabilim dallar1 6gretim tyeleri ve 6grencilerden olusan i¢ ve dis paydaslar ile sanat arastirmalart 6zelinde bir ekosistem yaratilmasi i¢in ¢ahigmalar devam
etmektedir. Bu kapsamda daha énce ERU GSF tarafindan BAP birimine yapilan basvurular sonucunda Sanat Temelli Arastirma Projeleri basligiyla tanmmlanan proje destek programu
kapsaminda projeler ve ayrica Lisans Ustii BAP projeleri yiiriitiilmektedir.

https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/yayinlar-projeler
https:/avesis.erciyes.edu.tr/unitreport/reports 2unitId=420
Enstitiimiiz arastirma gelistirme yaklasinm asagida listelenmistir:

- Ulusal ve uluslararas gelismeleri ve beklentileri dikkate alarak evrensel bir sanat bilim anlay1s1 ortaya koymak ve buna iliskin arastirma faaliyetlerini gelistirmek ve bilim alanma hizmet
sunmak,

- Alanmuzdaki bilimsel caligmalar desteklemek i¢in arastrmacilarn gelismeleri takip edebilecekleri yaratict bir arastirma gelistirme ortamu olusturmak,
- Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini destekleyebilmek icin gerekli olan fiziki ve idari altyapiy1 olusturmak igin Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile esgiidiim icinde caligmak,
- Arastirma gelistirmeye y6nelik altyapmm etkin ve verimli sekilde kullanilmasimi saglamak,

- Toplumun ve bélgemizin ekonomik, kiiltiirel, sanatsal ve sosyal gelisimine katki saglayan 6ncelikli alanlarla ilgili projeler, arastrmalar ve diger akademik faaliyetleri desteklemek ve
bunlarm yap1ilmasim saglamak,

- Sanat temelli uy gulamaya doniik arastirma gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin kamusal alanda yay gmlastirilmasi, kullanitmasi ve ticarilesmesini saglamak,
- Bilimsel arastirma proje stireclerine 6grencileri dahil etmek, Kaynaklarm verimli kullanilmasimi saglamak.

-Arastirma ydnetimi ve organizasyonel yapmimn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlara dair ERU AVESIS tizerinden 6gretim tiyeleri proje faaliyetleri izlenmekte ayrica
enstitll web sitesinde Lisansiistii tez projeleri ve bu projelerden tiretilen yaymlar kamuoyu ile paylasiimaktadir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birimin fiziki teknik alt yapis1 ve mali kaynaklart uygulama ve arastrma onceliklerimizi kismen karsilamakla birlikte bu kaynaklar yeterli gdriilmemektedir. Birimde yapilan/yapilacak
arastirma faaliyetlerinin maddi olarak desteklenmesi ERU 2025 Mali Yih Gorevlendirme Esaslari gergevesinde belirlenen kriterler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Bu faaliyetlerin
desteklenmesinde herhangi bir dncelik bulunmamakla birlikte bilimsel ya da sanatsal nitelige sahip her tiirlii akademik faaliyet desteklenmektedir. Birim, maddi ve fiziki ihtiyaglarma ilave
kaynak bulmaya yonelik yerel yonetimlerle isbirligi goriismeleri yapmaktadir ancak imzalannus herhangi bir protokolii bulunmamaktadir. Birimde aragtirma faaliyetlerini etik kurallara
uygun olarak yiiriitmeyi saglayacak lisansh yazilimlar bulunmakta ancak bu yazilimlar birimin maddi imkanlart ile degil kurum ve proje biitcelerinden karsilanmaktadir. Birim Danisma
Kurulu ile aragtirma yetkinliginin artirlmasi ve potansiyel dis paydaslara ulasma konusundaki fikir aligverisi devam etmektedir.

- ERU BAP destekleri kapsaminda Giizel Sanatlar Alnmna 6zel “Sosyal Bilimler ve Sanat Temelli Arastirma Destek Projeleri (SBSP)” baslikl proje destek tiirii tanmmlannusti. Bu tiir
projeler dogrudan sanat alanin ilgilendirmekte ve bu proje tiirii ile sanat temelli aragtirmalar fonlanabilmektdir.

- ERU BAP destekleri kapsaminda Giizel Sanatlar Alnmna 6zel “Sosyal Bilimler ve Sanat Temelli Arastirma Destek Projeleri (SBSP)” baslikh proje destek tiirii tanmmlannusti. Bu tiir
projeler ile sanat temelli arastirmalar fonlanabilmektdir. Universitemiz lisansiistii egitim Ggretim yonetmeligine yaym sartlarinn eklenmis olmastyla BAP proje desteklerine dair ilgi ve
motivasyon artmustir. Yiirliyen ve tamamlanan projeler birim web sitesinde kamu ile pay lagilmaktadir.

https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/arastirma-proje

https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/yayinlar-projeler
5.3- C.3. Arastirma Performansi

Birimin arastirma performanst ERU Kurumsal Veri Yonetim ve Analitigi Koordinatérliiii tarafindan hazirlanan GSE Arastirma Performansi Degerlendirme Raporu yolu ile izlenmektedir.
Birim biinyesinde yapilan/yapilacak arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi konusunda ERU Arastirma Dekanlig) tarafindan raporlanan veriler temel alinmakta, birimin kendine 6zgii
Sleme araci gelistirilmesi yoniinde planlamalar devam etmektedir. Birimin kendine 6zgii bir arastirma biitgesi bulunmamaktadr.


https://gse.erciyes.edu.tr/tr/yayinlar-projeler
https://avesis.erciyes.edu.tr/unitreport/reports?unitId=420
https://gse.erciyes.edu.tr/tr/arastirma-proje
https://gse.erciyes.edu.tr/tr/yayinlar-projeler

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Kurumun 2022-2026 y1lit Stratejik Planinda (https:/strateji.erciyes.edu.tr/tr/stratejik-planlar) paydas goriislerini alarak belirledigi Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artrmaya
yonelik gelistirdigi politikalar birimimiz tarafindan da benimsenmistir. Ayrica birimde toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve

ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmesinde ana sanat dallarina bagh Stratejik Planlama, Sanatsal Diizenleme ve Kiiltiirel Etkinlikler ve Sosyal Etkinlikler Komisyonlar
faaliyet gostermektedir. Toplumsal katki stireclerinin ydnetimine yénelik politika olusturma amaglarmuz su sekildedir: Ulusal ve uluslararast gelismeleri ve beklentileri dikkate alarak
evrensel bir sanat bilim anlay1s1 ortaya koymak ve buna iligkin arastrma faaliyetlerini gelistirmek ve topluma hizmet sunmak, Toplumun ve bolgemizin ekonomik, kiiltiirel, sanatsal ve
sosyal gelisimine katki saglayan oncelikli alanlarla ilgili projeler, arastimalar ve diger akademik faaliyetleri desteklemek ve bunlarm toplum temelli hedeflere yonelik yapilmasmi saglamak,
Kamuya agik konferans ve calistaylar gibi sanatsal ve bilimsel faaliyetler diizenlemek, Alanda yeni bilgi tiretmek ve tiretilen bilginin toplum yararma kullamlmasim saglamak, Sanat temelli
uygulamaya doniik arastima gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin kamusal alanda yay ginlastiriimasi, kullanilmasi ve ekonomi yoluyla toplumsal refaha katki saglamak, Sanat
kiilttir mecralarma grencileri dahil ederek topluma katki saglamak. Sanat egjtimi yoluyla topluma; toplumsal sorumluluk ve sayg, ¢evresel duyarlihk, dogal ve kiiltiirel miras bilinci,
farklihiklara, temel hak ve 6zgirliiklere say g1, ¢evre bilinci ve estetik duyarlik kazandirmak, Evrensel Degerler baglaminda ise Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedeflerini (Yoksulluga ve Aghga Son,
Saghk ve Kaliteli Yasam, Nitelikli Egitim, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Temiz Su ve Sanitasyon, Erisilebilir ve Temiz Enerji, Insana Yakisir s ve Ekonomik Biiyiime, Sanayi, Yenilikgilik ve
Altyapy, Esitsizliklerin Azaltilmas1, Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar, Sorumlu Uretim ve Tiiketim, iklim Eylemi, Sudaki Yasam, Karasal Yasam, Baris, Adalet ve Giiglii Kurumlar,

Amaglar i¢in Ortakhiklar) i¢sellestirerek topluma bu degerleri sanat yoluyla kazandirmaktir.

Birim tarafindan kurumun toplumsal katki siireglerine iliskin gergeklestirilen konserler ve sergiler gibi etkinlikler yolu ile katki sunulmaktadir. Anabilim ve Anasanat dallarmdaki 6gretim
elemanlarmizin ve 6grencilerimizin kurumsal veya bireysel temsilleriyle gerceklestirdikleri yerel ve ulusal tiim faaliyetler birimin toplumsal katki y6netiminde en giiclii yamdir. Birimde
toplumsal katki stireclerinin gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve faaliyetlerinin arttirilmast i¢in gretim elemanlari ve dgrenciler tesvik edilmektedir.

- Giizel Sanatlar Enstitiisii biinyesinde ve isbirlig ile gergeklestirilen toplumsal katk: faaliyetleri birim web sitesinde HABERLER bashg altmda kanuoyu ile paylasiimaktadir. Ornek
faaliyetler asagida verilmistir.

https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/haber/tumr-haberler

Tez Cikti Kosullanim Fksiksiz Tamamlama Lisansiistii Orenciler icin Yol Haritas1 Egitimi: Universitemiz Arastima Dekanlig) tarafindan Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Giizel
Sanatlar Enstitiisii 6grencilerine yonelik “Tez Ciktt Kosullarm Eksiksiz Tamamlama Lisansiistii Ogrenciler icin Yol Haritast” konusunda egitim diizenlendi.

https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay /tez-cikti-kosullarini-eksiksiz-tamamlama-lisansustu-ogrenciler-icin-y ol-haritasi-egjtimi

Is Saglig ve Giivenligi Komisyonu Toplantist: Is Saghgr ve Giivenligi Komisyonu Toplantis1 30.10.2025 tarihinde Enstitii Miidiiriimiiz Dr. Ogr. Uyesi Levent CORUH baskanhgnda
yapildi.

https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/is-sagligi-guvenligi
2024-2025 Lisansiistii Mezuniyet Toreni: 2024-2025 Lisansiistii Mezuniyet Toreni 29 Temmuz 2025 saat: 13.30'da Rektériimiiz Prof. Dr. Fatih ALTUN'un Katiimlartyla diizenlendi.

https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/mezuniyet

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Standart uy gulamalar ve mevzuata uy gun olarak birimin ihtiyaglart dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Birimde yerel ve ulusal diizeyde toplumsal katkiy1 6lgmeye ve degerlendirmeye
yonelik bir performans izleme mekanizmasi ve sistematik yontemlerle elde edilmis bir veri bulunmamaktadir.


https://strateji.erciyes.edu.tr/tr/stratejik-planlar)
https://gse.erciyes.edu.tr/tr/haber/tum-haberler
https://gse.erciyes.edu.tr/tr/haber/tum-haberler
https://gse.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/tez-cikti-kosullarini-eksiksiz-tamamlama-lisansustu-ogrenciler-icin-yol-haritasi-egitimi�
https://gse.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/is-sagligi-guvenligi

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Enstitii at6lye/laboratuvar ve dersliklerinin internet baglantisi, bilgisayar, projeksiyon cihazlari ve akilli tahta gibi modern teknolojilerini GSF biinyesinde kullanmaktadir. Enstitii egitim-
Ggretim faaliyetleri alanin dogas1 geregi Giizel Sanatlar Fakiiltesi mekanlarnda (resim atélye, stiidyo, bireysel calg, ses yalitimli odalar, bilgisayar lab., sanal gergeklik lab., heykel atolyeleri
vb.) stirdirtilmektedir. Dolay1styla tesis ve altyapmm kullanimma yonelik GSF yonetim organlart (Dekanhik, Boliim baskanhiklari) ile isbirlig icinde ¢ahsilmaktadir.

Enstitii ile Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin i¢ ice olmasi, bir diger deyisle Enstitii tist yonetimi, Anabilim/Anasanat Dali baskanlari, gretim tiyeleri ve 6grencilerinin aym binalar iginde olmast
Yonetim Kurul Toplantilar gibi tiim stirecleri pratiklestirmektedir. Diger yandan idari personelin Enstitiiler binasmdan ayr1 bir binada olmas: Enstitiiler i¢cindeki yaz: isleri, 6grenci isleri
gibi birimler arasi sinerjiden uzak kalarak bilg alis verisini giiclestirmektedir. Birim daha énce bir dis degerlendirme stirecinden gegmemis olmakla birlikte Frciyes Universitesi kalite
kiltiir{iniin bir pargas1 haline gelen Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme siireglerine dahil olmus ve {zleme Ekipleri tarafindan degerlendirilmistir.

Tesis ve altyaptya dair ihtiyaclar ve 2016-2025 yillari arasindaki siiregler GSE Birim I¢ Degerlendirme Raporlarnda verilmektedir.
https:/gse.erciyes.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-rap orlari-bidr

-GSE’nin imkanlarmimn yiiksek olmasina ragmen programlarin tercih edilme ve doluluk oranlarinin diisme egiliminde olmast,

-Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin ¢ok say1ida olusu,

-Enstitii akademik personelinin fakiilte biinyesinde bagimsiz caligma ofisi, bilgisayar ve yazicilarmmn olmasi, istenilen anda internete baglanabilme imkéanmm meveut olmast,
-Ogrenci yurtlarmin yerleskeye yakmn olmast,

-Enstitiiniin merkez kampiiste yer almast,

-Idari personele yonelik is baslangicinda tanmmh bir oryantasyon programinin olmamasi bunun yanmda kendi aralarinda isbirligi ve aidiyet duygusunun yiiksek olmast,
-Ogzellikle belirli programlarda yeterli 6gretim iyesi bulunmamas1 nedeniyle program agilmasi konusunda sikmt1 yasanmast,

-Kamuoyunun enstitii faaliyetleri ile ilgili calismalarm iyi diizeyde oldugu gozlenmistir.

Birimin kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve giiclii ve iyilestirmeye acik yonleri asagida siralanmustir.

Birimin Ustiinliikleri:

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

* Ekip calismasma yatkn, disiplinli ve kararh insan kaynagmm bir arada bulunmast,

» Orencilerin is hayatina hazirlanmasimna yonelik yapilan etkinliklerin siireklilig,

* Geng ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi,

* Enstitiiniin gerek tiniversite kiitiiphanesinden gerekse GSF’de 6nemli say1da giincel kitaplar ve dergler ihtiva eden referans kitaphgindan yararlanmast,

* GSF biinyesinde bulunan;

* Konser, konferans ve serg salonu, atolyeler, yeni medya stiidyosu, dijital ¢izim stiidyosu, ses kayt stiidyosu ve calisma odalar gibi mekanlardan yararlanmasi,
* Bilgisayar laboratuvarlari, ders arag ve gereg olanaklart,

* Enstitiiniin ulusal ve uluslararasi projelerde yer almast.

Fsitim-Ogretim

* Alaninda uzman ve nitelikli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

* GSF biinyesinde bulunan;

* Konser, konferans ve sergi salonu, atélyeler, yeni medya sttidyosu, dijital ¢izim stiidyosu, ses kayit stiidyosu ve ¢alisma odalart gibi mekanlardan yararlanmast,
* Bilgisayar laboratuvarlari, ders arag ve gereg olanaklart,

* Sistemli bir sekilde ¢alisan birim 6grenci isleri biirosunun bulunmast,

* Bolgede ihtiyag duyulan ve is imkam fazla olan programlarin agilnus olmas,

* Acilan programlar icin yeterli 6grenci kaynagnmn bulunmast,

+ Oprencilerin kultipler aracihi ile gesitli faaliyetler yiiriitebilme imkanlarmm bulunmast

* YL ve doktora programlarina y&nelik Egitim Planlama ve izleme Komisyonunun bulunmast.

Arastirma ve Gelistirme

* Aragtirma-gelistirme igin GSF biinyesindeki fiziki alt yapidan yararlanitmasi,

+ ERU’de BAP, Teknopark ve ETTO gibi birimlerin bulunmast,

* Arastirma-gelistirme igin yeterli bilgi birikimine sahip akademik personelin bulunmast,


https://gse.erciyes.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporlari-bidr

* Birimde akademik personelin, arastirma kiiltiirii, becerileri ve yeterliliklerini siirekli iyilestirme calismalarmmn yapilmasi.
Toplumsal Katki

* Degisen toplumsal ihtiyaglar ve dinamikleri takip ederek yerel isbirligi ortakliklarmm gelistirilmesi.

* Enstitii yonetiminin sorunlar ve ihtiyaglar konusunda duyarh olmasi, tiniversite kalite ¢alismalarin i¢sellestirmesi
* Toplumsal katkiya yénelik siirekli iyilesme yaklagmum benimseyen ydnetim anlayigmna sahip olunmasi.
GSE’nin Gelistirmeye Agik Yonleri

+ Idari kadro yetersizlig,

« Enstitiiye ait ¢alisma mekanmimn yetersizlig,

* Mezun izleme sisteminin yetersiz olmasi,

* Yabanci dil bilen idari eleman yetersizlig,

+ Idari mekanizmadaki performans degerlendirme sisteminin yetersizlig,

* Kaynaklarm uy gun kullanmmnin izlenememesi,

* Kurumsallasmanin ve kurumsal kimligin yeterince gelismemesi.
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