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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Enstitiimiiz, 2006 yilindan itibaren Miizik Ana Sanat Dalinda Yiiksek Lisans, Resim
Ana Sanat Dalinda Yiiksek Lisans, Miizik Bilimleri Ana Bilim Dalinda Doktora ve Resim Ana
Sanat Dalinda Sanatta Yeterlik programlari ile 2022-2023 Egitim ve Ogretim giiz ddneminden
itibaren Heykel Ana Sanat Dalinda Yiiksek Lisans ile Giizel Sanatlar Fakiiltesi giris katinda 5,
ikinci katinda 3 biiro ile hizmet vermektedir.

Enstitimiiz Seramik Ana sanat Dali Yiksek Lisans programina ogretim iiyesi
eksikliginden dolay1 6grenci alinamamaktadir.

31.12.2022 tarihi itibariyle Enstitiimiizde 59 Tezli Yiiksek Lisans, 10 Sanatta Yeterlik,
24 Doktora programi dgrencisi egitimine devam etmektedir. Kurulusundan giinlimiize kadar
109 tezli yiiksek lisans, 1 tezsiz yiiksek Lisans, 8 Sanatta Yeterlik ve 25 Doktora programindan
olmak iizere toplam 143 6grenci lisansiistii programlarimizdan mezun olmustur.

Enstitiimiiz personeli Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri, 1 OYP’li Arastirma
Gorevlisi 1 35. Madde ile gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi, 2 idari personel ve 1 siirekli
is¢iden olusmaktadir.

Imza

Dr. Ogr. Uyesi Levent CORUH
MUDUR



I-GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz:

Enstitiimiliziin misyonu; giizel sanatlarin cesitli alanlarina 6zgiin yaratilarla katkida
bulunabilecek sanatcilar yetistirmek; cesitli yayinlar, projeler ve etkinlikler ile toplumu
sanat agisindan egitmek, gilizel sanatlarin yasamin i¢inde yer almasini, bu yolla yaratici
degerlerin topluma katkida bulunmasini saglamaktir. Ayrica enstitlimiiz, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde; arastirici, sorgulayici, ¢dziimleyici diisiince yapisinda, degisen
diinya kosullarinda giizel sanatlar ve tasarim alanlarinda topluma liderlik yapabilecek,
insani degerlere saygili, alaninda 6zgilin sanatlar ve bilgi {ireten, bunlar1 paylagarak
toplumun giinliik hayatiyla kaynastiran, yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida
bulunan bireyler yetistirmeyi; sanat araciligiyla kiiltiirel farkliliklari, kesfetme yoluyla da
artistik zekanin degerinin anlagilmasini saglamayi hedeflemektedir. Bunlarin yaninda
enstitiimiiz; iiniversitelere ve serbest piyasadaki is sektorlerine ve sanat merkezlerine,
bilimsel ve sanatsal Olgiitlere gore egitilmis iyi elemanlar ve sanatgilar yetistirmeyi
hedeflemektedir. Bu amag¢ dogrultusunda Giizel Sanatlar Enstitiisii; yurt i¢i ve yurt disi
kurumlarla isbirligi yapar, nitelikli 6grenci kabuliiniin ve sayisinin artmasini destekler,
lisansiistii egitim i¢in gerekli her tiirlii alt yapinin olusumu icin gayret sarf eder, yapilacak
tez calismalarinin tilkemiz Onceliklerine yonelik olmasini ve projelerle desteklenmesini
tesvik eder, lisansiistii Ogrencilerin disiplinler arasi yetismesini saglayacak sekilde
diizenlemeler yapar. Ayrica, disiplinler arasi aragtirma faaliyetlerinin zenginlesmesi igin
ugrasir ve sanayi ve diger sektorler ile ortak projeleri destekler.

Vizyonumuz:

Giizel sanatlar Enstitiistinlin vizyonu; giizel sanatlar alaninda yaratici faaliyetler ile
topluma hizmet eden, Erciyes Universitesi'nin, egitim ve arastirmalariyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen bir diinya iiniversitesi olma hedefine paralel
olarak, diinya standartlarinda egitim veren bir kurum olmay1 hedeflemektedir. Bu
baglamda vizyonumuz;

Bilimsel sayginligi ve yaratic1 faaliyetleri ile bilim, giizel sanatlar ve tasarim alaninda
ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan;

Ozgiin diisiince ve ¢aligmalari ile kendi sahasinda dnder bireyler yetistiren ve bu bireyleri
bilinyesinde barindiran;

Egiticilerin egitiminin siirdliriildiigli programlar1 uygulayan; ortaya koyabildigi ve
yaraticiliklariin desteklendigi, 6grenci merkezli, ulusal cikar ve degerlerin biling ve
sorumlulugunda iistiin nitelikli egitim veren;

Katilim, seffaflik ve olgiilebilirlik odakli kurumsallagmasini gelistirebilen;

Toplumun hizli degisim ve gelisim siirecinde, iletisim araglar ile halka hizmet ve yasam
boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol alabilen;

Paydaslar ile karsilikli etkilesim icinde, doniite dayali hedefler dogrultusunda degisime
acik alt yapiya sahip;

Evrensel akademik ve etik degerlerden 0Odiin vermeyen bir yoOnetim anlayisinin
disiplinler aras1 calismalarla sanata katkilarini arttiracak ortamlarin olusturulmasini
saglayan;

Mensubu olmakla gurur duyulan bir enstitli olmaktir.

Vizyonumuz; ileri ve uluslararasi diizeyde, iilkenin diinya literatiiriindeki rekabet giliciinii
arttiracak bilimsel ve sanatsal arastirmalari destekleyen, liniversitelere Ogretim iiyesi
yetistiren, nitelikli ve kariyer yapmis iiretken arastirmacilar ve sanatgilar yetistiren,
evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunan, kaynaklari etkin kullanan, bilim ve sanat
diinyasinin seckin bir kurumu olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Idari Yetki ve Gorev Sorumluluklar:
Enstitii Miidiirii: Dr. Ogr. Uyesi Levent CORUH (Harcama Yetkilisi)
Enstitii Miidiir Yardimeisi: Dr. Ogr. Uyesi Levent DEGIRMENCIOGLU
Enstitii Sekreteri: Nurgiil ERYILMAZ (Gergeklestirme Gorevlisi)

2547 sayili Kanun'un 19. maddesi geregince kurulan enstitiilerin organlari, bu organlarin se¢imleri, gérev
stireleri, yetki ve sorumluluklart asagidaki sekilde belirlenmistir:

a) Enstitiiniin organlar:: Enstitii Miidiird, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

b) Enstitii Miidiirii, i¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan atanur.

Rektorliige baglh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Midiirlin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iKi
yardimcist bulunur. Miidiire vekdlet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitii Miidiirii, 2547 sayili Kanun’la dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.
c) Enstitii Kurulu, miidiirin bagkanlhiginda, miidiir yardimcilart ve enstitiiyii olusturan enstitii anabilim
dallar1 bagkanlarindan olusur. 2020 yilinda Giizel Sanatlar Enstitiisii, Enstitii Kurulu asagidaki liyelerden
olusmustur.

Dr. Ogr. Uyesi Levent CORUH (Miidiir)

Dr. Ogr. Uyesi Levent DEGIRMENCIOGLU (Miidiir Yardimecist)

Prof. Dr. N. Oya LEVENDOGLU (Miizik Ana Bilim/Ana Sanat Dali Baskan1)

Prof. Dr. Aygiill AYKUT (Resim Ana Sanat Dali1 Bagkani)

Dog. Osman YILMAZ (Heykel Ana Sanat Dal1 Bagkani)

Dr. Ogr. Uyesi N. Orgun ONAL (Seramik Ana Sanat Dali Bagkani)

Enstitii Sekreteri: Nurgiil ERYILMAZ (Raportor)

d) Enstitii Yonetim Kurulu, midiiriin bagkanhiginda, miidiir yardimeilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday
arasindan Enstitii Kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim {iyesinden olusur.

2020 yilinda Gtizel Sanatlar Enstitiisii, Enstitii Yonetim Kurulu asagidaki iiyelerden olusmustur.

Dr. Ogr. Uyesi Levent CORUH (Miidiir)

Dr. Ogr. Uyesi Levent DEGIRMENCIOGLU (Miidiir Yardimeist)

Prof. Dr. Aygiil AYKUT (Resim Ana Sanat Dali Bagkani)

Prof. Dr. N. Oya LEVENDOGLU (Miizik Anabilim/Ana Sanat Dal1 Baskani)

Dog. Ozlem GOK (Resim Ana Sanat Dali Ogretim Uyesi)

Enstitii Sekreteri: Nurgiil ERYILMAZ (Raportor)



C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Anfi

Sinif
Bilgisayar Lab.
Atolye

Diger Lab.
. " Toplam] [ ]

1.2- Sosyal Alanlar
Toplant1 — Konferans Salonlari

Toplanti X
Salonu
Konferans -
Salonu

Toplam 18




1.3- Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlari

idari Personel Hizmet Alanlari 8 160 6

1.4-Ambar, Arsiv Alanlar ve Atolyeler

Ambar Alanlari

Arsiv Alanlari 1 16 m2

Atolyeler




2- Orgiit Yapisi

2.1-Enstitii Teskilat Semasi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Sunucular
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar Sayist

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap sayisi

Basil periyodik yayin sayisi -

Elektronik yayin sayisi -

Digerleri

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop

Barkot Yazici
Barkot Okuyucu
Bask1 makinesi
Teksir Makinesi
Fotokopi Makinesi 1
Faks 1
Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar 2
Tarayicilar 4
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler




4- insan Kaynaklar
(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARi iLE AKADEMiK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2022

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi 2

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

TOPLAM 2

4.2- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2
Yiizde %100

4.3- Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Yiik. Lis. ve Doktora
Kisi Sayisi 1 1 1
Yizde %33,3 %33,3 %33,3




4.4- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

7-10 11-15 16 -20 Vil .
1-3vil | 4-6Vi ' 21 - Uzeri
Yil Yil

Kisi

3! 3
Sayisi
Yizde %100
4.5- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihmm

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 1 2
Yiizde %33,3 %66,6
4.6- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iggilerin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6Yi 7-10Vl 11-15vi 16-20vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1
Ylzde %100
4.7- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1
Ylzde %100
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I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari
1.1-Biitce Giderleri

01.1 Personel Giderleri 1.159.130,00  (1.217.965,00 %100
02.1- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 130.170,00 125.511,39 %96
03.2- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00 4.999,13 %99
03.3- Yolluk Giderleri 11.000,00 0 90,00
03.5- Hizmet Alimlar1 1.000,00 350,00 %35
03.7- Makine Techizat ve Yazilim Alimlari 2.000,00 0 %0,00
TOPLAMI 1.308.300,00 1.348.825,52 %0103
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
lkaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde ig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadiginibeyan ederim. 31/12 /2022

Dr. Ogr. Uyesi Levent CORUH

Madar
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