1. BIRIM BILGILERI
1-Birim Hakkinda Bilgiler
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Enstitii Sekreteri: Nurgiil ERYILMAZ
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2-Tarihsel Gelisimi

Enstitiimiiz, 2006 yilindan itibaren Miizik Anasanat ve Anabilim dallarinda yiiksek lisans ve
doktora, Resim Anasanat dalinda yiiksek lisans ve sanatta yeterlik, Seramik Anasanat dalinda
yiiksek lisans ve Heykel Anasanat dalinda yiiksek lisans (Sivas Cumhuriyet Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisti ortak program) programlari ile Giizel Sanatlar Fakiiltesi dekanlik binasi giris
katinda 5, tiglincii katinda 3 biiro ile hizmet vermektedir.

Yiiksek Ogretim Kurulu’nun karari ile Enstitiimiiz Resim Anasanat dali sanatta yeterlik ve
Seramik Anasanat dal1 yiiksek lisans programlarina 6gretim tiyesi eksikliginden dolay1 6grenci
alinamamaktadir. Sivas Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii ile ortak yiiriitiilen
Heykel Anasanat dali yiiksek lisans programi da 6gretim iiyesi eksikliginden 6grenci alimi
durdurulmustur.

01.03.2019 tarihi itibariyle Enstitiimiizde 77 tezli yiiksek lisans, 28 Sanatta Yeterlik ve doktora
programi dgrencisi olmak tlizere 105 6grenci egitimine devam etmektedir.

Oniimiizdeki egitim 6gretim yillarinda dgreti {iyesi sayisinin artmasi halinde Seramik ve Heykel
Anasanat ve bilim dallarina 6grenci alinmasi, yeni anasanat dallar1 ve yeni programlarin
acilmasi planlanmaktadir.

Enstitiimiiz personeli Miidiir, Miidiir Yardimcis1, Enstitii Sekreteri, 1 OYP’li Arastirma
Gorevlisi ve 3 personelden olusmaktadir.

3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Giizel Sanatlar Enstitiisii misyonu; giizel sanatlarin ¢esitli alanlarina 6zgiin yaratiklarla katkida
bulunabilecek sanatgilar yetistirmek; cesitli yayinlar, projeler ve etkinlikler ile toplumu sanat
acisindan egitmek, giizel sanatlarin yasamin icinde yer almasini, bu yolla yaratici degerlerin
topluma katkida bulunmasini saglamaktir. Ayrica enstitlimiiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde;
arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici diislince yapisinda, degisen diinya kosullarinda giizel



sanatlar ve tasarim alanlarinda topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere saygili, alaninda
Ozgiin sanatlar ve bilgi iireten, bunlar1 paylasarak toplumun giinliik hayatiyla kaynastiran,
yagsam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunan bireyler yetistirmeyi; sanat araciligiyla
kiiltiirel farkliliklar, kesfetme yoluyla da artistik zekanin degerinin anlasilmasini saglamay1
hedeflemektedir. Bunlarin yaninda enstitlimiiz; {iniversitelere ve serbest piyasadaki is
sektorleri- ne ve sanat merkezlerine, bilimsel ve sanatsal dl¢iitlere gore egitilmis 1yi elemanlar
ve sanatcilar yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu amag¢ dogrultusunda Giizel Sanatlar Enstitiisii;
yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla is birligi yapar, nitelikli 6grenci kabuliiniin ve sayisinin artmasini
destekler, lisansiistii egitim icin gerekli her tiirlii alt yapinin olusumu igin gayret sarf eder,
yapilacak tez caligmalarinin tilkemiz Onceliklerine yonelik olmasmi ve projelerle
desteklenmesini tesvik eder, lisansiistii 6grencilerin disiplinler arasi yetigmesini saglayacak
sekilde diizenlemeler yapar. Ayrica, disiplinler aras1 arastirma faaliyetlerinin zenginlesmesi i¢in
ugrasir ve sanayi ve diger sektorler ile ortak projeleri destekler.

Giizel Sanatlar Enstitiisii’niin vizyonu; giizel sanatlar alaninda yaratici faaliyetler ile topluma
hizmet eden, Erciyes Universitesi’nin, egitim ve arastirmalariyla ulusal ve uluslararas: diizeyde
saygin ve tercih edilen bir diinya iiniversitesi olma hedefine paralel olarak, diinya
standartlarinda egitim veren bir kurum olmay1 hedeflemektedir. Bu baglamda vizyon;

1. Bilimsel sayginlig1 ve yaratici faaliyetleri ile bilim, giizel sanatlar ve tasarim alaninda
ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan,

2. Ozgiin diisiince ve ¢alismalari ile kendi sahasinda 6nder bireyler yetistiren ve bu bireyleri
bilinyesinde barindiran,

3. Egiticilerin egitiminin siirdiiriildiigli programlar1 uygulayan; ortaya koyabildigi ve
yaraticiliklariin desteklendigi, 6grenci merkezli, ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve
sorumlulugunda tistiin nitelikli egitim veren,

4, Katilim, seffaflik ve dlgiilebilirlik odakli kurumsallasmasini gelistirebilen,

5. Toplumun hizli degisim ve gelisim siirecinde, iletisim araclari ile halka hizmet ve yasam
boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol alabilen,

6. Paydaslart ile karsilikli etkilesim i¢inde, doniite dayali hedefler dogrultusunda degisime
acik alt yapiya sahip,

7. Evrensel akademik ve etik degerlerden 0diin vermeyen bir yonetim anlayisinin
benimsendigi; Ogretim iiyelerinin arastirma ve gelistirme ¢alismalarini kolaylastiracak ve
disiplinler aras1 ¢caligmalarla sanata katkilarini arttiracak ortamlarin olusturulmasini saglayan,

8. Mezunu olmakla gurur duyulan bir enstitii olmaktir.

Vizyon; ileri ve uluslararasi diizeyde, iilkenin diinya literatiirtindeki rekabet giiclinii arttiracak
bilimsel ve sanatsal aragtirmalar1 destekleyen, tiniversitelere 6gretim iiyesi yetistiren, nitelikli
ve kariyer yapmis iiretken arastirmacilar ve sanatgilar yetistiren, evrensel ve cagdas gelismeye
katkida bulunan, kaynaklar1 etkin kullanan, bilim ve sanat alaninda sec¢kin bir kurum olmaktir.



4-Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

a. Miizik Anasanat Dal1 (Yiiksek Lisans)
b. Miizik Bilimleri Boliimii (Doktora)
c. Resim Anasanat Dal1 (Yiiksek Lisans, Sanatta Yeterlik)

5-Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Arastirma faaliyetleri yiiriitiilen birim yoktur.
6-Birimin Organizasyonel Semasi

Sema pdf olarak eklenmistir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikas1

Enstitii egitim-0gretim faaliyetleri Gilizel Sanatlar Fakiiltesi oOgretim {yeleri (ilgili
anabilim/anasanat dali) tarafindan yiirtitiilmektedir. Ayrica sinif, laboratuvar, atdlye gibi fiziki
donanim ve ihtiyaclar konusunda Giizel Sanatlar Fakiiltesi kaynaklarindan yararlanilmaktadir.
Glizel Sanatlar Fakiiltesi’nin nitelikli akademik personel, fiziki donanim ve teknik altyapi
acisindan giliglendirilmesine bagl olarak Enstitii de daha nitelikli kurum haline doniisecektir.
Enstitiide gorevli anabilim/anasanat dali baskanlar1 ve 6gretim iiyeleri ile yapilan karsilikli
goriismelerle elde edilen veriler ve geri doniitler sonucunda egitim-6gretim siireci ile ilgili
aksakliklar tespit edilerek iyilestirilmesine ¢alisilmakta, 63renci, idari ve akademik personelin
sikayet ve dilekleri dikkate alinmaktadir.

Enstitii biinyesinde akademik kadro olmamasi nedeniyle Birim Kalite Komisyonu; Enstitii
Miidiirii, Miidiir Yardimcis1 ve Enstitii Sekreteri’nden olusturulmustur.

2. Birim Kalite Giivence Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
3. Paydas Katilim

3. EGITIM - OGRETIM

1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve egitim programinin tasariminda TYYC
uyumu goz Oniinde tutularak diger enstitlilerden temin edilen bilgi ve belgeleri de dikkate alarak
ilgili anabilim/anasanat dallarinin akademik kurullarinda yapilan tartigmalarin sonuglari esas
alinmaktadir.

Programlar anasanat/anabilim dallarmin goriigleri dogrultusunda ilgili kurullarin onayina
sunularak uygulamaya konmaktadir.

Her egitim-6gretim yili sonunda yapilan boliim ve enstitii akademik kurullarinda belirlenen
aksakliklar ve giincel ihtiyaglar g6z Oniinde bulundurularak programlarda iyilestirme

yapilmaktadir.

Bu bilgiler kamuoyu ile paylagilmamaktadir.



Enstitii biinyesinde dersler teorik ve uygulamali yapildigindan; uygulamalarin da is yiiklerine
(AKTS) dahil edilmektedir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi Taninma ve Sertifikalandirma
Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireglerde acik ve tutarl kriterler uygulanmaktadir.

Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in kurum ve programlarla ilgili
ihtiya¢ duyulan bilgilere gére hazirlanmis agiklayici bir kitapgik kendilerine verilmektedir.
Ayrica egitim-6gretim y1l1 baginda kiiciik toplantilar yapilarak 6n bilgi verilmektedir.

Basaril1 ve nitelikli 6grencilerin akademik kadrolara bagvurmasi tesvik edilmektedir. Akademik
danismanlik sistemi giin gectikce daha iyiye dogru gitmektedir.

Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-0gretim siirecini etkin sekilde yiirlitebilmek i¢in asgari sartlar saglanmaktadir. Daha
etkin olabilmesi i¢in Gilizel Sanatlar Fakiiltesi’nin akademik kadrosu say1 ve niteliginin
artirllmasina baghdir.

Birime disaridan ders vermek {izere 6gretim elemani se¢imi; birimin ihtiyact dogrultusunda
sahasinda etkili ve yetkili kisiler belirlenerek bunlar i¢inden ilgili kurullarimizca seg¢ilen kisiler
davet edilmekte, kabul edenler icin biirokratik islemler yerine getirilerek ders vermeleri
saglanmaktadir.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Egitim-6gretim Giizel Sanatlar Fakiiltesi fiziki mekanlarinda yapilmakta olup asgari sartlari
tagimaktadir.

Ogrencilerimize mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak sanat alaninda yapilan
icralarin, sergilerin, bienallerin ve calistaylarin duyurular1 yapilmakta olup bunlara katilimlar
saglanmaya calisilmaktadir.

Ogrencilere yonelik olarak psikolojik rehberlik, saglik hizmeti, sosyal ve sportif alanlarin
saglanmas1 ERU yetkili organlarinca yerine getirilmektedir.

2- Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

3-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
4-Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma
5-Egitim-Ogretim Kadrosu

6-Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
1-Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Enstitiiniin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in mali
kaynaklarinin arastirma oncelikleri i¢in yeterli oldugu diistiniilmemektedir.



Enstitiiniin  fiziki/teknik altyapis1 tamamen Giizel Sanatlar Fakiiltesi’ne bagimlidir.

Enstitii biinyesinde arastirmaya yonelik OYP arastirma gorevli kadrosu disinda heniiz bir kadro
olusturulamamuistir.

Enstitii biinyesinde aragtirma performansinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesine
yonelik bir mekanizma heniiz bulunmamaktadir.

2-Birimin Arastirma Kaynaklari

3-Birimin Arastirma Kadrosu

4-Birimin Aragtirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi
5. YONETIM SIiSTEMi

1-Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Enstitiiniin, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir ydntem yoktur. ERU y6netiminin
yontemleri dogrultusunda hareket edilmektedir.

Insan kaynaklarmin yonetimi etkin olarak gerceklestirilememektedir. Cesitli birimlerde
gorevlendirilen personelin mesleki bilgisinin artirilmasi konusunda programli bir calisma
yapilmamaktadir. Ancak gelisen sartlara uygun olarak uyum saglanmaya calisilmaktadir.

Birimde gerceklestirilen faaliyetlerin verilerinin toplandigi, analiz edildigi ve raporlandigi bir
bilgi yonetim sistemi bulunmamakla birlikte ERU tarafindan olusturulan merkezi bilgi yonetim
sistemlerinden (OBISIS, PEYOSIS, AVESIS, EBYS, BAPSIS, ATOSIS) faydalanilmaktadir.
Tiim bu sistemlerin birlestirilecegi is siire¢lerinin takibinde hem idari hem akademik hem de
ogrenci hizmetlerinin daha uygun bir diizende ilerlemesi igin ¢alismalar ERU tarafindan
planlanmaktadir.

Birimin kalite glivence sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini dlgme ve izlemeye imkan taniyan bir sistem bulunmamaktadir.

Y 6netim ve idarenin kurum ¢aliganlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan
edilmis tek politikas1 Ozel Yetenek Sinavlarmin yapilis ve ilan edilis usuliine iliskindir. Bunun
disinda hesap verebilirlige yonelik izlenen politikalarda ERU politikalar1 temel alinmaktadir.

2-Kaynaklarin Yonetimi

3-Bilgi Yonetimi Sistemi

4-Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

5- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
6. SONUC VE DEGERLENDIRME

1-Sonug ve Degerlendirme

Birim daha once bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis olup bir Kurumsal Geri Bildirim
Raporu heniiz birime ulasmamustir.



