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1-OZET

1.1- OZET

Bu rapor, birimin mewvcut durumda giclui ve gelismeye acik yonlerini tespit etme ve iyilestirme amaciyla hazidanmistir. Bu dogrultuda birim Kalite Komisyonuna
bagli olarak kurulan alt komisyonlardan gelen bilgi ve belgeler degerlendirilmis, birimin kalite kapsamindaki hedefleri g6z éniine alinarak rapora son hali verilmistir. ic
e dis paydaslarla yapilan igbirlikleri kalite glivence ve 6z degerlendirme ¢alismalarina katki sunmustur.

2 - KURUM HAKKINDA BILGILER

2.1- 1. lletisim Bilgileri

Birim kalite glivence sistemi koordinatori: Dr. Ogr. Uyesi Levent DEGIRMENCIOGLU (GSE Miidiir Yrd.) E-Posta: leventd@erciyes.edu.tr Dahili: 0352
2076666/34159 GSM: 0533 246 7248

Birim Yéneticisi: Dr. Ogr. Uyesi Levent CORUH (GSE Miidiir) E-Posta: Icoruh@erciyes.edu.tr Dahili: 0352 2076666/47802-34202 GSM: 0505 502 5435

2.2- 2. Tarihsel Geligimi

Gilizel Sanatlar Enstitiist, 2006 yilinda Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti biinyesindeki sanat dallarinin ayrimasi ile kurulmus olup, ayni yil egitim-
Ogretime baslamistir. Giizel Sanatlar Enstitlisi, 2006 yilindan itibaren Miizik Anasanat ve Anabilim dallarinda yiksek lisans ve doktora, Resim Anasanat dalinda
yiksek lisans ve sanatta yeterlik, Seramik Anasanat dalinda yiiksek lisans ve Heykel Anasanat dalinda yiiksek lisans (Sivas Cumhuriyet Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii ortak program) programlari ile Giizel Sanatlar Fakdiltesi giris katinda hizmet vermeye baslamistir. Yiksek Ogretim Kurulu'nun karari
dogrultusunda Seramik Anasanat dali yiksek lisans programina 6dretim Gyesi eksikliginden dolayi 6grenci alinamamaktadir. Heykel Anasanat dali yiksek lisans
programindaki 6gretim Uyesi eksikligi giderilmis ve 2022-2023 Egitim ve Ogretim Gliz déneminde bu programa tekrar 6grenci kabul edilmistir. Miizik Anasanat ve
Anabilim dallarinda yiksek lisans ve doktora, Resim Anasanat dalinda yiiksek lisans ve sanatta yeterlik programlarinda égretim devam etmektedir. Oniimiizdeki
egitim 6gretim yillarinda Glizel Sanatlar Fakltesi 6gretim Uyesi sayisi ve fiziksel kosullarin uygun olmasi durumunda Seramik ve Cam Tasarimi anasanat dalina
édrenci alinmasi, Resim, Miizik ve Heykel anasanat dallarina alinan égrenci sayilarinin artinimasi, ayrica Gérsel iletisim Tasanmi ve Cizgi Film-Animasyon
anasanat dallarinda lisansUstl programlarin agilmasi planlanmaktadir.

2.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYON

Giizel Sanatlar Enstitiisti olarak Yiiksek Ogretim Kurulu'nun Avrupa Lisansistii Yeterlikleri kapsaminda bilgi, beceri ve yeterlik boyutlarini géz éniinde tutarak giizel
sanatlarin ¢esitli alanlarina 6zgiin yaratilaria katkida bulunabilecek sanatgilar yetistirmek; cesitli yaynlar, projeler ve etkinlikler ile toplumu sanat agisindan egitmek,
guzel sanatlarin yasamin iginde yer almasini, bu yolla yaratici degerlerin topluma katkida bulunmasini saglamaktir. Ayrica enstitimuz, lisansusti diizeyde ulusal ve
uluslararasi hedeflere ulagsmada ilgili programlarin egitim ve 6gretim igeriklerinde arastirici, sorgulayici, ¢ézimleyici disiince yapisinda, dedisen dinya kosullarinda
guzel sanatlar ve tasarim alanlarinda topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere sayglli, alaninda 6zgiin sanatlar ve bilgi Ureten, bunlar paylasarak toplumun
glnltk hayatiyla kaynastiran, yasam boyu egitim ve gelisme sirecine katkida bulunan bireyler yetistirmeyi; sanat aracilidiyla kilttrel farkliliklari, kesfetme yoluyla
da artistik zekanin degerinin anlagiimasini saglamayi hedeflemektedir. Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde (TYYC) Yiksek Lisans, Doktora / Sanatta
Yeterlik diizeyinde bilgi alaninda kuramsal ve olgusal, beceriler alaninda bilissel ve uygulamali, bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi, 6grenme
yetkinligi, iletisim ve sosyal yetkinlik ve alana 6zgu yetkinlikleri temel alan egitim anlayisini benimsemistir. Glizel Sanatlar Enstittist; yurt ici ve yurt disi kurumlarla
is birligi yapar, nitelikli 6grenci kabuliniin ve sayisinin artmasini destekler, lisansiistl egitim icin gerekli her tirlG alt yapinin olusumu igin gayret sarf eder, yapilacak
tez calismalarinin tlkemiz 6nceliklerine yénelik olmasini ve projelerle desteklenmesini tesvik eder, lisansistl 6grencilerin disiplinler arasi yetismesini sadlayacak
sekilde dizenlemeler yapar. Ayrica, disiplinler arasi arastirma faaliyetlerinin zenginlesmesi icin ugrasir ve sanayi ve diger sektorler ile ortak projeleri destekler.

ViZYON

Giizel sanatlar Enstitlistiniin vizyonu; giizel sanatlar alaninda yaratici faaliyetler ile topluma hizmet eden, Erciyes Universitesi'nin, egitim ve aragtirmalariyla ulusal
e uluslararasi diizeyde saygin e tercih edilen bir diinya tniversitesi olma hedefine paralel olarak, diinya standartlarinda egitim veren bir kurum olmayi
hedeflemektedir. Bu baglamda vizyonumuz; ¢ Lisans / Yiksek Lisans dizeyi yeterliliklerine dayali olarak, ayni veya farkli bir alanda bilgilerini uzmanlik diizeyinde
gelistirebilme ve derinlestirebilen (Bilgi), « YUksek Lisans diizeyinde; Alaninin iligkili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kawayabilen (Bilgi), * Alaninda edindigi
uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilen (Beceri), « Alaninda edindigi bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen bilgilerle buttnlestirerek
yorumlayabilme ve yeni bilgiler olusturabilme (Beceri), « Alani ile ilgili karsilagilan sorunlar arastirma yéntemlerini kullanarak ¢ézimleyebilen (Beceri), « Alani ile
ilgili uzmanlik gerektiren bir galismayi bagimsiz olarak yurttebilme (Yetkinlik), « Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngdriilemeyen karmasik sorunlarin
¢6zUm igin yeni stratejik yaklagimlar gelistirebilme ve sorumluluk alarak ¢6zim Uretebilen (Yetkinlik), « Alani ile ilgili sorunlarin ¢ézimlenmesini gerektiren
ortamlarda liderlik yapabilen (Yetkinlik), « Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme ve 6grenmesini
yénlendirebilen (Yetkinlik), « Alanindaki glincel gelismeleri ve kendi ¢alismalarini, nicel ve nitel veriler ile destekleyerek alanindaki ve alan disindaki gruplara, yazili,
s6zll ve gorsel olarak sistemli bigimde aktarabilen (Yetkinlik), « Sosyal iligkileri ve bu iliskileri yénlendiren normlari elestirel bir bakis acisiyla incelemeyebilme,



gelistirebilme ve gerektiginde degistirmek Uzere harekete gegebilen (Yetkinlik), « Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolgjilerini ileri diizeyde kullanabilen (Yetkinlik), « Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve duyurulmasi asamalarinda toplumsal,
bilimsel, kdltirel ve etik degerleri gézeterek denetleyebilme ve bu degerleri &gretebilen (Yetkinlik), « Alani ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlari
gelistirebilme e elde edilen sonuglari, kalite stregleri cercevesinde dederlendirebilen (Yetkinlik), « Alaninda 6ztimsedikleri bilgiyi, problem ¢ézme ve/veya uygulama
becerilerini, disiplinlerarasi galismalarda kullanabilen (Yetkinlik),  Doktora diizeyinde; yeni ve karmasik fikireri analiz, sentez ve dederlendirmede uzmanlik
gerektiren bilgileri kullanarak 6zgiin sonuglara ulagabilme (Bilgi), < Alanindaki yeni bilgileri sistematik bir yaklasimla dederlendirebilme ve kullanabilme. Alanindaki
yeni bilgileri sistematik bir yaklasimla degerlendirebilme ve kullanabilen (Beceri), « Alanina yenilik getiren, yeni bir distince, yontem, tasarim ve/veya uygulama
gelistirebilme ya da bilinen bir diistince, yontem, tasarim ve/veya uygulamayi farkli bir alana uygulayabilme, 6zgiin bir konuyu arastirabilme, kawayabilme,
tasarlayabilme, uyarlayabilme ve uygulayabilen (Beceri), * Yeni ve karmagsik dislincelerin elestirel analizini, sentezini ve degerlendirmesini yapabilen (Beceri), ¢
Alani ile ilgili calismalarda arastirma yontemlerini kullanabilmede st diizey beceriler kazanmis olma (Beceri), ¢ Alanina yenilik getiren, yeni bir diistince, yontem,
tasarim ve/veya uygulama gelistiren ya da bilinen bir diistince, yéntem, tasarm ve/veya uygulamayi farkli bir alana uygulayan ézgin bir ¢alismayi bagimsiz olarak
gerceklestirerek alanindaki ilelemeye katkida bulanabilme (Yetkinlik), « Alani ile ilgili en az bir bilimsel makaleyi ulusal ve/veya uluslar arasi hakemli dergilerde
yayinlayarak ve/veya &zgin bir yapit Ureterek ya da yorumlayarak alanindaki bilginin sinidarini genisletebilen (Yetkinlik), « Ozgin ve disiplinlerarasi sorunlarin
¢OzUmlenmesini gerektiren ortamlarda liderlik yapabilen (Yetkinlik), « Yaratici ve elestirel dislinme, sorun ¢ézme ve karar verme gibi Ust dizey zihinsel suregleri
kullanarak alani ile ilgili yeni distnce ve yontemler gelistirebilen (Yetkinlik), « Sosyal iliskileri ve bu iligkileri yénlendiren normlari elestirel bir bakis agisiyla
inceleyebilme, gelistirebilme ve gerektiginde degistirmeye yénelik eylemleri yénetebilen (Yetkinlik), « Uzman kisiler ile alanindaki konularin tartisiimasinda 6zgiin
goruslerini savunabilme ve alanindaki yetkinligini gdsteren etkili bir iletisim kurabilen (Yetkinlik), « Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfdyl C1 Genel Dizeyi'nde
kullanarak ileri diizeyde yazili, s6zIU ve gorsel iletisim kurabilme ve tartisabilen (Yetkinlik), « Alanindaki bilimsel, teknolojik, sosyal veya kdilturel ilerlemeleri
tanitarak, yasadigi toplumun bilgi toplumu olma ve bunu sirdirebilme surecine katkida bulunabilen (Yetkinlik), « Alanindaki bilimsel, teknolagjik, sosyal veya kdlturel
ilerlemeleri tanitarak, yasadigi toplumun bilgi toplumu olma ve bunu stirdurebilme strecine katkida bulunabilen (Yetkinlik), < Alani ile ilgili karsilasilan sorunlarin
¢6zUmiinde stratejik karar verme sureglerini kullanarak islevsel etkilesim kurabilen (Yetkinlik), « Alani ile ilgili konularda karsilasilan toplumsal, bilimsel, kdilttrel ve
etik sorunlarin ¢6zimiine katkida bulunabilme ve bu degerlerin gelisimini destekleyebilen (Yetkinlik), égrenciler yetistirmek. « Bilimsel sayginligi ve yaratici
faaliyetleri ile bilim, giizel sanatlar ve tasarim alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, « Ozgiin disiince ve calismalari ile kendi sahasinda énder bireyler
yetistiren ve bu bireyleri blinyesinde barindiran, « Egiticilerin egitiminin strdurildigt programlari uygulayan; ortaya koyabildigi ve yaraticiliklarinin desteklendigi,
6grenci merkezli, ulusal gikar ve degerlerin biling ve sorumlulugunda Ustiin nitelikli egitim veren, « Katilim, seffaflik ve élgulebiliik odakli kurumsallasmasini
gelistirebilen, » Toplumun hizli dedisim ve gelisim sirecinde, iletisim araclari ile halka hizmet ve yasam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol alabilen,
Paydaslari ile karsilikh etkilesim iginde, donlte dayali hedefler dogrultusunda degisime agik alt yapiya sahip, < Ewensel akademik ve etik dederlerden 6din
vermeyen bir yénetim anlayisinin benimsendidi; 6gretim Uyelerinin arastirma ve gelistirme galismalarini kolaylagtiracak ve disiplinler arasi ¢alismalarla sanata
katkilarini arttiracak ortamlarin olusturulmasini saglayan, « Mensubu olmakla gurur duyulan bir enstiti olmaktir. Vizyonumuz; ileri ve uluslararasi diizeyde, Ulkenin
dinya literatUriindeki rekabet glictini arttiracak bilimsel ve sanatsal aragtirmalar destekleyen, tniversitelere 6gretim Uyesi yetistiren, nitelikli ve kariyer yapmig
Uretken arastirmacilar ve sanatcilar yetistiren, ewensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunan, kaynaklar etkin kullanan, bilim ve sanat dunyasinin seckin bir
kurumu olmaktir.

DEGERLER VE HEDEFLER

1. Atattirk ilkeleri

2. Firsat esitligi

3. ifade 6zguitigu

4. Hukukun GstUnluga

5. insan haklari

6. Toplumsal degerler

7. Bilimsel etik kurallar

8. Yaratici duslince

9. Surekli gelisme

10. Yasam boyu 6grenme

11. Bilgi Uretme ve arastirmayi tesvik

12. Uretilen bilgi ve hizmette kalite

13. Kaliteli galisma hayati

14. Katilimci yénetim anlayis|

15. Galisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
16. Karsilikli sayg, etkili iletisim

17. Performansa dayali insan kaynaklari degerlendirmesi
18. Cewreye duyarlilik

19. Erciyes Universitesi ve Giizel Sanatlar Enstitlisii mensubu olma kimligi

20. Ogrencisi ve personeliyle temel degerleri gerceklestirme inancidir.

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE



3.1- A1. Liderlik ve Kalite

Birim Organizasyon Semasi

GUZEL SANATLAR ENSTITUSU TESKILAT SEMASI

Glizel Sanatlar Enstitlist birim i¢ kalite glivence sisteminde Enstitli Kalite Komisyonu sorumludur. Kurum iginde kalite politikasini benimsemek ve yayginlastirilarak
surekli iyilestirme adimlarinin atilmasi amag ediniimektedir. Bu baglamda faaliyetlerinin degerlendirilmesi, raporianmasi e iyilestiriimesiyle ilgili ¢alismalar
yapiimaktadir. Faaliyetlerin dederlendirilmesi asamasinda ihtiyag duyulacak olan, anket formu ve benzeri lgme ve dederlendirme belgelerinin hazifanmasi ve
analizi suregleri paydaslaria iligkiler cercevesinde yuritlimektedir. Ayrica paydas katilmini destekleyen uygulamalarin yayginlastinimasi planlanmaktadir. Birimde
liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltirli yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi mevcuttur. Enstitimuizin atanmig midir ve
mudir yardimeisi ayni zamanda dogal bir liderlik gérevi de yiritmektedir. Enstitimiz is akis slrecine gore, tum karar ve uygulamalar yonetmelik cercevesinde
enstitll yonetiminin inisiyatifi dahilinde alinmaktadir.

- Muddr

- Enstitti Kurulu

- Enstitli Yénetim Kurulu
- Birim Danigsma Kurulu
- Midur Yardmeilari

- Enstitl Sekreteri

- Mudiir Ozel Kalem

- Yazi Igleri Biirosu



- Ogrenci isleri Birosu
- Tahakkuk Burosu
- Ayniyat Blrosu

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemizin Stratejik Plani ve ilgili yonetmelikleri ile paralel olarak birimin stratejik amaclan belifenmektedir. Enstitiimiizii misyon, vizyon ve hedeflerinin
belilenmesinde 6ncelikle TYYC esas alinmaktadir. Bunun yaninda misyonumuzu gergeklestirmek e stratejik amaglara ulagsmak icin i¢ ve dis paydaslarin stirece
nasil dahil edilecegine iliskin 6n inceleme ¢alismalarini baslatiimis bulunmaktadir. Bu gergevede yapilacak c¢aligmalarin yapilandinimasi, uygun sekilde planlanmasi
ve yUritilmesi konusunda birim i¢ degerlendirme raporu e stratejik planlar temel alinarak srekli iyilestimeler yapiimaktadir. Bunlarin yapilmasi ilgili komisyonun
sorumlulugundadir. Bunun igin éncelikle birim kalite glivencesi yonergesi hazirlanmasina yonelik gerekli ¢alismalar anasanat / anabilim dallarinda baglatiimistir.
Yine bu kapsamda kalite giivencesine yonelik eylem plani, i¢c dederlendirme sireci gibi uygulamalar, ilgili komisyonunun sorumlulugu ve takibi gibi beliri bir sistem
dahilinde gergeklestirilerek bélumler bazinda bazi iyilestirme ¢alismalari bulunmaktadir.

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Universitelerde Akademik Teskilat Yoénetmeligi'nde belirtilen kapsam ve tanimlari dogrultusunda enstitimiiziin akademik yénetim yapisi olusturulmaktadir. Enstitii
yonetiminde bir midur, bir mudur yardimcisi ve bir enstitll sekreteri gérev almaktadir. Enstitiintn yonetim kurulu, enstiti middr ve muddr yardimceisi ile birlikte gorev
yapan U¢ Uye olmak Uizere toplam 5 Ulyeden olugsmaktadir. Enstiti kurulunda ise 5 ana bilim dali bagkani gérev yapmaktadir.

Enstitimizin yénetim ve idari yapisi tanimlidir. Enstitimizin i¢ kontrol sistemi ve bu sistem icinde idari personellerin goreMeri bellidir. Enstitiimiizde yUritilen
egitim-6gretim ve sinaviara iliskin tim surecler Erciyes Universitesi Egitim-Ogretim Sinav Yénetmeligine uygun olacak sekilde ydriitiimekte olup sirece iliskin
ayrintil uygulamalar "Yiksek Lisans Egitim Ogretim Uygulama Usul ve Esaslari ile Doktora Egitim Ogretim Uygulama Usul ve Esaslart” takip edilerek
gerceklestiriimektedir.

EnstitimUzin ihtiyac duydugu idari personel rektériikten talep edilmekte ve rektorliik tarafindan idari personel yénlendiriimektedir. Enstitimiiz gereksinim duydugu
Ogretim elemanlari igin ise uygun olmasi durumunda fakdltelerdeki 6gretim elemanlarindan géreMendirme yapmakta; Universitemizde lisansistl egitim yapmaya
gelen aragtirma géreMilerini enstitiide géreviendirmekte veya Rektérlik Personel Daire Bagkanligi vasitasiyla YOK'ten aragtirma gérevisi kadro talebi edinerek kendi
Ogretim elemanini gerekli degerlendirme siireglerinden sonra istihdam edebilmektedir.

Enstitim{z her yilin sonunda Rektorliikten yeni yilin bitgesini talep etmektedir. Enstitiimuze tahsis edilen butge, enstitinin gider kalemlerine gére dagitiimaktadir.
Yapilan tim finansal islemler Enstitimiz muhasebesi tarafindan yapiimakta, harcama yetkilisi olan enstiti midir ve gergeklestirme goreMisi olan enstitu sekreteri
tarafindan onaylanmakta, tim harcamalar ve islemler Rektorllik Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi tarafindan onaylanmaktadir. Enstit ile ilgili yazismalarda
Erciyes Universitesi Rektérligi Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS), tiim égrenci isleri sireglerinde ise Erciyes Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) ve Egitmen
yazilimlar kullanilmaktadir.

Enstitimiizde 2022 yil itibari ile bulut teknolojisi temelli dijital arsiv sistemi kurulmustur. Enstitii yonetimince yetkilendiriimis birim elemanlar tarafindan beslemesi
yapilan bu sistemde Tezler, Tez sawinma sinav video kayitlari, yénetim kurulu kararlan gibi birgok dokiiman dijitallestirilerek yillara gére arsiienmistir. Onceki yillara
ait dokiimanlarin da dijital argive girilmesi igin geriye déntik dijitallestirme ve arsiieme caligmalar devam etmektedir.

3.4- A4. Paydas Katilimi

Belirtilen i¢ ve dig paydaslarin genis temsili, kalite glivencesi sistemine katkiyi yuksek seviyede tutabilmek icin planlanmistir. Birim, gelecede yonelik sireclerinde
paydaslaria etkilesimini artirarak kalite glivencesi standartlarina erismeyi hedeflemektedir. Kayseri Galeri MOSA ve Giray Miize Sergi alanlari dis paydas destekleri
arasindadir. Ayrica Enstitimiz binyesinde paydaslarimizdan olusan Birim Danigma Kurulu olusturulmus ve surece iliskin iyilestimeler devam etmektedir.

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Birimde uluslararasilagma faaliyetleri kurum biinyesindeki Dis lligkiler Ofisi araciliglyla yuritiimektedir. Bu kapsamda Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi
(KA103 ve KA107), MeMana Degisim Programi, AKTS ve Uluslararasi Ogrenci Koordinatéritkleri hizmet vermektedir.

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi

Programin amaci ve mifredatin gelistiriimesi her yil anasanat / anabilim kurullarinda belilenmektedir. Mifredat programlarina iliskin ¢alismalar ayrica ilgili komisyon
tarafindan Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda degerlendirilmektedir. Programlarin yeterlilikleri Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler
Cergewesi (TYYC) ile belirenmektedir. Olgme ve degerlendirme araglarimiz ders bilgi paketinde yer almaktadir.



Anasanat / Anabilim kurul toplantilari ile egitim programlar olusturulmakta ve Enstitl Kurulu ve Enstiti Yonetim kurullarinca onaylanma sdreci
gerceklestiriimektedir. 2021 yil itibariyle ylksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik egitim 6gretim programlarinda giincellemeler yapilmig ginimiiz sanat
dinyasinda glindemde olan konular ve yenilikgi dijital teknolojileri de igeren yeni dersler eklenmistir. Programlarin egitim amaglan ve kazanimlari kamuoyuna
Enstitimiiz WEB sitesi Uzerinden agiklanmaktadr.

4.2- B.2. Programlarin Yrttilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yUkine dayall kredi dederleri (AKTS) TYYC esaslarina gore belirenmektedir. Birimin egitim programinda staj uygulamasi
bulunmamaktadir. Ogrenciler, egitim programi dahilinde yer alan ders ici faaliyetler ve ders disinda organize edilen konser, sergi ve sosyal sorumluluk aktiviteleri
ders yikine sayllmamakla birlikte bu etkinlikler araciligi ile aktif rol almaya tesvik edilmektedir. Basan Olgme ve Degerlendirme Yéntemlerinin (BODY), hedeflenen
ders 6grenme ¢iktilarina ulagildigini élgebilecek sekilde tasarlanmasi igin anasanat / anabilim bazinda ¢alismalar devam etmektedir. Birim kalite komisyonu
tarafindan belilenecek olan genel degerlendirme dlgutleri (TYYC dlgutleri) ve program kazanimlar dikkate alinarak olusturuimakta ve strecin degerlendiriimesi birim
kalite komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Ogrencinin devam/devamsizlik durumlari ile sinava girmesini engelleyen hakli ve gegeri durumlar yalnizca yénetmeligin
verdigi haklaria sinididir. Ozel egitim gerektiren dgrenciler icin diizenlemeler bulunmamaktadir. Afet / Pandemi vb durumlarda uygulanan uzaktan egitim strecinde
Universitemiz senatosunca belilenen uzaktan egitim-6gretim usul ve esaslar birimde uygulanmaya devam etmektedir. Uzaktan egitime gegilen egitim-6gretim
streglerinde Universitemizin OBISIS Wb bilgi sistemleri yanisira Ders Materyali Portali (ERUDM), bulut temelli depolama sistemi (ERUDEPO) gibi web 2.0 ve web
3.0 araclan (kurumsal ve kamusal araglar, sosyal medya araglari \b.) 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasimi desteklemek icin kullaniimaktadir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 6gretim elemanlariyla yapilan karsilikli gérismeler ve égrencinin ders secgim ve egitim sirecinde yasadiklari
sorunlarin danigmanlari ile gériisme yoluyla tespit edilerek gerekli iyilestirmeler anasanat / anabilim dallarinca yapiimaktadir. Egitim-6gretim suresi icinde 6grenci ve
Ogretim elemanlarindan gelen sikayetler, éneriler, bilimsel toplantilarda ortaya konulan eriler, ulusal ve uluslararasi glizel sanatlar fakiltelerinin durumlari ve
piyasada is yapan sanatcilarin énerileri her 6gretim yili sonunda b&élum kurullarinda de@erlendirilerek bir sonraki 6gretim yilinda, ilgili yénetmelik cercevesinde
yapiimaktadir.

Programin egitim amaglarina iligkin hedeflerine ulastigini izleyen sistemli bir 8lgme araci halen bulunmamakla birlikte, Universitemizin Mezun Takip Sistemi yolu ile
bu takibin yapiimasi planlanmaktadir. Programlarin egitim amagclar ve 6grenme c¢iktilarina iliskin taahhitlerin glivence altina alinabilmesi igin mezun 6gdrencilerimizin
is bulma oranlarn ve kamu kurumlarinda istihdam edilme oranlarina iliskin sayisal veriler birimde mevcut degildir. Ayrica birim web sayfasinda mewvcut 6grencilerin
bilgi girisi yapabilecekleri bir arayiiz bulunmamakla birlikte bu arayiiziin Erciyes Universitesi Giizel Sanatlar Enstitlisii Mezun Sisteminin aktif edilmesi
planlanmaktadir.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmas| ve yiikseltiimesi ilgili mevzuatlar cercevesinde adil ve seffaf olarak yapiimaktadir. Ders géreviendirmeleri dénem
baslarinda ilgili béltim kurullarinda gérisiilerek oy birligi ile alinan kararlara istinaden yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini sirekli
iyilestirmek icin belirli araliklarda hizmet ici egitimler dizenlenmektedir. Bu hizmet ici egitimlerde web2.0 ve web 3.0 araglari ile ilgili birim ici egitimler de tesvk
edilmistir. Bu dogrultuda egitim videolar hazifanip 6gretim elemanlarina sunulmustur.

https://docs.google.com/forms/d/e/ 1FAIpQLScmrS_ZGPgEQsCetD8KoMSUKXGgVPTIkB5219ezeS3AUpQOVA/closedform
https://tesvik.erciyes.edu.tr/Account/Login

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimde arastirma stirecleri ERU Bap birimi koordinatértigiindeki bilim ve sanat temelli lisansiistii tez projeleri yolu ile yiritilmektedir. Arastirma gelistirme
Ozelinde bir politika metni henliz hazifanmamig olmakla birlikte Bilimsel ve Sanatsal Arastirma Proje Komisyonu kurulmasi ve birim aragtirma politika metninin
hazifanmasi igin calismalar baglatiimistir. Birim Danisma Kurulu ve ayrica anabilim dallan 6gretim Uyeleri ve égrencilerden olusan i¢ ve dis paydaslar ile sanat
arastirmalar ézelinde bir ekosistem yaratimasi icin planlama galigmalan baslatimistir. Bu kapsamda ERU GSF tarafindan BAP birimine yapilan bagwirular
sonucunda Sanat Temelli Arastirma Projeleri bashdiyla yeni bir proje destek programi tanimlanmistir. EnstitimUiz arastirma gelistirme yaklasimi asagida
listelenmistir:

- Ulusal ve uluslararasi gelismeleri ve beklentileri dikkate alarak ewrensel bir sanat bilim anlayisi ortaya koymak ve buna iliskin arastirma faaliyetlerini gelistirmek ve
bilim alanina hizmet sunmak,

- Alanmizdaki bilimsel ¢alismalari desteklemek igin arastirmacilarin gelismeleri takip edebilecekleri yaratici bir aragtirma gelistirme ortami olusturmak;

- Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini destekleyebilmek igin gerekli olan fiziki ve idari altyapiy olusturmak icin Giizel Sanatlar Fakultesi ile esgudim icinde
calismak,

- Aragtirma gelistirmeye yonelik altyapinin etkin ve verimli sekilde kullanimasini saglamak,

- Toplumun ve bdlgemizin ekonomik, kdilturel, sanatsal ve sosyal gelisimine katki saglayan éncelikli alanlarla ilgili projeler, arastirmalar ve diger akademik faaliyetleri



desteklemek ve bunlarin yapilmasini saglamak,

- Sanat temelli uygulamaya donik arastirma gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin kamusal alanda yayginlastirimasi, kullaniimasi ve ticarilesmesini
saglamak,

- Bilimsel arastirma proje sireclerine 6grencileri dahil etmek, Kaynaklarin verimli kullaniimasini saglamak.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birimin fiziki teknik alt yapisi ve mali kaynaklari uygulama ve arastirma énceliklerimizi kismen karsilamakla birlikte bu kaynaklar yeterli gériilmemektedir. Birimde
yapilan/yapilacak aragtirma faaliyetlerinin maddi olarak desteklenmesi ERU 2022 Mali Yili GéreMendirme Esaslar gergevesinde belienen kriterler dogrultusunda
degerlendiriimektedir. Bu faaliyetlerin desteklenmesinde herhangi bir dncelik bulunmamakla birlikte bilimsel ya da sanatsal nitelige sahip her tir akademik faaliyet
desteklenmektedir. Birim, maddi ve fiziki ihtiyaglarina ilave kaynak bulmaya yénelik yerel yénetimlerle isbirligi gorlismeleri yapmaktadir ancak imzalanmis herhangi
bir protokolti bulunmamaktadir.

Birimde arastirma faaliyetlerini etik kurallara uygun olarak yiritmeyi sadlayacak lisansli yazilimlar bulunmakta ancak bu yazilimlar birimin maddi imkanlari ile degil
kurum e proje bitcelerinden karsilanmaktadir. Birim Danisma Kurulu ile arastirma yetkinliginin artirimasi ve potansiyel dis paydaslara ulasma konusundaki fikir
alisverisi devam etmektedir.

http://bap.erciyes.edu.tr/
https://gse.erciyes.edu.tr/

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Birimin arastima performansi ERU Kurumsal Veri Yénetim ve Analitigi Koordinatérig tarafindan hazirdanan GSE Arastirma Performansi Degerlendirme Raporu
yolu ile izlenmektedir. Birim biinyesinde yapilan/yapilacak aragtirmalarin kalitesinin degerlendirimesi konusunda ERU Arastirma Dekanligi tarafindan raporianan
veriler temel alinmakta, birimin kendine 6zgl lgme araci gelistiriimesi yéniinde planlamalar devam etmektedir. Bu raporiar birimin web sayfasinda ilan
edilmektedir. Birimin kendine 6zgu bir aragtirma biit¢esi bulunmamaktadir.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurumun 2022-2026 yil Stratejik Planinda paydas géruslerini alarak beliredigi Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmaya yoénelik gelistirdigi politikalar
birimimiz tarafindan da benimsenmistir. Ayrica birimde toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiriitmesinde anasanat dallarina bagh Stratejik Planlama, Sanatsal Dizenleme ve Kiiltirel Etkinlikler ve Sosyal Etkinlikler
Komisyonlari faaliyet géstermektedir.

Toplumsal katki streglerinin yénetimine yonelik politika olusturma amaglarmiz su sekildedir: Ulusal ve uluslararasi gelismeleri ve beklentileri dikkate alarak
ewvrensel bir sanat bilim anlayisi ortaya koymak ve buna iliskin arastima faaliyetlerini gelistimek ve topluma hizmet sunmak, Toplumun ve bélgemizin ekonomik,
kdltrel, sanatsal ve sosyal gelisimine katki sadlayan oncelikli alanlarla ilgili projeler, arastirmalar ve diger akademik faaliyetleri desteklemek ve bunlarin toplum
temelli hedeflere yonelik yapiimasini sadlamak, Kamuya agik konferans ve galistaylar gibi sanatsal ve bilimsel faaliyetler diizenlemek, Alanda yeni bilgi Gretmek ve
Uretilen bilginin toplum yararina kullaniimasini saglamak, Sanat temelli uygulamaya donik arastirma gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin kamusal
alanda yayginlastirimasi, kullanimasi ve ekonomi yoluyla toplumsal refaha katki sadlamak, Sanat kiltir mecralarina 6grencileri dahil ederek topluma katki
sadlamak. Sanat egitimi yoluyla topluma; toplumsal sorumluluk ve saygi, cewresel duyarlilik, dogal ve kilttrel miras bilinci, farkliliklara, temel hak ve 6zgirliklere
saygl, gevre bilinci ve estetik duyarlik kazandirmak, Ewvensel Degerler baglaminda ise Strdurlilebilir Kalkinma Hedeflerini (Yoksulluga ve Acliga Son, Saglik ve
Kaliteli Yasam, Nitelikli Egitim, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Temiz Su ve Sanitasyon, Erisilebilir ve Temiz Enerji, insana Yakisir is ve Ekonomik Biiylime, Sanayi,
Yenilik¢ilik ve Altyapi, Esitsizliklerin Azaltimasi, Strdirllebilir Sehirler ve Topluluklar, Sorumlu Uretim ve Tuketim, Iklim Eylemi, Sudaki Yagam, Karasal Yasam,
Baris, Adalet ve Glgll Kurumlar, Amaglar icin Ortakliklar) i¢sellestirerek topluma bu degerleri sanat yoluyla kazandirmaktir.

Birim tarafindan kurumun toplumsal katki sureglerine iliskin gerceklestirilen konserler ve sergiler gibi etkinlikler yolu ile katki sunulmaktadir. Anabilim ve Anasanat
dallarindaki 6gretim elemanlarimizin ve égrencilerimizin kurumsal veya bireysel temsilleriyle gerceklestirdikleri yerel ve ulusal tim faaliyetler birimin toplumsal katki
y6netiminde en glclu yanidir. Birimde toplumsal katki sireclerinin gelistirilmesi, iyilestiriimesi ve faaliyetlerinin arttinimasi icin 6gretim elemanlari ve égrenciler
tesvik edilmektedir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Standart uygulamalar ve mevzuata uygun olarak birimin ihtiyaclarn dogrultusunda gerceklestiriimektedir. Birimde yerel ve ulusal diizeyde toplumsal katkiy1 digmeye
e degerlendirmeye yonelik bir performans izleme mekanizmasi e sistematik yontemlerle elde edilmis bir veri bulunmamaktadir.



7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUG VE DEGERLENDIRME

Birim daha 6nce bir dis degerlendirme stirecinden gegmis olup Kurumsal Geri Bildirim Raporu birime ulagsmistir. Birimin kalite glivencesi, egitim-6gretim, arastirma
gelistirme ve yonetim sistemi agisindan gucli ve iyilestirmeye acgik yonleri asagida siralanmistir.

Birimin Ustiinliikleri:

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

* Ekip calismasina yatkin, disiplinli ve kararli insan kaynagdinin bir arada bulunmasi,

« Ogrencilerin is hayatina hazinanmasina yénelik yapilan etkinliklerin strekliligi,

* Geng ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi,

« Birimde 6nemli sayida giincel kitaplar ve dergiler ihtiva eden referans kitapliginin bulunmasi,

« Konser, konferans ve sergi salonu, atélyeler, yeni medya stiidyosu, dijital ¢izim stlidyosu, ses kayit stiidyosu ve ¢alisma odalari gibi birimlerin bulunmasi,
* Bilgisayar laboratuvarlari, ders arag ve gereg olanaklari,

* Birimin uluslararasi projelerde yer almasi.

B. Egitim-Ogretim

* Alaninda uzman e nitelikli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

» Kampuste kiittphane, konferans salonu ve ¢alisma salonunun bulunmasi,

« Sistemli bir sekilde galisan birim 6grenci isleri blrosunun bulunmasi,

* Bélgede ihtiya¢ duyulan ve is imkani fazla olan programlarin agilmis olmasi,

* Acllan programlar icin yeterli 6grenci kaynaginin bulunmasi,

« Ogrencilerin kultpler araciligi ile cesitli faaliyetler ydritebilmesi,

+ Orgiin 6gretim ve uzaktan egitim siireglerine dair komisyonlarin bulunmasi.

C. Aragtirma-Gelistirme

* Arastirma-gelistirme icin yeterli fiziki alt yapinin bulunmasi.

» Kurumda BAP, Teknopark ve ETTO gibi birimlerin bulunmasi ,

* Arastirma-gelistirme igin yeterli bilgi birikimine sahip akademik personelin bulunmasi,

* Birimde akademik personelin, arastirma kulturl, becerileri ve yeteriliklerini strekli iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi.
D. Toplumsal Katki

* Degisen toplumsal ihtiyaclan ve dinamikleri takip ederek yerel isbirigi ortakliklarinin gelistiriimesi.

* Birim y6netiminin sorunlar ve ihtiyaglar konusunda duyarli olmasi,

* Toplumsal katkiya y&nelik strekli iyilesme yaklasimini benimseyen yonetim anlayisina sahip olunmasi.
Birimin Zayif Yonleri

* Arastirmalara ve arastirmacilara kisith mali destek verilmesi,

* idari kadro yetersizligi,

« Enstitliye ait calisma mekaninin yetersizligi,

» Mezunlara ait istatistiki bilgilerin azlig1,

* Bazi birimlerde 6gretim Uyesi/égrenci dagihimindaki dengesizlik,

« Diger Universite enstitlleriyle is birlidi ve ortak lisansustu programlarinin etkin olmamasi, iligkilerin zayfig,
* Mezunlarla olan iligkilerin azligi,

* Yabanci dil bilen idari eleman yetersizligi,

« idari mekanizmadaki performans degeriendirme sisteminin yetersizlig,

« Enstitd birimlerinin paydaslanyla is birfliginin yetersizligi,

 Kaynaklarin uygun kullaniminin izlenememesi,



* Tanitim ve halkla iligkilerin yetersiz olmasi,

» Kurumsallagmanin ve kurumsal kimligin yeterince gelismemesi,

+ Ogretim elemani bagina diisen ders yikinin fazla olmasi,

« Enstitl icerisinde bilimsel ¢alismalarda is birligi eksikligi,

* Ulusal e uluslararasi proje imkanlarinin degerlendirilememesi, proje tekliflerinin yetersizligi,

« Engelli 6grencilere yonelik alt yapidaki eksiklikler,



	ERCİYES ÜNİVERSİTESİ
	GÜZEL SANATLAR ENSTİTÜSÜ
	2022 Yılı Birim İç Değerlendirme Raporu
	1 - ÖZET
	1.1- ÖZET

	2 - KURUM HAKKINDA BİLGİLER
	2.1- 1. İletişim Bilgileri
	2.2- 2. Tarihsel Gelişimi
	2.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri

	3 - A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
	3.1- A.1. Liderlik ve Kalite
	3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	3.3- A.3. Yönetim Sistemleri
	3.4- A.4. Paydaş Katılımı
	3.5- A.5. Uluslararasılaşma

	4 - B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	4.1- B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
	4.2- B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
	4.3- B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	4.4- B.4. Öğretim Kadrosu

	5 - C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	5.1- C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	5.2- C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	5.3- C.3. Araştırma Performansı

	6 - D. TOPLUMSAL KATKI
	6.1- D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	6.2- D.2. Toplumsal Katkı Performansı

	7 - SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
	7.1- SONUÇ VE DEĞERLENDİRME




