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1 - KURUM HAKKINDA BILGILER

1.1- 1. lletisim Bilgileri

Enstitim(iz, 2006 yilindan itibaren Miizik Ana Sanat Dalinda yiksek lisans, Mizik Bilimleri Ana Bilim Dalinda doktora, Resim Ana Sanat Dalinda yiiksek lisans ve
sanatta yeterlik programlari ile Gilizel Sanatlar Fakuitesi giris katinda 5, ikinci katinda 3 bro ile hizmet vermektedir.

Yiksek Ogretim Kurulu'nun karari ile Enstitimiiz Heykel Ana Sanat Dali ve Seramik Ana sanat Dali yiiksek lisans programlarina égretim Uyesi eksikliginden dolay!
6grenci alinamamaktadir.

31.12.2021 tarihi itibariyle Enstitimizde 47 Tezli YUksek Lisans, 37 Sanatta Yeterlik ve Doktora programi 6grencisi egitimine devam etmektedir. Kurulusundan
gunimiize kadar 103 tezli yiksek lisans 1 tezsiz yiksek lisans ve 27 sanatta yeterlik/ doktora programindan olmak Uzere toplam 131 6grenci lisansusti
programlarimizdan mezun olmustur.

Enstitiimiiz personeli Miidir, Mudir Yardimeisi, Enstitli Sekreteri, 1 OYP'li Arastirma GoreMisi 1 35. Madde ile géreMendirilen Arastirma GoreMisi ve 3 idari
personelden olusmaktadir.

1.2- 2. Tarihsel Geligimi

TARIHSEL GELISIM

Glizel Sanatlar Enstitiisti, 2006 yilinda Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti biinyesindeki sanat dallarinin ayriimasi ile kuruimus olup, ayni yil
egitimégretime baslamistir. Glizel Sanatlar Enstitlist, 2006 yilindan itibaren Miizik Anasanat ve Anabilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora, Resim Anasanat
dalinda yiiksek lisans ve sanatta yeterlik, Seramik Anasanat dalinda yiiksek lisans ve Heykel Anasanat dalinda yiiksek lisans (Sivas Cumhuriyet Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii ortak program) programlari ile Glizel Sanatlar Fakdiltesi girig katinda hizmet vermeye baglamistir. Yiksek Ogretim Kurulu'nun karari
dogrultusunda Seramik Anasanat dali ve Heykel Anasanat dali yliksek lisans programlarina égretim Uyesi eksikliginden dolay1 6grenci alinamamaktadir. Miizik
Anasanat ve Anabilim dallarinda yiksek lisans ve doktora, Resim Anasanat dalinda ylksek lisans ve sanatta yeterlik programlarinda égretim devam etmektedir.
Onuimiizdeki egitim égretim yillarinda Giizel Sanatlar Fakdltesi 6gretim Uyesi sayisi ve fiziksel kogullarin uygun olmasi durumunda Resim, Miizik, Heykel, Seramik
ve Cam Tasarimi ile Gérsel iletisim Tasarimi anasanat ve anabilim dallarina égrenci alinmasi, alinan égrenci sayilaninin artirimasi, yeni anasanat dallari ve yeni
programlarin agilmasi planlanmaktadir.

1.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYON

Giizel Sanatlar Enstitiisti olarak Yiksek Ogretim Kurulu'nun Avrupa Lisansiisti Yeterlikleri kapsaminda bilgi, beceri ve yeterlik boyutlanini géz éniinde tutarak giizel
sanatlarin ¢esitli alanlarina 6zgiin yaratilaria katkida bulunabilecek sanatcilar yetistirmek; cesitli yayinlar, projeler ve etkinlikler ile toplumu sanat agisindan egitmek,
glzel sanatlarin yasamin icinde yer alimasini, bu yolla yaratici degerlerin topluma katkida bulunmasini saglamaktir. Ayrica enstitimUz, lisansUstl diizeyde ulusal ve
uluslararas| hedeflere ulagsmada ilgili programlarin egitim ve 6gretim iceriklerinde arastirici, sorgulayici, ¢6zimleyici diglince yapisinda, dedisen diinya kosullarinda
glzel sanatlar ve tasarim alanlarinda topluma liderlik yapabilecek, insani de@erlere saygili, alaninda 6zgiin sanatlar ve bilgi Ureten, bunlar paylasarak toplumun
gunltk hayatiyla kaynastiran, yasam boyu egitim ve gelisme sirecine katkida bulunan bireyler yetistirmeyi; sanat araciidiyla kulttrel farkliliklar, kesfetme yoluyla
da artistik zekanin degerinin anlagiimasini saglamayi hedeflemektedir. Turkiye Yuksekdgretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) Yiksek Lisans, Doktora / Sanatta
Yeterlik diizeyinde bilgi alaninda kuramsal ve olgusal, beceriler alaninda bilissel ve uygulamali, bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi, 6grenme
yetkinligi, iletisim ve sosyal yetkinlik ve alana 6zgu yetkinlikleri temel alan egitim anlayisini benimsemistir. Glizel Sanatlar Enstitusu; yurt ici ve yurt disi kurumlarla
is birligi yapar, nitelikli 6grenci kabullnin ve sayisinin artmasini destekler, lisansustu egitim igin gerekli her tirll alt yapinin olusumu igin gayret sarf eder, yapilacak
tez galismalarinin tlkemiz &nceliklerine yonelik olmasini ve projelerle desteklenmesini tesvik eder, lisansistl 6grencilerin disiplinler arasi yetismesini sadlayacak
sekilde dizenlemeler yapar. Ayrica, disiplinler arasi arastirma faaliyetlerinin zenginlesmesi icin ugrasir ve sanayi ve diger sektorler ile ortak projeleri destekler.

ViZYON

Giizel sanatlar Enstitiistinin vizyonu; giizel sanatlar alaninda yaratici faaliyetler ile topluma hizmet eden, Erciyes Universitesi’'nin, egitim ve aragtimalaryla ulusal
e uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen bir diinya Universitesi olma hedefine paralel olarak, diinya standartlarinda egitim veren bir kurum olmayi
hedeflemektedir. Bu baglamda vizyonumuz;

« Lisans / Yuksek Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak, ayni veya farkli bir alanda bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirebilme ve derinlestirebilen (Bilgi),
* Yiksek Lisans diizeyinde; Alaninin iligkili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kawayabilen (Bilgi),

* Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilen (Beceri),

* Alaninda edindigi bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen bilgilerle bitlinlestirerek yorumlayabilme ve yeni bilgiler olusturabilme (Beceri),

* Alani ile ilgili karsilagilan sorunlari aragtirma y&ntemlerini kullanarak ¢ézimleyebilen (Beceri),

* Alani ile ilgili uzmanlik gerektiren bir calismayi bagimsiz olarak yurtitebilme (Yetkinlik),

« Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve dngérilemeyen karmasik sorunlarin ¢ézUmd igin yeni stratejik yaklasimlar gelistirebilme ve sorumluluk alarak ¢ézim
uretebilen (Yetkinlik),



« Alani ile ilgili sorunlarin ¢gézimlenmesini gerektiren ortamlarda liderlik yapabilen (Yetkinlik),
* Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme ve 6grenmesini yonlendirebilen (Yetkinlik),

« Alanindaki giincel gelismeleri ve kendi calismalarini, nicel ve nitel veriler ile destekleyerek alanindaki ve alan digindaki gruplara, yazili, s6zIU ve gérsel olarak
sistemli bicimde aktarabilen (Yetkinlik),

« Sosyal iliskileri ve bu iliskileri yonlendiren normlari elestirel bir bakis agisiyla incelemeyebilme, gelistirebilme ve gerektidinde degistirmek Uzere harekete gegebilen
(Yetkinlik),

« Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim e iletisim teknolgjilerini ileri diizeyde kullanabilen (Yetkinlik),

* Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve etik degerleri gézeterek
denetleyebilme ve bu degerleri 6gretebilen (Yetkinlik),

« Alani ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlar gelistirebilme ve elde edilen sonuglari, kalite siregleri cergevesinde degerlendirebilen (Yetkinlik),
« Alaninda 6ztimsedikleri bilgiyi, problem ¢ézme ve/veya uygulama becerilerini, disiplinlerarasi ¢alismalarda kullanabilen (Yetkinlik),
« Doktora diizeyinde; yeni ve karmasik fikirfleri analiz, sentez ve degerlendirmede uzmanlik gerektiren bilgileri kullanarak &zgiin sonuglara ulasabilme (Bilgi),

« Alanindaki yeni bilgileri sistematik bir yaklasimla degerlendirebilme ve kullanabilme. Alanindaki yeni bilgileri sistematik bir yaklasimla degerlendirebilme ve
kullanabilen (Beceri),

* Alanina yenilik getiren, yeni bir dislince, yéntem, tasarim ve/veya uygulama gelistirebilme ya da bilinen bir diistince, yéntem, tasarim ve/veya uygulamayi farkli bir
alana uygulayabilme, 6zglin bir konuyu arastirabilme, kawayabilme, tasarlayabilme, uyarayabilme ve uygulayabilen (Beceri),

* Yeni ve karmasik distincelerin elestirel analizini, sentezini ve dederlendirmesini yapabilen (Beceri),
* Alani ile ilgili galigmalarda arastirma yontemlerini kullanabilmede st diizey beceriler kazanmis olma (Beceri),

« Alanina yenilik getiren, yeni bir diglince, yontem, tasarim ve/veya uygulama gelistiren ya da bilinen bir dustince, yéntem, tasarm ve/veya uygulamay! farkli bir
alana uygulayan 6zgin bir calismay1 badimsiz olarak gerceklestirerek alanindaki ilerlemeye katkida bulanabilme (Yetkinlik),

« Alani ile ilgili en az bir bilimsel makaleyi ulusal ve/veya uluslar arasi hakemli dergilerde yayinlayarak ve/veya 6zgiin bir yapit Ureterek ya da yorumlayarak
alanindaki bilginin sinirlarini genisletebilen (Yetkinlik),

+ Ozgiin e disiplinlerarasi sorunlarin ¢éziimlenmesini gerektiren ortamlarda liderlik yapabilen (Yetkinlik),

* Yaratici ve elestirel distinme, sorun ¢ézme ve karar verme gibi Ust diizey zihinsel siregleri kullanarak alani ile ilgili yeni distince ve yontemler gelistirebilen
(Yetkinlik),

« Sosyal iliskileri ve bu iliskileri yénlendiren normlari elestirel bir bakis agisiyla inceleyebilme, gelistirebilme ve gerektiginde degistirmeye yonelik eylemleri
yonetebilen (Yetkinlik),

» Uzman Kisiler ile alanindaki konularin tartigiimasinda 6zgiin gérislerini sawunabilme ve alanindaki yetkinligini gésteren etkili bir iletisim kurabilen (Yetkinlik),
« Bir yabanci dili en az Avupa Dil Portféyt C1 Genel Diizeyi'nde kullanarak ileri diizeyde yazili, sézli ve gorsel iletisim kurabilme ve tartisabilen (Yetkinlik),

« Alanindaki bilimsel, teknolgjik, sosyal veya kdltlrel ilerlemeleri tanitarak, yasadigi toplumun bilgi toplumu olma ve bunu siirdiirebilme surecine katkida bulunabilen
(Yetkinlik),

 Alanindaki bilimsel, teknolgjik, sosyal veya kdltirel ilerlemeleri tanitarak, yasadigi toplumun bilgi toplumu olma ve bunu siirdirebilme sirecine katkida bulunabilen
(Yetkinlik),

« Alani ile ilgili karsilagilan sorunlarin gézimiinde stratejik karar verme sureglerini kullanarak islevsel etkilesim kurabilen (Yetkinlik),

« Alani ile ilgili konularda karsilagilan toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunabilme ve bu degerlerin gelisimini destekleyebilen
(Yetkinlik), 6grenciler yetistirmek.

* Bilimsel sayginligi ve yaratici faaliyetleri ile bilim, glizel sanatlar ve tasarim alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan,
+ Ozgiin duistince ve calismalari ile kendi sahasinda énder bireyler yetistiren ve bu bireyleri biinyesinde barindiran,

« Egiticilerin egitiminin strdUrtldigu programlar uygulayan; ortaya koyabildigi ve yaraticiliklarinin desteklendigi, 6grenci merkezli, ulusal gikar ve degerlerin biling ve
sorumlulugunda Gstan nitelikli egitim veren,

« Katilim, seffaflik ve dlgllebilidik odakl kurumsallasmasini gelistirebilen,
* Toplumun hizl degisim ve gelisim surecinde, iletisim araclari ile halka hizmet ve yasam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol alabilen,
* Paydasglari ile karsilikli etkilesim iginde, déniite dayali hedefler dogrultusunda degisime agik alt yapiya sahip,

» Evensel akademik e etik degerlerden 6diin vermeyen bir yénetim anlayisinin benimsendigi; 6gretim Uyelerinin arastirma ve gelistirme galismalarini
kolaylastiracak ve disiplinler arasi ¢calismalarla sanata katkilarini arttiracak ortamlarin olusturulmasini saglayan,

» Mensubu olmakla gurur duyulan bir enstitti olmaktir. Vizyonumuz; ileri ve uluslararasi diizeyde, Ulkenin dinya literattirindeki rekabet glictini arttiracak bilimsel ve
sanatsal arastirmalar destekleyen, Universitelere 6gretim Uyesi yetistiren, nitelikli ve kariyer yapmis Uretken arastirmacilar ve sanatgilar yetistiren, ewensel ve
cagdas gelismeye katkida bulunan, kaynaklari etkin kullanan, bilim ve sanat diinyasinin segkin bir kurumu olmaktir.

DEGERLER VE HEDEFLER



1. Atatirk ilkeleri

2. Firsat esitligi

3. ifade 6zguugi

4. Hukukun Ustunlugu

5. insan haklari 6. Toplumsal degerler

7. Bilimsel etik kurallar

8. Yaratici duslince

9. Surekli gelisme

10. Yasam boyu 6grenme

11. Bilgi Uretme ve arastirmayi tesvik

12. Uretilen bilgi ve hizmette kalite

13. Kaliteli galisma hayati

14. Katilimci yoénetim anlayisi

15. Calisanlar, égrenciler ve dider paydaslarin memnuniyeti
16. Karsilikli sayg, etkili iletisim

17. Performansa dayali insan kaynaklari degerlendirmesi
18. Cewreye duyarlilik

19. Erciyes Universitesi ve Giizel Sanatlar Enstitiisti mensubu olma kimligi

20. Ogrencisi ve personeliyle temel degerleri gergeklestirme inancidir.

2 - A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

2.1- A1. Liderlik ve Kalite

Guizel Sanatlar Enstitlsu birim i¢ kalite glivence sisteminde Enstitt Kalite Komisyonu sorumludur. Kurum iginde kalite politikasini benimsemek ve yayginlastirlarak
surekli iyilestirme adimlannin atiimasi amag¢ edinilmektedir. Bu badlamda faaliyetlerinin degerlendirilmesi, raporlanmasi e iyilestiriimesiyle ilgili calismalar
yapilmaktadir. Faaliyetlerin dederlendiriimesi agsamasinda ihtiya¢ duyulacak olan, anket formu ve benzeri élcme ve degerlendirme belgelerinin hazilanmasi ve
analizi surecleri paydaslarla iligkiler cergevesinde yurttiimektedir. Ayrica paydas katilimini destekleyen uygulamalarin yayginlastirnimasi planlanmaktadir. Birimde
liderlik anlayisi ve koordinasyon kultirl yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim adi mewvcuttur. Enstitimdiziin atanmis mudur ve
midir yardimeisi ayni zamanda dogal bir liderlik gérevi de yuritmektedir. Enstitimiz is akis sirecine gore, tim karar ve uygulamalar yénetmelik ¢ergevesinde
enstitll yonetiminin inisiyatifi dahilinde alinmaktadir.

2.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemizin Stratejik Plani ve ilgili yonetmelikleri ile paralel olarak birimin stratejik amaglan belidenmektedir. Enstitimiizii misyon, vizyon ve hedeflerinin
belilenmesinde éncelikle TYYC esas alinmaktadir. Bunun yaninda misyonumuzu gergeklestimek e stratejik amaclara ulagsmak icin i¢ ve dis paydaslarin stirece
nasil dahil edilecegine iligkin 6n inceleme caligsmalarini baglatiimis bulunmaktadir. Bu gergevede yapilacak ¢alismalarin yapilandirimasi, uygun sekilde planlanmasi
ve yuritllmesi konusunda birim i¢ degerlendirme raporu ve stratejik planlarn temel alinarak surekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bunlarin yapiimasi ilgili komisyonun
sorumlulugundadir. Bunun igin éncelikle birim kalite glvencesi yonergesi hazilanmasina yonelik gerekli ¢alismalar anasanat / anabilim dallarinda baslatiimistir.
Yine bu kapsamda kalite gtivencesine yonelik eylem plani, i¢ degerlendirme siireci gibi uygulamalar, ilgili komisyonunun sorumlulugu ve takibi gibi belirli bir sistem
dahilinde gergeklestirilerek bélumler bazinda bazi iyilestirme ¢alismalari bulunmaktadir.

2.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi'nde belirtilen kapsam ve tanimlari dogrultusunda enstitimiiziin akademik yénetim yapisi olusturulmaktadir.

Enstitd yonetimi bir midur, bir mudur yardimeisi ve bir enstitli sekreteri gérev almaktadir. Enstitinin yénetim kurulu, enstitd midir ve midir yardmcisi ile birlikte
gbrev yapan Ug¢ Uyeden olusmaktadir. Enstitl kurulunda ise 5 ana bilim dali bagkani gérev yapmaktadir. Enstitimizin yénetim ve idari yapisi tanimhidir.
Enstitimizin i¢ kontrol sistemi ve bu sistem icinde idari personellerin goreMeri bellidir. Enstitimtzde yaritilen egitim-6gretim ve sinavara iligkin tim siregler
Erciyes Universitesi Egitim-Ogretim Sinav Yénetmeligine uygun olacak sekilde ydiriitiimekte olup sirece iliskin ayrintili uygulamalar "Yiksek Lisans Egitim
Ogretim Uygulama Usul ve Esaslari ile Doktora Egitim Ogretim Uygulama Usul ve Esaslari” takip edilerek gergeklestirimektedir.



Enstitimzin ihtiyac duydugu idari personel rektériikten talep edilmekte ve rektorliik tarafindan idari personel yénlendiriimektedir. Enstitimiz gereksinim duydugu
Ogretim elemanlari igin ise uygun olmasi durumunda fakdiltelerdeki 6gretim elemanlarindan géreMendirme yapmakta; Universitemizde lisansistl egitim yapmaya
gelen aragtirma géreMilerini enstitiide géreviendirmekte veya Rektérlik Personel Daire Bagkanligi vasitasiyla YOK'ten aragtirma gérevisi kadro talebi edinerek kendi
Ogretim elemanini gerekli degerlendirme siireglerinden sonra istihdam edebilmektedir.

EnstitimUz her yilin sonunda Rektodrliikten yeni yilin bitgesini talep etmektedir. Enstitiimuze tahsis edilen bitge, enstitinin gider kalemlerine gére dagitiimaktadir.
Yapilan tim finansal islemler Enstitimiz muhasebesi tarafindan yapiimakta, harcama yetkilisi olan enstitt midirl ve gergeklestirme goreMisi olan enstitu sekreteri
tarafindan onaylanmakta, tim harcamalar ve islemler Rektorllik Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi tarafindan onaylanmaktadir.

Enstitli ile ilgili yazismalarda Erciyes Universitesi Rektérligu Elektronik Belge Yénetim Sistemi(EBYS), tim égrenci isleri streglerinde ise Erciyes Ogrenci Bilgi
Sistemi(OBISIS) kullanimaktadir.

2.4- A 4. Paydas Katilimi

Belirtilen i¢ ve dig paydaglarin genis temsili, kalite glivencesi sistemine katkiyi yuksek seviyede tutabilmek icin planlanmistir. Birim, gelecege yonelik sireclerinde
paydaglaria etkilesimini artirarak kalite glivencesi standartlarina erismeyi hedeflemektedir. Kayseri Galeri MOSA ve Guray Miize Sergi alanlari dis paydas destekleri
arasindadir.

2.5- A5. Uluslararasilagsma

Birimde uluslararasilasma faaliyetleri kurum biinyesindeki Dis lliskiler Ofisi araciligiyla yurittimektedir. Bu kapsamda Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi
(KA103 ve KA107), MeMana Degisim Programi, AKTS e Uluslararasi Ogrenci Koordinatériikleri hizmet vermektedir.

3 - B. EGITIM VE OGRETIM

3.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

Programin amaci ve mifredatin gelistiriimesi her yil anasanat / anabilim kurullarinda belilenmektedir. Mifredat programlarina iliskin ¢alismalar ayrica ilgili komisyon
tarafindan Turkiye Yuksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda degerlendirilmektedir. Programlarin yeterlilikleri Turkiye Yksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile belirenmektedir. Olgme ve degerlendirme araglarimiz ders bilgi paketinde yer almaktadir. Anasanat / Anabilim kurul toplantilari ile programlar
olusturulmakta ve Enstitl Kurulu ve Enstitli Yonetim kurullarinca onaylanma stireci gergeklestiriimektedir. 2021 yili itibariyle yUksek lisans, doktora ve sanatta
yeterlik egitim 6gretim programlarinda giincellemeler yapilmis glinimiiz sanat diinyasinda giindemde olan konular ve yenilikgi dijital teknolojileri de igeren yeni
dersler eklenmistir. Programlarin egitim amaglari ve kazanimlari kamuoyuna Universitemiz Ders Bilgi Paketi (DBP) tizerinden agiklanmaktadir
(https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx ?FakulteKod=404&Dr=No).

3.2- B.2. Programlarin Yuritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yUkine dayall kredi dederleri (AKTS) TYYC esaslarina gore belirenmektedir. Birimin egitim programinda staj uygulamasi
bulunmamaktadir. Ogrenciler, egitim programi dahilinde yer alan ders ici faaliyetler ve ders disinda organize edilen konser, sergi ve sosyal sorumluluk aktiviteleri
ders yikine sayllmamakla birlikte bu etkinlikler araciligi ile aktif rol almaya tesvik edilmektedir. Basar Olgme ve Degerlendirme Yéntemlerinin (BODY), hedeflenen
ders 6grenme ¢iktilarina ulagildigini dlgebilecek sekilde tasarlanmasi igin anasanat / anabilim bazinda ¢alismalara baslanmistir. Calismalar devam etmektedir. Birim
kalite komisyonu tarafindan belilenecek olan genel degerlendirme dlgiitleri (TYYC dlgitleri) ve program kazanimlari dikkate alinarak olusturulmakta ve stirecin
degerlendiriimesi birim kalite komisyonu tarafindan yapiimaktadir. Ogrencinin devam/devamsizlik durumlari ile sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli durumlar
yalnizca yénetmeligin verdigi haklarla sinifidir. Ozel egitim gerektiren égrenciler icin diizenlemeler bulunmamaktadir. Pandemi siirecinde uzaktan egitim-6gretim
usll ve esaslar kurum senatosunda belirlenmis ve bu usil ve esaslar biimde uygulanmaya devam etmektedir. Pandemi stirecinde 6grenci danismanlik
mekanizmasinda web 2.0 ve web 3.0 araglan (kurumsal ve kamusal araglar, sosyal medya araglari \b.) 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagimi
desteklemek icin kullanimaktadir.

3.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 6gretim elemanlariyla yapilan karsilikli gériismeler ve égrencinin ders secgim ve egitim sirecinde yagadiklari
sorunlarin yine gérisme (danismanlariyla) yoluyla tespit edilerek gerekli yenilemeler anasanat / anabilim dallarinca yapilmaktadir. Egitim-6gretim sresi icinde
ogdrenci ve 6gretim elemanlarindan gelen sikayetler, dneriler, bilimsel toplantilarda ortaya konulan veriler, ulusal ve uluslararasi giizel sanatlar fakiltelerinin durumlari
\e varsa piyasada is yapan sanatgilarin 6nerileri her 6gretim yili sonunda bolim kurullarinda degerlendirilerek bir sonraki 6gretim yilinda, ilgili yonetmelik
cergewvesinde yaplimaktadir. Programin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini izleyen sistemli bir lcme araci halen bulunmamakla birlikte, Universitemizin
Mezun Takip Sistemi yolu ile bu takibin yapilmasi planlanmaktadir. Programlarin egitim amaglari ve 6grenme c¢iktilarina iliskin taahhttlerin glivence altina
alinabilmesi icin mezun égrencilerimizin is bulma oranlar ve kamu kurumlarinda istihdam edilme oranlarina iliskin sayisal veriler birimde mewvcut degildir. Ayrica
birim web sayfasinda mevcut égrencilerin bilgi girisi yapabilecekleri bir arayiiz bulunmamakla birlikte bu arayiiziin Erciyes Universitesi Glizel Sanatlar Enstitisii
Mezun Sisteminin aktif edilmesi planlanmaktadir.



3.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmas| ve yikseltiimesi ilgili mevzuatlar cergevesinde adil ve seffaf olarak yapiimaktadir. Ders géreviendirmeleri dénem
baslarinda ilgili bslim kurullarinda gérisilerek oy birligi ile alinan kararlara istinaden yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin egitim ve égretim yetkinliklerini strekli
iyilestirmek igin belirli araliklarda hizmet ici egitimler diizenlenmektedir. Bu hizmet ici egitimlerde web2.0 ve web 3.0 araclari ile ilgili birim i¢i egitimler de tesvik
edilmistir. Bu dogrultuda egitim videolar hazirlanip 6gretim elemanlarina sunulmustur.

https://docs.google.com/forms/d/e/ 1FAIpQLScmrS_ZGPgEQsCetD8KoMSUKXGgVPTIkB5219ezeS3AUpQOVA/closedform
https://tesvik.erciyes.edu.tr/Account/Login

4 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

4.1- C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimin egitim-6gretim programina iliskin stratejileri ve hedefleri belilenmistir. Hedeflere ulasmada birimde géreMi tim akademik ve idari personel ayni sorumlulugu
paylasmaktadir. Egitim kalitesinin gelistirilmesi icin egitim programlarinin stirekli gézden gegirilmesi, egitimde yeni teknolgjilerin kullaniimasi ve bilimsel gelismelerin
egitim programlarina yansitimasi hedeflenmektedir. Bu sebeple birimde Kalite Glivence Komisyonu, kurulmus olup, ilgili stiregler komisyonlar tarafindan
yurittlmekte ve birim tarafindan denetlenmektedir. Bu baglamda birimin éncelikli amaci; TYYC kapsaminda sanat baghdi altinda yer alan bilgi, beceri ve
yetkinliklerin gergeklestiriimesidir. Birim, kurumlar arasi iletisim ve paylasima agiktir. Ayrica disiplinler arasi ¢alisma ortamlarina zemin hazirlayan bir egitim
modeline sahip olmamiz gu¢li yonlerimizdendir. Yapilan anlasmalar ve arastirma firsatlari ile ilgili bilgi paylasimi resmi yazilar araciligi ve bdlim kurullar vasitasi ile
akademik personele duyurulmaktadir. Kurumsal olarak BAP, Teknopark ve ETTO aracilidi ile arastirma ve gelistime faaliyetleri yiritiimektedir. Bu faaliyetlerin
izlenmesi YOKSIS ve AVESIS uygulamalari tizerinden yapilmaktadir.

Birimin fiziki teknik alt yapisi ve mali kaynaklari uygulama ve arastirma énceliklerimizi kismen karsilamakla birlikte bu kaynaklar yeterli gérilmemektedir. Birimde
yapilan/yapilacak aragtirma faaliyetlerinin maddi olarak desteklenmesi ERU 2021 Mali Yili GéreMendirme Esaslari gergevesinde belienen kriterler dogrultusunda
degerlendiriimektedir. Bu faaliyetlerin desteklenmesinde herhangi bir 6ncelik bulunmamakla birlikte bilimsel ya da sanatsal nitelige sahip her tirlii akademik faaliyet
desteklenmektedir. Birim, maddi \e fiziki ihtiyaclarina ilave kaynak bulmaya yonelik yerel yonetimlerle isbirligi gérismeleri yapmaktadir ancak imzalanmig herhangi
bir protokolti bulunmamaktadir. Birimde aragtirma faaliyetlerini etik kurallara uygun olarak yiritmeyi sadlayacak lisansli yazilimlar bulunmakta ancak bu yazilimlar
birimin maddi imkanlari ile degil kurum ve proje bitcelerinden karsilanmaktadir. http://bap.erciyes.edu.tr/ https://gse.erciyes.edu.tr/

4.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim biinyesinde géreMendirilecek 6gretim elemanlarinin atanmasinda ERU Akademik Yikseltme ve Atanma Kriterleri esas alinmaktadir. Birimde Universitenin ve
YOK tin imkanlari kullanilarak aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirimesine katkida bulunulmaktadir. Bu baglamda Erasmus, Mevana ve Farabi gibi degisim
programlari ile 6gretim elemanlanmizin yurt digi ve yurt igi egitim programlarina katiimalarina olanak saglanmaktadir. Birimde gdrev yapan akademik kadronun
yeterliginin ve alan ile ilgili akademik diizeyinin gelistiriimesi amaciyla birim ici ve diginda ¢alistay, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve katilimlar tesvik
edilmektedir. https://avesis.erciyes.edu.tr/

4.3- C.3. Arastirma Performansi

Birimin arastirma performansi her yil hazifanan performans raporlariyla izlenmektedir. Birim biinyesinde yapilan/yapilacak arastimalarin kalitesinin
degerlendiriimesi konusunda bir dlgme araci gelistirilmesi yoninde ¢alismalar devam etmektedir.

https://avesis.erciyes.edu.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://mys.hmb.gov.tr/login
https://peyosis.erciyes.edu.tr/

5 - D. TOPLUMSAL KATKI

5.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurumun 2017-2021 yili Stratejik Planinda paydas gorislerini alarak belirledigi Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmaya yonelik gelistirdigi politikalar
birimimiz tarafindan da benimsenmistir. Ayrica birimde toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel ve ulusal



kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiriitmesinde anasanat dallarina bagli Stratejik Planlama, Sanatsal Dizenleme ve Kiilturel Etkinlikler ve Sosyal Etkinlikler
Komisyonlari faaliyet géstermektedir.

5.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurtittigi faaliyetleri periyodik olarak enstitli yonetim kurulu tarafindan denetlenmektedir. Bu
degerlendirmeler sonucunda yapilan geri bildirime gore birim toplumsal katki stratejisi ve hedefleri iyilestiriimektedir.

6 - SONUC VE DEGERLENDIRME

6.1- Sonug ve Degerlendirme

Birim daha 6nce bir dig degerlendirme surecinden gegmis olup Kurumsal Geri Bildirim Raporu birime ulagsmistir. Birimin kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma
gelistime ve yoénetim sistemi agisindan gliclii ve iyilestimeye agik yénleri asagida siralanmistir. Birimin Ustinltkleri:

A. Kalite Glivencesi

« Ekip galismasina yatkin, disiplinli ve kararli insan kaynaginin bir arada bulunmasi,

+ Ogrencilerin is hayatina hazilanmasina yénelik yapilan etkinliklerin strekliligi,

* Geng ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi,

* Birimde 6nemli sayida glincel kitaplar ve dergiler ihtiva eden referans kitapliginin bulunmasi,

« Konser, konferans ve sergi salonu, atélyeler, yeni medya stiidyosu, dijital ¢izim stidyosu, ses kayit stlidyosu ve ¢alisma odalari gibi birimlerin bulunmasi,
« Bilgisayar laboratuvarlari, ders ara¢ ve gere¢ olanaklari,

« Birimin uluslararas! projelerde yer almasi.

B. Egitim-Ogretim

* Alaninda uzman e nitelikli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

» Kampuste kiittiphane, konferans salonu ve ¢alisma salonunun bulunmasi,

« Sistemli bir sekilde ¢aligan birim égrenci isleri blrosunun bulunmasi,

« Bolgede ihtiyag duyulan ve is imkéani fazla olan programlarin acilmis olmasi,
* Acllan programlar igin yeterli 6grenci kaynaginin bulunmasi,

« Ogrencilerin kullipler araciligi ile cesitli faaliyetler yuritebilmesi,

+ Orglin 6gretim ve uzaktan egitim siireglerine dair komisyonlarin bulunmasi.

C. Arastirma-Gelistirme

« Arastirma-gelistime igin yeterli fiziki alt yapinin bulunmasi.

» Kurumda BAP, Teknopark ve ETTO gibi birimlerin bulunmasi

, * Arastirma-gelistimme igin yeterli bilgi birikimine sahip akademik personelin bulunmasi,

« Birimde akademik personelin, aragtirma kuiltirli, becerileri ve yeterliliklerini strekli iyilestirme galismalarinin yapilmasi.

D. Yoénetim Sistemi
« Birim y&netiminin sorunlar ve ihtiyaglar konusunda duyarli olmasi,
» Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve adil dagihmin yapiimasi,

* Surekli iyilesme yaklasimini benimseyen yonetim anlayisina sahip olunmasi.

Birimin Zayif Yonleri

* Arastirmalara ve arastirmacilara kisith mali destek verilmesi,



« Idari kadro yetersizligi,

« Enstitlye ait calisma mekaninin yetersizligi,

* Mezunlara ait istatistiki bilgilerin azlig,

* Bazi birimlerde 6gretim Uyesi/égrenci dagihimindaki dengesizlik,

« Diger Universite enstitlleriyle is bifigi ve ortak lisansistl programlarinin etkin olmamasi, iliskilerin zayfigi,
» Mezunlarla olan iligkilerin azligi,

« Yabanci dil bilen idari eleman yetersizligi,

+ [dari mekanizmadaki performans degerlendirme sisteminin yetersizligi,

« Enstith birimlerinin paydaglartyla is birliginin yetersizligi,

« Kaynaklarin uygun kullaniminin izlenememesi,

* Tanitim ve halkla iligkilerin yetersiz olmasi,

» Kurumsallagmanin ve kurumsal kimligin yeterince gelismemesi,

+ Ogretim elemani basina dilsen ders yikiinin fazla olmas,

« Enstitl icerisinde bilimsel ¢alismalarda is birigi eksikligi,

* Ulusal e uluslararasi proje imkanlarinin degerlendirilememesi, proje tekliflerinin yetersizlidi,

« Engelli 6grencilere yonelik alt yapidaki eksiklikler,
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