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A. Kurum  Bilgiler

A.1  Bilgileri

Enstitü Müdürü: Yrd. Doç. Dr. Levent ÇORUH

Sanatlar Enstitüsü, Dahili Tel: 47800, E-posta: lcoruh@gmail.com

Enstitü Müdür  Doç. Dr. Ebru ALPARSLAN

Güzel Sanatlar Enstitüsü, Dahili Tel: 47800, E-posta: ebrualparslan06@gmail.com

Enstitü Sekreteri: Nurgül ERYILMAZ

Güzel Sanatlar Enstitüsü, Dahili Tel: 47800, E-posta: nurgul@erciyes.edu.tr

   ek olarak”

A.2 Tarihsel 
Enstitümüz, 2006  itibaren Müzik Anasanat ve Anabilim  yüksek 
lisans ve doktora, Resim Anasanat  yüksek lisans ve sanatta yeterlik, Seramik 
Anasanat  yüksek lisans ve Heykel Anasanat  yüksek lisans (Sivas 
Cumhuriyet Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü ortak program)  ile 
Güzel Sanatlar Fakültesi   5 üçüncü  3 büro ile hizmet vermektedir.

Yüksek  Kurulu’nun  ile Enstitümüz Resim Anasanat  sanatta 
yeterlik ve Seramik Anasanat  yüksek lisans   üyesi 

    Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Sosyal 
Bilimler Enstitüsü ile ortak yürütülen Heykel Anasanat  yüksek lisans  da 

 üyesi    

21.12.2017  tarihi itibariyle Enstitümüzde 73 tezli yüksek lisans, 21 Sanatta Yeterlik ve 
doktora    devam etmektedir.  günümüze 
kadar 57 tezli yüksek lisans ve 17 sanatta yeterlik/ doktora  olmak üzere 
toplam 74  lisansüstü  mezun 

Önümüzdeki     üyesi   halinde Seramik 
ve Heykel Anasanat ve bilim    yeni anasanat  ve yeni 

  

Enstitümüz personeli Müdür, Müdür  Enstitü Sekreteri, 1 ÖYP’li  
Görevlisi ve 4 personelden 

   ek olarak”

A.3 Misyon ve Vizyon 

Misyon;

Güzel Sanatlar Enstitüsü misyonu; güzel    özgün   
bulunabilecek    yay nlar, projeler ve etkinlikler ile toplumu sanat 

  güzel   içinde yer  bu yolla   
topluma     enstitümüz, ulusal ve  düzeyde; 

  çözümleyici    dünya  güzel sa- 
natlar ve   topluma liderlik yapabilecek, insani    
özgün sanatlar ve bilgi üreten,   toplumun günlük   ya- 

 boyu  ve  sürecine  bulunan bireyler  sanat  
kültürel   yoluyla da artistik     he- 



deflemektedir.   enstitümüz; üniversitelere ve serbest piyasadaki  sektörleri- ne 
ve sanat merkezlerine, bilimsel ve sanatsal ölçütlere göre  iyi elemanlar ve  lar 

 hedeflemektedir. Bu amaç  Güzel Sanatlar Enstitüsü; yurt içi ve yurt 
 kurumlarla   yapar, nitelikli  kabulünün ve   destek- ler, 

lisansüstü  için gerekli her türlü alt   için gayret sarf eder,  tez 
 ülkemiz önceliklerine yönelik  ve projelerle desteklenmesini  eder, 

lisansüstü  disiplinler     düzenlemeler ya- par. 
 disiplinler   faaliyetlerinin  için  ve sanayi ve di-  

sektörler ile ortak projeleri destekler.
     ”

Vizyon;

Güzel Sanatlar Enstitüsü’nün vizyonu; güzel sanatlar   faaliyetler ile topluma 
hizmet eden, Erciyes Üniversitesi’nin,  ve  ulusal ve  
düzeyde  ve tercih edilen bir dünya üniversitesi olma hedefine paralel olarak, dünya 

  veren bir kurum  hedeflemektedir. Bu  vizyon;

1. Bilimsel  ve  faaliyetleri ile bilim, güzel sanatlar ve   
ulusal ve  düzeyde 

2. Özgün  ve  ile kendi  önder bireyler  ve bu 
bireyleri bünyesinde 

3.     uygulayan; ortaya  ve 
   merkezli, ulusal  ve  bilinç ve 
 üstün nitelikli  veren,

4.   ve ölçülebilirlik   

5. Toplumun   ve  sürecinde,   ile halka hizmet ve  
boyu  hedeflerini yayarak etkili rol alabilen,

6.  ile   içinde, dönüte  hedefler   
 alt  sahip,

7. Evrensel akademik ve etik  ödün vermeyen bir yönetim  
  üyelerinin  ve    ve 

disiplinler   sanata     

8. Mezunu olmakla gurur duyulan bir enstitü 

Vizyon; ileri ve  düzeyde, ülkenin dünya literatüründeki rekabet gücünü  
bilimsel ve sanatsal  destekleyen, üniversitelere  üyesi  nitelikli 
ve kariyer  üretken  ve   evrensel ve   

 bulunan,  etkin kullanan, bilim ve sanat  seçkin bir kurum 

     ”

A.4  Sunan Birimler

a. Müzik Anasanat  (Yüksek Lisans)

b. Müzik Bilimleri Bölümü (Doktora)

c. Resim Anasanat  (Yüksek Lisans, Sanatta Yeterlik)

A.5  Faaliyetlerin  Birimler



 faaliyetleri yürütülen birim yoktur.

A.6  Yönelik 

Birim   iç  raporudur.

B. Kalite Güvencesi Sistemi

Enstitü  faaliyetleri Güzel Sanatlar Fakültesi  üyeleri (ilgili 
anabilim/anasanat   yürütülmektedir.   laboratuvar, atölye gibi fiziki 

 ve ihtiyaçlar konusunda Güzel Sanatlar Fakültesi   
Güzel Sanatlar Fakültesi’nin nitelikli akademik personel, fiziki  ve teknik  

 güçlendirilmesine  olarak Enstitü de daha nitelikli kurum haline  
Enstitüde görevli anabilim/anasanat   ve  üyeleri ile   

 elde edilen veriler ve geri dönütler sonucunda  süreci ile ilgili 
 tespit edilerek    ve akademik personelin 

 ve dilekleri dikkate 

Enstitü bünyesinde akademik kadro  nedeniyle Birim Kalite Komisyonu; Enstitü 
Müdürü, Müdür  ve Enstitü Sekreteri’nden 

C.

C.1   ve 

   belirlenmesinde ve    TYYÇ 
uyumu göz önünde tutularak  enstitülerden temin edilen bilgi ve belgeleri de dikkate 
alarak ilgili anabilim/anasanat  akademik     

 esas 

Programlar anasanat/anabilim    ilgili   
sunularak uygulamaya 

Her   sonunda  bölüm ve enstitü akademik  belirlenen 
 ve güncel ihtiyaçlar göz önünde bulundurularak programlarda  

Bu bilgiler kamuoyu ile 

C.2  Merkezli   ve 

Enstitü bünyesinde dersler teorik ve    da  yüklerine 
(AKTS) dâhil edilmektedir.

C.3  Kabulü ve   ve 

 kabulü ile ilgili tüm süreçlerde  ve  kriterler 

Yeni  kuruma/programa   için kurum ve programlarla ilgili 
ihtiyaç duyulan bilgilere göre   bir  kendilerine verilmektedir. 

    küçük   ön bilgi verilmektedir.

 ve nitelikli  akademik kadrolara   edilmektedir. 

Akademik  sistemi gün geçtikçe daha iyiye  gitmektedir.

C.4  Kadrosu

 sürecini etkin  yürütebilmek için asgari   Daha 
etkin olabilmesi için Güzel Sanatlar Fakültesi’nin akademik kadrosu  ve  



 

Birime  ders vermek üzere   seçimi; birimin   
 etkili ve yetkili  belirlenerek bunlar içinden ilgili  seçilen 

 davet edilmekte, kabul edenler için bürokratik  yerine getirilerek ders vermeleri 

C.5    ve Destekler

 Güzel Sanatlar Fakültesi fiziki   olup asgari  

 mesleki  ve kariyer  yönelik olarak sanat  
  sergilerin, bienallerin ve    olup bunlara 

  

 yönelik olarak psikolojik rehberlik,  hizmeti, sosyal ve sportif  
 ERÜ yetkili  yerine getirilmektedir.

C.6  Sürekli  ve Güncellenmesi

 süresi içinde  ve   gelen  öneriler, 
bilimsel  ortaya konulan veriler ve sektörde aktif   önerileri her 

  sonunda akademik   bir sonraki  
  uygulamaya konulacak  yönetmelik  uygun olarak 

programlar güncellenmektedir.

Ç.  ve 

Ç.1  Stratejisi ve Hedefleri

Enstitünün  stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin  tamamen Güzel 
Sanatlar Fakültesi’ne 

Ç.2  

Enstitünün fiziki/teknik  ve mali   öncelikleri için yeterli 
 

Ç.3  Kadrosu

Enstitü bünyesinde  yönelik henüz bir kadro 

Ç.4    ve 

Enstitü bünyesinde    izlenmesi ve  
yönelik bir mekanizma henüz 

D. Yönetim Sistemi

D.1 Yönetim ve  Birimlerin 

Enstitünün, yönetim ve idari   bir yöntem yoktur. ERÜ 
yönetiminin yöntemleri  hareket edilmektedir.

D.2  Yönetimi

  yönetimi etkin olarak   birimlerde 
görevlendirilen personelin mesleki bilgisinin  konusunda  bir  

 Ancak   uygun olarak uyum  



D.3 Bilgi Yönetim Sistemi

Birimde  faaliyetlerin verilerinin  analiz  ve  bir 
bilgi yönetim sistemi bulunmamakla birlikte ERÜ   merkezi bilgi 
yönetim sistemlerinden    EBYS,   

D.4 Kurum  Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Birim   idari ve destek hizmetlerinin tedarik edilmesi ERÜ yönetimi  

D.5 Kamuoyunu Bilgilendirme

Birim, topluma    olarak  faaliyetleri kurumun ve 
birimin web  sosyal medyada, yerel  ve yerel yönetimlerle  ilan 
etmektedir.  bilgilerin  birim yönetiminin takibindedir.

D.6 Yönetimin  ve Hesap 

Birimin kalite güvence sistemini, mevcut yönetim ve idari sistemini, yöneticilerinin liderlik 
özelliklerini ve verimliliklerini ölçme ve izlemeye imkân  bir sistem 

Yönetim ve idarenin kurum  ve genel kamuoyuna hesap  yönelik 
ilan  tek  Özel Yetenek   ve ilan  usulüne  
Bunun  hesap  yönelik izlenen politikalarda ERÜ  temel 

     ”

E. Sonuç ve 

Birim daha önce bir   sürecinden  olup bir Kurumsal Geri Bildirim 
Raporu henüz birime 


