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DOKTORA TEZ IZLEME KOMITE RAPORU (TiK) VERME SURECI

Is Akis Siireci

Sorumlu Birimler

Doktora Yeterlilik Sinavinda basarili bulunan 6grenci i¢in
1 Ay i¢inde, ilgili Anabilim Dali Baskanliginca 6nerilen ve
Enstitii Yonetim Kurulu Karartyla kabul edilen bir Tez
izleme Komitesi olusturulur.

(Tez izleme komitesi U¢ 6gretim Uyesinden olusur. Komitede tez
danismani yaninda ilgili enstitl anabilim/anasanat dali iginden ve
ilgili anabilim/anasanat dali digindan birer tiye olmak Uzere.)
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Tez Oneri Savunmasi sonrasinda basarili olan 6grenci her
6 Avda bir Tez izleme Komitesine Tez gelisme raporunu
s6zlii olarak savunur. Ogrenci, TIK toplantisindan 15 Giin
once hazirladig1 yazili Tez Gelisme raporunu Jiiri iyelerine
iletir.

Giiz Donemi Aralik

Bahar Dénemi i¢in Haziran ayinda sunar.
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Danigman Ogretim Uyesi ve Tez izleme komitesi iiyeleri
Ocak-Haziran donemini degerlendirmek iizere Haziran
aymda ve Temmuz-Aralik donemini degerlendirmek
iizere Arahk ayinda olmak iizere yilda iki kez toplanir
basarili veya basarisiz olarak rapor degerlendirilir.
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Ogrenci Tez Calismasina
devam eder. Bir sonraki donem
tekrar TIK raporu hazirlar.

(Azami Doktora siiresi ile

smirhidir.)

TIK’te verilen karar 3 (Ug) is giinii iginde Doktora Tez
izleme Komite Raporu formu!ile- Bnstitiiye | EBY:S'den
bildirilir.

Ust Uste 2 kere veya toplamda
3 kere basarisiz oldu ise
Enstitii ile ilisigi kesilir.

BASARILI

VEYA

BASARISIZ
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Ogrenci isleri Anabilim Dah Baskanligindan
gonderilen evraklart kontrol eder ve Yonetimde
goriisiilmek iizere ilgili birime sevk eder.
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Teslim edilen evraklar Yonetim Kurulunda
gortisiilerek 6grencinin almis oldugu basarili veya
basarisiz rapor yonetimden geger.
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Ogrenci isleri Yonetim Kurulu Kararma gore
dgrencinin OBISIS sistemine isler.

Ogrenci

Danisman Ogretim Uyesi

Tez izleme Komite Uyeleri

Ana Bilim Dali Bagkanlig1

Giizel Sanatlar Enstitiisi
Yonetim Kurulu

Ogrenci Isleri




